
Работа центра повышения квалификации  

средних медицинских работников 

 

 Центр повышения квалификации был открыт в 2007 году и проводит 

обучение по специальностям: «Сестринское дело», «Лечебное дело», 

«Акушерское дело», «Лабораторная диагностика»,  «Фармация» по 

государственному заказу из местного и республиканского бюджетов, а также 

проводит обучение на платной и договорной основах с лечебно-

профилактическими учреждениями. 

Работа центра ведется на основании годового плана, согласованного с 

областным управлением здравоохранения и в соответствии с приказами МЗ 

РК от 30 ноября 2020 года №218, МЗ РК от 21 декабря 2020 года №303, МЗ 

РК от 21 декабря 2020 года №305. Темы циклов проводятся по запросам 

лечебно-профилактических учреждений. В конце каждого года формируется 

запрос из лечебно-профилактических учреждений и составляется план по 

согласованию с областным управлением здравоохранения. В учебном 

процессе центра задействованы как преподаватели колледжа так и 

внештатные преподаватели. 

Цель центра: образовательная деятельность, направленная на 

непрерывное профессиональное развитие и реализацию дополнительных 

образовательных программ.  

Задача центра: совершенствование существующих и приобретение 

новых профессиональных компетенций посредством повышения 

квалификаций.  

Деятельность центра: центр повышения квалификаций осуществляет 

дополнительное образование медицинских работников по видам (очное, 

дистанционное обучение): повышение квалификации - 2 кредита (60 часов) и 

4 кредита (120 часов). По заявкам лечебно-профилактических учреждений 

проводятся мастер-классы, семинары, тренинги. 

Центр оснащен учебными аудиториями с интерактивными досками, 

компьютерным классом, подключенным к интернету для контроля базовых и 

итоговых знаний слушателей, оборудованным конференц-залом, 

библиотекой, новым общежитием; симуляционный центр оснащен 

современными муляжами и манекенами. Слушатели по мере необходимости 

обеспечиваются общежитием. Слушатели пользуются учебниками и 

учебными пособиями из библиотечного фонда колледжа. 

Центр повышения квалификации: обеспечена типовыми учебными 

программами, по специальностям: «Лечебное дело», «Акушерское дело», 

«Сестринское дело», «Фармация», «Стоматология», «Лабораторная 

диагностика», «Гигиена и эпидемиология», в соответствии Кодекса «О 

здоровье народа и системе здравоохранения» от 07.07.2020 г., приказа МЗ РК 

от 21 декабря 2020 года №МЗ РК 303/2020 "Об утверждении Правил 

дополнительного и неформального образования специалистов в области 

здравоохранения, квалификационных требований к организациям, 

реализующим образовательные программы дополнительного и 



неформального образования в области здравоохранения, а также Правил 

признания результатов обучения, полученных специалистами в области 

здравоохранения посредством дополнительного и неформального 

образования», приказа МЗ РК от 21 декабря 2020 года №МЗ РК 305/2020 "Об 

утверждении номенклатуры специальностей и специализаций, номенклатуры 

и квалификационных характеристик должностей работников 

здравоохранения в области здравоохранения», приказа МЗ РК от 21 февраля 

2020 года №12 "Об утверждении государственных общеобязательных 

стандартов и типовых профессиональных учебных программ по 

медицинским и фармацевтическим специальностям», приказа МОН РК от 20 

марта 2015 года №137 «Организация учебного процесса по дистанционным 

образовательным технологиям» и утвержденными методическими 

рекомендациями МЗ РК от 2021 года по разработке учебно-методической 

документации в подразделениях (центрах) организаций образования, 

осуществляющих дополнительное образование лиц, имеющих среднее 

медицинское и фармацевтическое образование.  

Рабочие учебные программы и учебно-методические материалы курсов 

повышения квалификации, проводимых в учебном году, подготовлены на 

100% и на двух языках (казахский, русский) в соответствии с 

государственными стандартами и типовыми программами дополнительного 

образования. 

Профессорско-преподавательский состав соответствует требованиям 

приказа министра здравоохранения РК от 21 декабря 2020 года №ҚР ДСМ 

303/2020. Практические занятия проводятся на базе клинических больниц и 

лечебных учреждений в соответствии с договорами между клинической 

базой и центром повышения квалификации средних медицинских 

работников. 

Формы проведения контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся на основе дистанционных образовательных 

технологий осуществляется посредством: прямого общения в режиме       

«on-line» с использованием телекоммуникационных средств; 

автоматизированных тестирующих комплексов; проверки письменных 

индивидуальных заданий. Центр повышения квалификаций проводит 

обучение в дистанционном режиме посредством информационной 

платформы Zoom, Оn-line, Ватсап.  
 

 


