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Алгы сез

1.Эзiрлеушi
[иректорлыц гылыми-эдiстемелiк ici
женiндегi орынбасары
Л.Т Байгабылова жэне колледж
эдiскерi А.О Сейлханова

колы 02.09.2025

2.Тексеру жиiлiгi 5 жьш

3.0рныпа енгiзiлдi

4.Таратылды Щиректорлыц орынбасарларына, белiм мецгерушiлерiне, бiрлестiк
жетекшiлерiне, пэн окытушыларын4 колледж зацгерiне, топ жетекшiлерiне,
штаттан тыс окытушыларга

S.Бекiтiлiп,
колданыска

енгiзiлдi
Оку-эдiстемелiк болiм отырысында Хаттама JФ l 2025 ж

6. Келiстi
Колледж директоры
Ж.А Калмакова 02.09.2025

Щиректорлыц оку ici жонiндегi
орынбасары Б.Е Абдиканиева

2л

02.09.2025

Щиректорлыц тэжiрибе ici женiндегi
орьшбасары
А.А Сейтова

фщ/ 02.09,2025

Щиректорлыц тэрбие ici женiндегi
орынбасары
С.Т Молдраймова

02.09.2025

l
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Прочесс картасы Басььчым 2

.Щана J\Ъl

Бет4-1lЕреже<Оцу-адiстемелiк жоне rылыйи -

1. Жалпы ережелер

1.1.осы Ереже (ждС мдмдн> мектебiнiц (булан эрi Мектеп)

цызметiн уйымдастыру тэртiбiн, максаты мен мiндет-герiн айцындайды.

1.2.Мекгеп - ецбек етiлi З жылга дейiнгi жас педагогтердiц кэсiби

бейiмделуiне, педагогик₠Lлык шеберлiгiн арттыруга жэне кэсiби

,qуr"rр.rriлiктерiн дамытуга багытгалган, колледждегi педагог

щызметкерлердlц бiлiктiлiгiн арт-гыру жуйесiнiц кyрамдас белiгi болып

табылатын эдiстемелiк кyрылым.

1.3. Мектеп оз кызметirrде:
1.3. осы Ереже Казакстан Республикасыныц <Бiлiм тур,tлы) Зацына жэне

кр БгМ 20о7 жылгы 29 карашасындагы Ns583 буйрыгымен бекiтiлген оцу-

эдiстемелiк жумысты уйымдастыру мен жyзеге асыру кагидаларына сэйкес

эзiрленген жэнемектеп кызметiнiч уйымдастырылу тартiбiн аныктайды,

1.4.Мектеп оз цызметiндекелесi нормативтiк-кукыктык актiЛеРДi

басшылыкка алады:

щазацстан Республикасыныц Констиryциясын;
(*uK.ru, Реiпубликасыныц 20о7 жылгы 27 шiлдедегi Nsз 19-III

мтурапы>> Зацын;

Казацстан РеспублиI:асыныц Ецбек кодексiн;

((Педагог мэртебесi туралы> Казацстан Республикасыныц Зацын;

Педагогтiц кэсiби стандартын;

Педагогтерлi аттестаттау щагидаларын;

Бiлiм б"ру уйымыныц Жаргысын;

Бiлiм б"ру уйымы басшысыныц буйрыктарын;

Осы Ереженi басшылыкца ЕLлады.

<<жас маман) мектебi колледждегi педагог цызметкерлердiц бiлiктiлiгiн

арттыру жуйесiнiц Iqраушы болiгi болып табылады,

a

a

кБiлi
a

a

о

a

о

a

a

Максаты
Жас педагогтердiц бiлiм беру

жагдай жасау, олардыц касiби,
уйымына тез эрi тиiмдi бейiмделуiне

эдiстемепiк жэне психологиялыii-

педагогикалык кyзыреттiлiктерiн дамыry,
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Мiндеттерi
- Жас мамандардыц педагогик₠Lпык мамандыкка деген педагогик₠tлык

кызметке бейiмделу yдерiсiн жылдамдатужэне оц уэжiн (мотивациJIсын)

к₠rлыптастыру;
- Оку-нормативтiк кYжаттармен (мжмБС, жl:мыс оку багдарламалар,

жYмыс жоспарлары жэне т.б.) жумыс icTey дагдь]ларын дамыту;

- Сабакты жоспарлаудыц, тиlмдl эдiс-тэсiлдер мен цифрлык

техноло гияларды колданудыц зам анауи жолдарын yйрету ;

- Жас мамандарга тэлiмгерлiк (менторлыц) I(oMekTi уйымдастыру жэне

олардыц кэсiби ecyiHe щолдау корсету;

- Жас педагогтердi атгестаттаудыц кезектi кезецдерiне дайындау,

2. Жумыс баfыттары

Оцытудыц м₠вмYнын, формасын, эдiстерiн жэне кYраJIдарын жетiлдiру

бойынша жас мамандардыц жyмысын уйымдастыру,
хtас окытушыларга жетекшiлiк eTeTiH тэлiмгерлердiц тэжiрибе б.ру

формасы ретiнде ашык сабактарын талдау,

o*i багдарлам₠шары, пэннiц ощу-эдiстемелiк кешендерiн эзiрлеуде

комек корсету.
Жаца педагогик₠Lлык технологиялар жэне заманауи тэсlлдерд1 оЦУ

yдерiсiне енгiзуде жас окытушыларга комектесу,

Щазiргi .urur.", бiлiм б.ру мэселелерi бойынша гылыми-эдiстемелiк

жyмысты уйымдастыру жэне откiзу,- 
одiстемелiксеминарлар, шебер-сыныптар, кормелер,

конференциялароткiзу.- 
оцу сабацтарына максатты тyрде озара катысу, нэтижелерlн тапдау,

дшык сабацiардагы жyмыс тэжiрибесiн практикамен байланыстыра

отырып баяндау жэне жеткiзу.

жаца эдiстемелiк эдебиеттермен танысу жэне зерделеу.

Одiскермен жеке жэне топтык кецестер,
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3. Жумыстыц уйымдастырылуы

<жас мамаю) мектебiнiц кyрамына жас оцытушылар (жyмыс отiлi 5

жылга дейiн), олардыц талiмгерлерi, пэн бiрлестiк комиссиясыныц

торагаJIары мен торайымдары кiредi.

<<Жас маман)) мектебiне колледж эдiскерi жетекшiлерi кетедi,

Мектеп жyмысын уйлестiру жэне кyжаттарды жyргiзу ушiн жетекшiнiц

орынбасары жэне хатшы тэлiмгерлер мен мектеп ты}цаушыларынан

тагайындчLпады.
(жас маман) мектебiнiц курсанты мектепте з жыл болады, <жас

мамаю) мектебiНдегi сабак eкi айдабiр рет откiзiледi.

Сабактыц оту формалары:

- теориялык семинарлар;

- нyскау-эдiстемелiк мэжiлiстер;

- практикумдар, мастер-кластар, тренингтер;

- доцгелек Yстел, пiкiрталас;

- ашык сабащтар;

- жеке кецес б"ру.
((жас маман) мектебiнiц цызметiн бацылау колледждlц эдlстемелlк

кецесiнде жyзеге асады.

4. Щукыцтары мен мiндеттерi

<жас маман))мектебi тыIцаушыларыныц кyкыктары

- пэндi окыту мэселелерi бойынша мамандардан комек алу;

- сабак беруле цажет болган сyрацтар бойынша жекелей кецес пен

*TIr#l1; 
кызметiн жетiлдiру бойынша жYмыс жоспарына Yсыныстар

енгiзу;

<жас маман) мектебiнiц тыцдаушыларыныц мlндеттерl

-мектеп сабактарына тyракты цатысу;

- мектептiц жеке жyмыс жоспарын орындау,
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(жас маман>> мекrебiнiц талiмгерлерiнiц мiндеттерi:

- окытылатын пэннiц olry багдарламалары мен пэннlц оку-эдlстемелlк

кешенiн кyрастыру барысында комек корсеry;

аудиториялыц жэне зерттеу-тэжiрибелiк сабацтарына даЙындшуга

комек корсету;

- жас окытушылардыц сабагына катысу жэне олардыц сабак жургiзуiн

талдау; жас окытушыныц оздiгiнен бiлiмiн котеруге комектесу.

5. Жас маман мектебiнде окыту мерзiмi

5.1. (Жас маман)> мектебiнiц rqyрамына педагогик₠rлык ецбек отiлi уш
жылга дейiнгi окыryшылар цабылданады.

5.2. Жас маманныц мектепте окыту жане кэсiби бейiмделу мерзiмi 3

жылды кyрайды.
5.3. Окыry кезеrцерi:

. I жыл - бейiмделу кезецi;

. П жыл - кэсiби к₠шыптасу кезецi;

. шI жыл - педагогикаJIыц шеберлiктi жетiлдiру кезецi,

5.4. Жас маман мектепте ощыту кезецiнде тэлiмгердiЦ эдiстемелiК

копдауын аJIады, эдiстемелiк iс-шараларга цатысады жэне жеке кэсiби даму

жоспары бойынша жyмыс жургiзедi.

5.5. yш жылдык olv мерзiмi аякталганнан кейiн жас маманныц кэсiби

бейiмделу децгейi бага-панып, корытындысы эдiстемелiк кецесте каралады.

5.6. <Жас маман) мектебiн толык аяктаган цатысушыга тиiстi аныцтама

немесе сертификат берiледi.

б. ЖММ мынадай t(yжаттама жyргiзiледi

б.1. <ЖаС маман) мектебiнiц жумысын уйымдастыру жэне уйлестiру
мацсатында келесi цyжаттама жургiзiледi :

. ((Жас маман>> мектебiнiц жылдык жYмыс жоспары;

о П₠дагог-тэлiмгерлiч жас маманмен жургiзетiн жеке жl:мыс жоспары;

о жпс мамандар ryралы деректер банкi;

о ж?с маманныц жеке кэсiби даму жоспары;

жас мамандардыц езiн-озi жетiлдiру жэне оздiгiнен бiлiм аiry бойынша
a

есептерl
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о Тэлiмгерлiч жас маманмен жyргiзген жyмысы туралы аралык жэне

корытынды есептерi;
r i1шык сабацтарга, шеберлiк сыныптарына жэне адlстемелlк lc-

шараларга катысу мониторингi;
о Ж?с мамандардыц жeTicTikTepi мен кэсiби осу нэтижелерi тур₠tлы

материалдар;
о ((Жас маман) мектебi отырыстарыныц хаттамалары.

6.2. Щужаттаманыц уактылы жэне сапалы жYргiзiлуiне <Жас мамаю)

мектебiнiц жетекшiсi, эдiскер жэне педагог-тэлiмгер жауапты болады.

6.3. Iýжаттар оку жылыныц соцында т₠Lлданып, жас мамандардыц

кэсiби бейiмделу децгейiн багалау жэне келесi оцу жылына арнапган

жyмысты жоспарлау ушiн пайдаланылады.

Шыгармашылык кyжаттар жане тартiбi

Жас мамандар мектебiнiц жYмысы адiстемелiк кабинеттiц

царастыруымен жэне директордыц бекiтуiмен, оцу жылына даЙындалган

жоспар бойынша жургiзiледi.
ia El - .v_- --__-Бекiтiлген жоспар бойынша ай сайын отырыстар откlзlлед1.

ЖММ-нiц орбiр тыцлаушысы отырыска катысуы тиiс.

ЖММ-нiц жетекшiсi койылган максаттар мен мiндеттерге жету Yшiн
жауапты.

Тэлiмгерлер оздерiне берiлген тапсырма бойынша ЖММ_нiц
жyмысына оз уакытымен белсендi ар₠Lпасады.

жмм-нiцкатысушыларыныцсандык жэне сап₠шыц деректер коры

жургiзiледi.
жмм-нiц катысушыларыныц тэлlмгерлерlнlц сандык жэне сапалык

деректер коры жургiзiледi.
ЖММ-нiц отырыстары хаттамаJIармен толтырылады. Хаттамаларга

жетекшi мен секретарь кол цояды. Орбiр хаттама келiсiлген улгiде жасалады.

Хаттамада номер, отырыс откiзген KYHi, цатысушылар саны, отырыстагы

карастырылган мэселелеР, CYPaKTap, кабылданган каулы нактыкорсетiледi.

жммотырысыныцхаттам ас ыколледждiцномен клатурасыбойыншаузащ

уакыткасактауга акт аркылыкYжаттарменбiрге откiзiледi.



смж
нп пк
0| _2026

Щызылорда облысыныц депсаульщ сацтау баскармасыныц
<Цызьшорда медициналыц жогары колледжЬ>

шаруашылык жyргiзу rсукыгындагы коммуналдык
мемлекеттrк касrпорны

Прочесс картасы Басыльш 2

,Щана J\b1
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7. Жас маман талiмгерiнiц ic-apeкeTTep ережелерi

1. Жумыстыц мiндеттерi жане мазмyны:

Жас маманныцтэлiмгерi мiчдеттi:
. Жас маманды мектеп педагогика yжымныц жyмыстарымен

таныстыру;
. оку багдарламасын жане TyciHiK хаттарын т₠Lлдауына комектесу;

. Такырыптык жоспарын кYруга, жиi цайталауга жэне тэжiрибелiк,

зертхан₠Lлыц жyмыстарга, тацырыптык топсеруенге арналган матери₠шдарды

тацдауга комектесу;
сабацтарга дайындалуда эдiстемелiк жэне дидактикчtлык

матери₠rлдарын, корнекiлiк кyралдарын, бацылау жyмыстарын таIцауга

комек корсету;
. Жас маманныц сабацтарына катысу, yщыптылыкпен талдау; оБ

бойынша эрiптестердiц жэне уздiк мугалiмдердiц сабактарына катысуын

уйымдастыру, бiрге т₠Lлкылау,т₠rлдау
] о' бiлiмiпжетiлдiру ушiн эдiстемелiк эдебиеттi таrцауга жэрдем ету,

. оз бiлiмiн жетiлдфу Ъойынша жас маманныц жyмысын бацылау жэне

багыт б.ру.

2.талiмгердi тагайындау тартiбi

Тэлiмгер кандидатурасы мектептiц Гылыми-эдiстемелiк кецесi мен

yсынылад"r. Дrр.ктор тэлiмгердi тагайындау туралы буйрыц шыгарады,

2. Талiмгер жумысын бакылаy

Тэлiмгер жYмысына мектептiц Гылыми-эдiстемелiк кецесi бацылау

жасайды.
мектептiц Гылыми-эдiстемелiк кецесi талiмгердiц есебiн тоцсанда 1

рет царайды.
Гылыми-эдiстемелiк кецесiнtц окlлдер1 жас маманныц сабацтарына

жэне сыныптан тыс iс-шараларына катысады. Содан кейiн т₠tIIкыланады,

талдайды.

l
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