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1. Жалпы ереже

1.1 Оцыryшылардыц педагогик₠rлыц цызметi жетiстiгiн рейтинг жуйесiмен (эрi

карай - рейтинг) багагlаудыц максаты - оку процесiн жетiлдiру негiзiнде
мамандар да.ярлау сапасын жаксарту.

1.2 Рейтинг жургiзу колледждегi оцу процесiнiц денсаулык сактау саласындагы

рдiксiз касiби бiлiм беру ₠lясында окытуды заманауи уйымдастыру турлерi мен

эдiстерiнiц icKe асырыJtуын жетiлдiретiн ц+рамдас бiр белiгi болып табылады.
1.3 Рейтинг жургiзу цызметiн icKe асыруда томендегi норматпвтiк кyжаттар

негiзге апынады:
(Р 2007ж.27 ллiлдедегi }Ф309 <Бiлiм туралы) Зацы;

ЩР 2019ж. 27 желтоксандагы Ns 293-VI ЩРЗ Пелагог мэртебесi туралы Зацы;

\/ Педагогикалыц эдептiц кейбiр маселелерi туралы Ц БГМ 2020ж. 11 мамырдагы
Np 190 буйрыгы.

Педаюггердi аттестаттаудан еткiзу кагидалары мен шарттарын бекiту тур₠tлы

Казацстан Республикасы Бiлiм жане гылым министрiнiц 2016 жылгы 27 цацтардагы

Ns 83 бSрыгы.
2 Рейтинг жуйесiмен багалаудыц негiзгi мiндеттерi:

Пэндiк эдiстемелiк бiрлестiктер мен колледж окытушыларыныц педагогикалыц
жэне гылыми-iзденiс, тэрбие жs\{ыстарыныц агымдаш жагдайы мен децгейiн
аныктау;

Пэндiк эдiстемелiк бiрлестiктер жэне окытушылардыц жs\,1ыс жоспарларын
жетiлдiру;

Пэндiк эдiстемелiк бiрлестiктерлiч жэне колледждiц рейтингiсiн жогарылату
)Iч\,rыстарыныц ₠л"ясын кецеЙry ;

Пэндiк эдiстемелiк бiрлестiктер жэне окытушылардыц жlмысыныц акпараттык
базасын к₠lлыптастыру;

рейтинг нэтижесiмен аныкталган кемшiлiктердi к₠rппына келтiру жэне ₠lлдын ₠lлу

ж)циыстарын жоспарлау жэне icKe асыру.
3. ПаБ ощытушылары цызметiн рейтинггiк багалау цорытындысын шыгару

ПОБ-ц цорытынды рейтiнгiсiн сол ЦОБ-ц окытушыларыныц рейтингтiк
щlайларыныц косындысымен аныктайды.
ПОБ окытушылары кызметiн рейтингтiк багалау колледждiц барлык штаттыц
окытушылар арасында ж\фгiзiледi.

Оцрrгушылар рейтингiлiк багалауга толык катысуга мiндеттi.
Рейтинг кестелерiн есеп беру оку жылыныц корьпындысы бойьrнша окытушыныц езi

толтырады.
Рейтинг материалдарьшш{ жиынтыгы эр семестр соцында ПОБ-те царалып сарапталады жэне

мэлiметтерi расталады. Растайтын к)ркаттар сайтка немесе портфолиога салынып,
сiлтемелерi кестегi енгiзiледi.
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Тоггьтрылгын окытушьшар рейтингiсiнiц багалау

окьrгуIшыЛар копыН цойыП косымша материалдарыныц
кестелерiн ПОБ жетекшiсi жэне

сiлтемесiмен бiрге 10 маусьпrлга дейiн

оцу-эдiстемелiк белiмге тапсьIрады.

15 маусьп,rга дейiн iшкi экспертгiк комиссия Iqрылып, карауга берiлген кестелер мен косымша

материалдарды КаРш, таJIкылау ушiн кечес отьIрысын откiзедi.

Iшкi эксперттiк комиссиrI курап,rы директор буйрыгьп,rен тагайындалады.

Экспертгiк комиссия отьIрысыньщ нэтижесi бойынша хаттама толтьIрьшады жэне нэтижелер

керсеткiшiнiц KecTeci жасалады.

нэтижелер керсеткiшiнiц kecTeci колледж окытушьшарына жарияпанады жане колледж

сайтына жуrстеледi
оцрrтушьшrардьщ жетiстiгi жэне орындарды тагаЙындау, марапаТТаУ ОКУ ЖЫЛЫНЫЦ СОЦГЫ

эдiстемелiк немесе педагогикалык кецестер мэжiлiстерiнде жургiзiлелi

4. Рейтинг жургiзуге цапсеттi цркаттар тiзбесi жене жазбалар

Оцьrгуrrrьrныц педагогикапык t(дзметi жетiстiгi рейтингiсiнiц критерийлерi;

ч коJшедж дирекгорымен бекiтiлген тшIдау тобыныц курамы;

ар] оцi ьа арпалган критерийлер kecTeci (электрондыц нyскасы цоБ жетекшiсiне

таратылqды);
ошrгуrпынiц кэсiби'жеtiстiгiн шrыкгайтыrr анкетаJIардыц улгiлерi (электрондык щскасы ЩоБ

жетекшiсiне таратьшады) ;

рейтинг iкритфийлерiнде керсетiлген мэлiметтердiц] шrьгнайьшыгын, растайтын кр(аттар

немесе сайтгагы сiлтемелерi ;

озара сабакка катысу журналы
эзфленген окульIктар, оцу кWалдары, дидtжтикальш эдiстемелiк кYршо сыныптар тыс

щ\,rыстардыц материалдары мен хаттап{алары, ашыц сабацтардыц таIцамалары, ic тэжiрибесiн

тарату материаlцары, жаппы басыльшдар.

5. Рейтпнгкритерпйлерi
Рейтинг оц"rгуш"r"ьщ кызметiн сараlrаула аткаратын кызметiнiц жуктемесiне карай терт белiмнен

тtФады. Олар:
1 .Окьrryшыныц окыту цызметi;
2.Оцьrryшыныц бiлiм агупIыJIарды даIuыту кызметi;
3. Оцдrгушыньщ кэсiби дапdу щ\.rысы;

v 4. оцьrгушыньщ Iс-тэжiрибе дtлмьrry, тарату щ\,rысы.
5.1. оцыry кызметiне жалпы _ l00 grай берiлген. Окыту кызметiн окытушыныц iс-эрекетiне

карай: окьпу, тэрбиелеу, колдау деп Yшке белiндi. Багаrrау индикаторлары темендегiдей

белгiлендi.
Жеке тоцталатьш болсак.
5.1.1 Оцытушыныц окыту цызметiне ООК (ЖОБ, сабак жоспарын, багалау олшем

rqyралдары) эзiрлеу, жетiлдiру. Катац есептегi к+жатгарды жэне смартнейшндегi
хqмысты сауатты жэне уактылы хоlргiзу барлыгы б0 упай берiледi, оныц iшiнДе:

5.1.1.1. Оцу адiстемелiк кешен дайындыгына -40 упай берiлелi, оныц iшiнде:
- Жциыс оку багдарламасьrн езi эзiрлеген болса (ЖОБ карау аркьшы расталады) - 15 цrй

берiледi. Бiрнеше ЖОБ эзiрлеген болса да тек бiр рет багаланады. Сабак беретiн кейбiр

пэндерiнен эзiрленген ЖОБ езi эзiрлемей, бiрак езi кемiнде 1 ЖОБ эзiрлеген жагдайда 15 grай

берiледi. Окьrгушы мyлдем ЖОБ эзiрлемеген бiрак оцытушы дайын ЖОБ-сын колданып,

кольшда бекiтiлген щсцасы болса - 8 щай берiледi, Егер ЖОБ эзiрлеген окытушы оны

уацьпында бекiтуге усынбагаrr жагдайда жэне колледжiшiлiк бацылау комиссиясыныц тексеРУ

нэтижесiнде сабак устiнде ЖОБ болмаган жагдайда (мyлдем эзiрлемеген> болып есептелеДi Де

5 щай шегерiледi.

Процесс картасы
"Оцу-эдiстемелiк жэне гьшыми-эдiстемелiк icTep"



Прочесс картасы

" Оцу-эдiстемелiк жэне гылыми-эдiстемелiк icTep"

смж нп пк 01_ 2026

Басылым 2

Дана Ne1

Бет6-11

Сабак жоспарыrr езi эзiрлегеЕ жэне ЖОБ бойынша толыц, куннiц peTi щойылып, бекiтiлген

болса- 15 щlай, баска окьшушьшардыц эзiрлеген дайын сабак жоспарын колданса жэне ЖОБ

бойынша цтел, куннiц peTi цойылып, бекiтiлген болса - 8 щlай берiледi. Колледжiшiлiк

бащtлау комисспясыныц тексеру нэтижесiнде сабак устiнде сабак жоспары болмаган жагдайда

- 5 цrай шегерiледi
Багалау елшем кyралдары берiлген yпгiдегi пэннiц камтамасыз етiлу парагына

..й-*..,*пыкболса- l0 grай, жетiлдiру кФкет eTeTiH бопса- 5 цrай берiпедi. Ал, егер бул

материалдар боrпrлаган жагдайда немосе уакьrгында Yсыныпмаса - З упай шегерiледi.

1.1.2. 
-College.snation.kz 

портаJIыIцагЫ ж\^,{ысы ушiн - 20 упай берiледi, оныц iшiнде:

сабй жоспары. материалдары толык уакытында толтырган болса -10 упай, ал егер

эпектронДык журналга сабаК жоспарыН, материаЛдарды уакытында саJIмаган жагдайда - l0
grшl шегерiледi

Электронлык журЕаIца бага коры жеткiлiктi болса - 10 цrай берiледi. Ал, егер бага коры аз

немесе жок болса - 10 шегерiледi.
1.2 Тарбшелеу }Iцмыстары бойынша: пэн бойынша уйiрме жэне баска да сыныптан тыс

)lч\dыстарын жrlргiзiп растайтын кркатгарын yсына tшса - 15 grай карастырылгtlн.
1.z.T. бк*уй"оrыrr ЁipMe щr,tысьшr жr{ргiЗуiн багалауга жшIпы - 15 grай берiледi. Оныц

iшiнде:
- Yйiрме жоспарында жоспарлан ry\,rыстар мерзiмiнде, тольIк орындtшса - 10 gtай,жоспарга

сэйкес барлык щ\dыстар жасалынбаri, дегенiмен басьш белiгi орындалса - 5 щrай берiледi. Ал,

егер уйiрме жоспары бойынша ешцшlдай )Iч\{ыстар жургiзiлмесе - 3 упай шегерiледi.

- yйiрме катысушьшарыньщ уйiрмедегi жуr,rыстарын байцауга гьшыми-практикаJIыц

конференцияларга катыскан болса - 3 цlай, соныц нэтижесiнде жyлделi орын алса катысканы

ушiн апган 3 glайьтна тагы 2 цlай цосыл4ды. Ескерmу: dалелdi козdер болуьl шарm ilсане

ltрmысу мен opbtH алу упайларьt t9осьutаdы! ПоБ ucemekutici бул пункmiнi орьtнdалtайdьt. ол ocbt

пункmiнit1 mеменiнdе орналасt{рн пункmiнi mолmьtраdьt.
- ПОБ жоспарында жоспарлан ry\dыстар мерзiмiнде, топык орындалса - 15 цlай, жоспарга

сэйкес барлыц lrф{ыстар жасалынбай, дегенiмен басьш белiгi орьшдаJIса - 8 щай берiледi. Ал,
егер ПОБ жоспары бойьrнша ешкандай }Iчч{ыстар жlргiзiлмесе - 5 gtай шегерiледi. Ескерту:

бул пункmiнi ПОБ эюеmекшiсiнен басtср оцьtmушьt mолmьtрмайdьt!

|.2.2. Оцьrryшьrньщ пэпi бойынша уйiрме жsdысынан тыс (олимпиада, бйцау, конференция

т.б.) немесе тэрбие багатьrнда еткiзiлген сыныгrтшr тыс ic шарасы yшiн - 10 grай берiледi егер

- Колледжiшiлiк еткiзген iс-шарасыrrыц жоспары мен хаттаN{асыныц болса - 5 щtай;
- Облыстык, ресгrубликшrьшq т.б.децгейде еткiзген iс-шарасьшьщ iс-шарасыныц жоспары мен

хаттап{асыныц болса- 10 щай берiледi.
1.2 Оцьпушыныц сабак барысында улгерiмi томен, бiлiм алуда ерекше кажеттiлiктерi бар бiлiм

алушьшарга жасапатын коддау кызметiне жшIпы - 10 щrай берiледi егер

- Сабаr( жоспарында улгерiмi томен бiлiм щIушыга арЕаJIган 1дlýнрм& болса оны сабак
барысында цолдану нэтижесiнде динап,tикадагы оц езгерiстер болса- 10 щай;

- Сабащ жоспарьшда улгерiмi томен бiлiм алушыга арнаJIган тапсырма болса, бiрак оны сабак
барысында колдшrбаса - 5 glш1 берiледi;

- Сабак жоспарьшда улгерiмi томен бiлiм алушыга арналган тапсырмtlныц болмаса - 3 щlай
шегерiледi.
Жалпы <Окьrrу кызметЬ белiмi бойынша бойынша индикатор:

Жасыл децгей - 70-100
Сары децгей - -50-б9

Щызыл децгей - 0-49
2. Бiлiм алушыларды дамыту )rч\,rыстары ушiн мtlксимtшды 130 упай берiледi.
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Оньщ iшiнде окьrгушыныц бiлiм аIrуIпыны пэндiк олимпиадага катыстыргшtы ушiн сtlнына

царап,rастан - 40 цlшi, кэсiбИ бшiкаулаРларга катыстырГаны ушiН санына Kapaj\,racTaн - 45 цlай,
гьшыми-прuкr"*йrк конференцияларга катыстырганы ушiн сztныЕа цара]чrастан - 45 щай
берiледi.

- Пэндiк олимпиададага бiлiм аJIушыларды тек катыстырганы ушiн ба.па сшrына карапdастан -
16 grай, осы цrайга оффлайн катысканы ушiн болса б щrай, I орьrн немесе бас жулле аJIса -
8цrай, II орьт11ушiн б glай, III орын ушiн 4 цrайдан цосьшады. Ескерmу: dалелdi кезёер болуьl

lаарm )юане крmысу мен opbl+ alty упайларьt t9осьшаdы! Эр пункm бойьtнutа крmысуutь. caчbl

неlдеу болса бiр реm ryана есепmелеdi. ocbt аmалsан крumерuйлер бойьlнulа бiрнеulе аdам

крmысmь.рыльlп бас сtсулdе ilсане I opbtH, ц, пI орынdар da бар болаmын болса берiлzен

упайttарdьt mек бiр реm крюsа болаdьt.

кэс]би байкауларга бiлiм алушьшарды тек катыстыргшrы ушiн бшlа санына карамастан - 17

цtай, осы щtайга оффлайн катысканы ушiн 8 цIай, I орьпr немесе бас жулле tшса - 10 рlай, II

\/ орыН ушiн б цIш1, III орыН ушiн 4 цlайдан косьшады. Ескерmу: dалелdi козdер болуьt lпарm

ilсане lрmысу мен орын алу упайларьt l9осылаdы! Эр пункm бойьtнuла kpmblcyulbl caчbl нешеу

болса бiр реm lraшa есепmелеdi. ocbt аmал8ан крumерuйлер бойынша бiрнеше adatt

lрmь.сmьlрьtль.п бас эtсулdе ilсане I opbtH, II, пI opbtHdap dа бар болаmьtн болса берiлzен

упайларdьl mек бiр реm týою8а болаdы.

- Гьшыми-практикшlык конференцияларга бiлiм алушьшарды тек цатыстырганы ушiн бала

санына Kapaп,racTaн - 17 щlай, осы цlайга оффлайн катысканы ушiн 8 цIай, I орын немесе бас

жYлде аJIса _ 10 щlай, II орын ушiн б цIай, III орын ушiн 4 glайдшr косыпады. Ескерmу:

dалелdi кезdер болуьl лдарm uсане tсрmысу мен opbl+ ally упаruларьl цосылаdьt! Орпункm

бойьtнша крmысуллы ca+bl нелдеу болса бiр реm крна есепmелеdi. Осы аmалsан крumерuйлер

бойьtнша бiрнелпе аdала крmысmырьlльlп бас эlсулdе ilсане I opbtH, П, III opbtHdap dа бар

болаmын болса берiлzен упайларdы mек бiр реm цоюsа болаdьt.

Жалпы <Бiлiм а.пушылsрды дамыту> белiмi бойынша индпкатор:
Жасыл децгей - 70 жане одан коп
Сары децгей - -50-б9

Щызыл децгей - 0-49
3. Окьггупlьшыц касiбп дамуы ушiн жасалган жрrыстарыЕа барлыгы - |27 щlай берiледi. Бул

v белiмде окытушыньщ бiлiм жетiлдiру курстары 10 цlай, озара сабакка цатысу жyмыстары - 10

цIай, шьЕармаrпылык жeTicTiKTepi (пан окытушысы ретiндегi сайыс, олимпиадq гылыми-
прtлктикЕrлык конференциялар)-87 щlай жэне кэсiби когаIчrдастыктагы iс-эрекетi (турлi

децгейдегi iс-шараларга giьшдастьrрушы немесе мушесi ретiнде катысу) 20 щlаймен
бага.панады.

3.1. Оцрrгушыньщ эдiстемелiк жэне оз маI\,tандыгы бойынша бiлiктiлiгiн арттыру курстарыншr
откен жагдшlда - 10 щай берiледi;

- Оtqьггушылардыц езара сабакка катысу жр{ысьш растайтын кщаты жэне фотоесебi
портфолиосында берiлсе 10 щай берiледi. Ор оцытушы ар семестрде 5ретген кем емес

катысуы мiндеттi. Ал, егер окьrгушы баска окытушыныц сабагына катысып, сараптапdа

lло;ргiзбесе 3 щай шегерiледi.
3.2. Оцьrгушьпlыц шыгармаrrrьuпык жeTicTiKTepiHe жалпы - б0 щай берiледi. Оныц iшiнде
- Пэндiк олимпиададага пан оццтушысы ретiнде катыскtlн олимпиада санына царамастан - l0

щlай, осы цrайга оффлайн катысканы ушiн болса 4 упай, I орын немесе бас жулле алса - 6

цIай, II орьrн ушiн 5 цIай, III орын ушiн 4 щlайдш цосьшады. Ескерmу: dалелdi кезdер болуьt

шарm сюане крmысу мен орь.н alty упайларьt tjосылаdы! Ор пункm бойьtнuла lрmысуuль. caчbl
нешеу болса бiр реm l{pшa есепmелеdi,
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осы аmшtван крumерuйлеР бойьtнtла бiрнеше adaM tjаmьlсmырьlльlп бас эtсулdе uсане I opblH, II,

III орынdар dа бар болаmын болса берiлzен упайларdы mек бiр реm ryоюsа болаdы.

- Касiби байкауларгапэн оцытушысы ретiнде цатыскЕlн байкау саЕына Kapal\dacTaн - 10 цlай,
осы рrайга оффлайн катысщtlны ушiн болса 4 щlай, I орын немесе бас жупле аJIса - б цtай, tI

орьшt ушiн 5 рrr;, III орын ушiн 4 slайдан цосьшады. Ескерmу: dалелdi кезdер болуьt шарm

Jсане крmысу мен opblH апу упайltарьt цосылаdы! Эр пункm бойьtнtпа крmьtсушьl caHbt Helaey

болса бiР реm цана есепmелеdi. осЫ аm(м8аН крumерuйлер бойьtнtпа бiрнеше adat,t

крmысmырыльlп бас эrcулdе ilсане I opbtH, II, пI opbtHdap da бар болаmьtн болса берiлzен

упайпарdь, mек бiр реm ryоюsа болаdы.

Гыльпr,tи-практикалык конференцияларга пэн окытушысы ретiнде катыскан ГПР санына

KapalvracTag - ю цrай, осы щlайга оффлайн катыскtlны ушiн болса 4 grай, I орын немесе бас

жYлде алса - б цrай, II орыrr ушiн 5 щlай, III орын ушiн 4 щlайлан косьшады. Ескерmу: dалелdi

кезdер болуьt шарm uсане l{pmblcy мен opbl+ алу упаiutары цосылаdы! Ор пункm бойьtнulа

крmысуlды caшbl неlлеу болса бiр реm крна есепmелеdi. Ocbt аmutsан крumерuйлер бойьtнша
\/ бiрнеtпе аdам lрmысmырылып бас эюулdе uca+e I opbtH, II, пI орынdар dа бар болаmьlн болса

берiлzен упайларdьt mек бiр реm týоюsа болаdьt.

3.3 Оцьrryшыныц кэсiби когаI\.rдастыкгагы iс-эрекетi (турлi децгейдегi iС-шараларга

уйьплдастырушы немесе rvrprreci ретiнде цатысу) 20 рrай
- Окшгуlпы колпеджiшiлiк, калаJIьщ децгейде уйьплдастырган цогаI\,1дыщ iс-шараJIарГа

- "^'ъ'ffi"Ж;;-'#Тffii"н#'д:жý"Т#Нr'#r,ff *"рп.пi* т б iс-
шараларга yHeMi атсuIысса 5 щай берiледi. Ал, егер мyлдем катыспаса 5 рrай
шегерiледi

- ОкьrгушыньщПОБмушесiретiндеПОБ отырысына катысуы 5 щай жэне ПОБ
жyктелген ic шарага цатысу 5 grай берiледi. Щатыспаган жагдайда glай берiлмейдi.

Жалпы <<Касiби даму>) белiмi бойынша пндпкатор:
Жасыл децгей - 70 жоне одан коп
Сары децгей - -50-б9

Щызыл децгей - 0-49
4. Оцьrгупыньщ iс-тэжiрибе дамыry, тарату хч\,rыстарына жалпы 100 grай берiледi. Оныц

\_, iшiнде:
4.1. Оцу жьшына жоспарлш:ан яmьш( сабагьш, уакытында еткiзсе - 14 glай, агьшшын тiлiнде

отсе оган б щай косьшалц. Егер, еткiзбесе 5 упай шегерiледi.
4.2. Сабак беретiн пэнi бойьпrша видеосабац азiрлеп эдiстемелiк кецеспен бекiтсе 3 цrай, егер

бекiтпесе l щай шегерiледi. Ал егер, ол видеосабагы youtube каналдары т.б. элерлеттiк
желiлерге жуктелiп таратылса 7 щай 3 щrайга косылады.

4.3. Окьrгушыныц мак₠rлаларын, гылыми жобаларын, сабаtq жоспарларын т.б. жр{ыстарын
БАК беттерiне жарияласа 7 yпай, a_Tl ГПК жинактарына жариялшtса 8 щrай берiледi.4.4. Оцытушыныц оку жьшында эзiрлеген окулыгын жене ощу-эдiстемелiк ц}?алдарын
азiрлеп эдiстемелiк немесе педагогикалыц кецеспен бекiткен ISBN ₠UIып, баспадан
шыгарылгшr жагдшlда 20 щrшi берiледi.

4.5. Оцьгryшы жас мап,lанга тэлiмгерлiктi ток кагаз жyзiнде жас₠ш, ic хузiнде ЖЦtdЫС
ЖаСаJIмаса }дtшi берim,rейдi (Жас MaIvIaIIMeH жэне жас MaMtlH *епrебirriц
$ьшдастьгрушысымен сойлесу аркьшы аrrыцтаrrа,ды). Ал егер тэлiмгер папкасындiгы
жоспары бойынша оцу жылыныr{ басынан уздiксiз бекiтiлген жас маIианмен жs\{ыс жасалса
10 цrай берiледi.

4,6, Окьrгушы озат тэжiрибе мекгебiнде тек цатысушы болса 5 щай берiледi, ал егер отм
Семинар, шебер-сьшып, педtгогикалык ощу секiлдi iс-шара еткiзсе,а.ь, i0 щtай цосылады.
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Ескерmу пеdаzоzuкальlц ?tсул4ыс оmiлi ] эtсьtлеа dейiнzi оцыmушьtлар кЖас MctMaH8a mэлiмzерлiк

*o*yi ucaцe <озаm mаэюфuбе мекmебiнdеzi эtсумьtсыD пункmiн mолmырмайdьl. Жас MaMaHdap 4,5

ucaчe 4.6 пункmiнiц орнына 4.7 пункmiн mолmыраdьt.

4.7. Оцытушыныц жас MaN,taH мектебiнде тек катысушы болса 12 щtай, егер тtшсьIрмаларды

уздiксiз орындаса оган 13 grай косьшады(портфолиосы жэне тэлiмгер папкасымен

iu.r-ад"r). Ал, егер тtшсьIрмаларды сирек орьшдаса цатысщtlны ушiн берiлген grайга коса 1

цrшi берiледi. Жас мамаЕ мектебiнiц тiзiмiнде бола тура мектеп iс-шараrrарына катыспаса 5

цlай шегерiледi.
4.8. Оццгушы педагогикапьIк окулар, семинар-треЕингтер т.б. iс-шараларга колледжiшtлtк

децгейде цатысса 4 цIай, облыстык, республикалык жэне хаJIыцаралык децгейде

цатысса б grай берiледi.

Жалпы <Iс-тежiрпбе дамыту, тарату) белiмi бойынша пндикатор:
Жасыл децгей - 70 -100

ч Сары децгей - -50-69

Щызыл децгей - 0-49
Берiлген мэлiметгеРлiч барлыгы гугл-портфолиомен немесе сайт аркылы растапгilн жагдайда гшtа

есептеледi.
б. Окытушылар рейтингiсiн багалау ЕетижеJIерi бойынша педагоfтарды ынталаНДЫРУ

Рейтпнг натпже.rrерi:
- жыJцьщ цорытыЕдысы бойьrнша сьйакыны болгенде жэне толегенде;
-келер оку жьшына оку жrдтемесiн белгенде;
-мемлекетгiк, салапьщ марапаттар мен колледж наградаларын yсыну туралы шешiм кабылдагшrДа
ескерiлелi.

Оцыryшы жетiстiгiнЩ багалакуы }кене жариялау, марапаттау.
Багалану:
Ор белiмге 100 щlайдан белiнген жэне койьшгшr баrцар Ns125 б$рыцтагы orV

жeTicTiKTepiH багапаудыц балдьпq-рейтингтiк жуйесi бойынша есептелдi. Оцьrгушы эр белiм
бойынша жеке багаланады. Ягни, эр белiм бойынша индикатордыц цай шегiне жеткенiн коруге
болады:

Сары ýrзыл
жасыл жасыл жасыл жасьш Сары сары сары сары ýrзыл ýIзыл (ызьш ýlзыл

жасьш жасьш жасьш сары Сары Сары Сары жасыл Жасьш Жасыл Щызыл ýIзьш
жасьш жасьш сары сары жасьш жасьш сары кызьlл Сары Сары (ызьш ýlзьш

Жасыл Жасьшt Жасыл цызып Сары Сары Сары Щызьшl

Жасыл Сары Щызыл (цзыл

Берiлген кесте бойынша жасып децгейдегi оцьrгушьшартiзiмi саралау бойыншща белгiленедi. Осы
окытушылардыц iшiндегi ец жогары grай жинаган З оrqытушы I, II, III орын тагайындайды.
сары децгей мен кызьш децгейде орналаскан окытушылар да кесте бойынша аныцтаJIьш келесi
оцу жьшындагы даму жоспарын эзiрлеп хч\dыс жасау тапсырьшады.

'Жасыл
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