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БІЛІМ БЕРУ БАҒДАРЛАМАСЫНЫҢ ПАСПОРТЫ 

Дайындық бағыты: 091 Денсаулық сақтау және әлеуметтік қамтамасыз ету (медицина) 

Коды және мамандығы: 09130100 – «Мейіргер ісі» 

Коды және біліктілігі: 5AB09130101 – «Мейіргер ісінің қолданбалы бакалавры» 

Білім беру деңгейі: техникалық және кәсіптік білім беру 

Ҧлттық біліктілік шеңбері (ҦБШ) бойынша деңгейі: 5 деңгей 

Оқытудың нормативтік мерзімі: жалпы орта білім негізінде – 3 жыл 6 ай 

ТжКБ «Жалпы практика мейіргері» негізінде жеделдетілген оқу түрі – 1 жыл 6 ай 

Оқыту тілі: қазақ / орыс 

Оқу тҥрі: күндізгі 

11 сынып негізіндегі оқу мерзімі: 3 жыл 6 ай 

ТжКБ негізіндегі оқу мерзімі: 1 жыл 6 ай 

Оқу уақытының жалпы кӛлемі: 216 кредит / 5184 сағат 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Кіріспе және нормативтік-қҧқықтық негіз 
Білім беру бағдарламасының (ББ) паспорты – білім беру процесін ұйымдастырудың 
мақсаттарын, оқу нәтижелерін, мазмұнын және шарттарын реттейтін негізгі құжат болып 
табылады. 
«Мейіргер ісі» мамандығы бойынша «Мейіргер ісінің қолданбалы бакалавры» 
біліктілігіне ие, ақпаратты талдай алатын және ресурстарды тиімді басқара алатын 
тәжірибеге бағытталған мамандарды даярлау кӛзделеді. 
Білім беру бағдарламасы келесі құжаттар негізінде әзірленді: 

1. ҚР «Білім туралы» Заңы, 2007 жылғы 27 шілде №319-III. 

2. ҚР «Халық денсаулығы және денсаулық сақтау жүйесі туралы» Кодексі, 2020 
жылғы 7 шілде №360-VI ҚРЗ. 

3. ҚР барлық білім беру деңгейлерінің мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру 
стандарты, 2022 жылғы 4 шілде №ҚР ДСМ-63. 

4. Қазақстан Республикасының «Мейіргер ісі» кәсіби стандарты, 2024 жылғы 25 
қаңтар №46. 

5. Білім беру қызметімен айналысуға арналған мемлекеттік лицензия 
№KZ54LAM00001167, 28.02.2025 ж. 

 

Бағдарлама туралы 

09130100 – «Мейіргер ісі» білім беру бағдарламасы 5AB09130101 – «Мейіргер ісінің 
қолданбалы бакалавры» біліктілігі бойынша ҚЖМК-де жүзеге асырылады және 
денсаулық сақтау ұйымдарында кәсіби мейіргерлік қызмет атқаратын мамандар даярлауға 
бағытталған. 

Бағдарлама сапалы мейіргерлік кӛмекті кӛрсетуге қажетті клиникалық, 
ұйымдастырушылық, коммуникативтік және зерттеушілік құзыреттерді қалыптастыруға 
негізделген. 

Білім беру бағдарламасының миссиясы мен мақсаты 

Миссиясы 

Аймақтың практикалық денсаулық сақтау саласының қажеттіліктерін қанағаттандыру 
үшін сыни ойлау қабілеті, кӛшбасшылық қасиеттері және дәлелді тәжірибе дағдылары 
қалыптасқан жаңа формациядағы жоғары білікті мейіргер кадрларын даярлау. 

Білім беру бағдарламасының мақсаты 

«Мейіргер ісі» мамандығы бойынша ақпаратты талдай алатын және ресурстарды тиімді 
басқара алатын тәжірибеге бағытталған «Мейіргер ісінің қолданбалы бакалавры» 
біліктілігіне ие мамандар даярлау. 

 

 

 

 

 

 

 



Бағдарламаны іске асыру форматы 

Бағдарлама: 

 техникалық және кәсіптік білім беру деңгейінде; 
 091 «Денсаулық сақтау» даярлау бағыты бойынша; 
 09130100 – «Мейіргер ісі» мамандығы бойынша; 
 күндізгі оқу түрінде; 
 қазақ және орыс тілдерінде жүзеге асырылады. 

Бағдарлама келесі талапкерлерге арналған: 

 жалпы орта білім негізінде; 
 техникалық және кәсіптік білім беру негізінде. 

Бағдарламаның кәсіби бағыты 

Бағдарлама келесі қызмет түрлерін жүзеге асыра алатын мамандарды даярлауға 
бағытталған: 

 тәуелсіз мейіргерлік процесті жүзеге асыру (мейіргерлік бағалау, мейіргерлік 
диагноз, мейіргерлік технологиялар және араласулар); 

 денсаулықты нығайту және аурулардың алдын алу бойынша мейіргерлік 
технологияларды қолдану; 

 дәрігер делегаттаған кеңейтілген функцияларды орындау; 
 аға мейіргер деңгейінде менеджмент жүргізу. 

Тҥлектің қҧзыреттері 

Негізгі қҧзыреттер 

Білім беру бағдарламасының түлегі келесі негізгі құзыреттерді меңгереді: 

 Оқыту: Ақпаратты басқару, сыни ойлау және шешім қабылдау дағдыларын 
қолдана отырып, жеке және топпен мақсатты белсенді оқуға қабілеттілік. 

 Кәсібилік: Кәсіби-этикалық қағидаларды және құпиялылық принциптерін сақтау, 
құқықтық және ұйымдастырушылық нормаларды ұстану. 

 Коммуникация: Әртүрлі адамдармен түрлі жағдайларда тиімді қарым-қатынас 
жасай алу. 

 Инновация: Қызмет тиімділігін арттыру үшін заманауи технологияларды қолдану 
және енгізу қабілеті. 

Кәсіби қҧзыреттер 

Бағдарлама түлегі: 

 қауіпсіз пациентке бағытталған мейіргерлік күтімді жүзеге асырады; 
 тәуелсіз шешімдер, әрекеттер және персоналды басқару үшін жауапкершілік алады; 
 мейіргер ісінде ғылыми зерттеулерді жоспарлайды және жүзеге асырады; 
 зерттеу нәтижелерін клиникалық тәжірибеге енгізеді; 
 командада жұмысты қолдайды және сапа қағидаларын ұстанады; 



 денсаулықты нығайту, аурулардың алдын алу, пациенттерді оқыту және 
менеджмент әдістерін қолданады. 

КҚ-1: Кәсіби қҧзыреттер (Клиникалық дағдылар және кҥтім) 
 ПМСК ұйымдарында ӛз құзыреті шегінде пациенттерге тәуелсіз мейіргерлік 

қабылдау жүргізеді. 
 Пациенттің жағдайына кешенді мейіргерлік бағалау жүргізеді, мейіргерлік диагноз 

қояды, жеке күтім жоспарын құрып, жүзеге асырады. 
 Күрделі инвазивті және инвазивті емес манипуляцияларды қатесіз орындайды. 
 Инфекциялық бақылау мен инфекциялық қауіпсіздікті қамтамасыз етеді. 

 

КҚ-2: Зерттеушілік қҧзыреттер және дәлелді мейіргерлік тәжірибе 

 Ғылыми медициналық жарияланымдарды іздейді, сыни талдайды және бағалайды. 
 Дәлелденген үздік мейіргерлік тәжірибелерді күнделікті күтімге енгізеді. 
 Клиника базасында қолданбалы мейіргерлік зерттеулерді жоспарлауға және 

ӛткізуге қатысады. 
 

КҚ-3: Басқарушылық және кӛшбасшылық қҧзыреттер 

 Кіші және орта медициналық персонал жұмысын үйлестіруде кӛшбасшылық 
қасиеттер танытады. 

 Мейіргерлік тәуекелдерді басқарады, мейіргерлік қызметтердің сапасы мен 
қауіпсіздігін қамтамасыз етеді. 

 Денсаулық сақтаудағы менеджмент дағдыларын меңгерген, бӛлімшенің 
мейіргерлік қызметінің ресурстарын жоспарлайды. 

 

КҚ-4: Коммуникативтік және тҧлғалық қҧзыреттер 

 Пациенттермен, олардың туыстарымен және мультидисциплинарлық команда 
мүшелерімен биоэтика және деонтология қағидалары негізінде тиімді қарым-

қатынас жасайды. 
 Пациенттер мен олардың отбасыларын ӛзін-ӛзі күтуге және салауатты ӛмір 

салтына үйретеді. 
 Үздіксіз кәсіби дамуға қабілетті. 

 

КҚ-5: Цифрлық қҧзыреттер 

 Медициналық ақпараттық жүйелерде (Damumed, КМИС және т.б.) еркін жұмыс 
істейді. 

 Электрондық медициналық құжаттаманы және пациенттер тіркелімін жүргізеді. 
 IT-құралдары арқылы мейіргерлік қызметтің статистикалық кӛрсеткіштерін 

талдайды. 
 

 



Ҥлгілік оқу бағдарламасының қҧрылымы  
Мамандығы  09130100 "Мейіргер ісі"  
Біліктілігі: 5AB09130101 "Мейіргер ісінің қолданбалы бакалавры" (1 жыл 6 ай)  
Оқу тҥрі: кҥндізгі 
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ЖГП 
00 

Жалпы гуманитарлық 
пәндер 

     18  4      

ЖГП 
01 

Дене тәрбиесі  1,2

,3 

 3 72 1)12 

2)12 

3)12 
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1)6 
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24 
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24 

 Барлығы  3  3 72 36  18 18    72 

ӘЭП 

00 

Әлеуметтік – 

экономикалық пәндер 

             

ӘЭП 

01 

Философия және 

мәдениеттану негіздері 
 1  1 24 12  6 6    1) 

24 

ӘЭП 

02 

Саясаттану және 
әлеументтану негіздері 

 2  1 24 12  6 6    2) 

24 

ӘЭП 

03 

Құқық, экономика және 
кәсіпкерлік қызмет 
негіздері 

 3  2 48 40  8     3)

48 

 Барлығы  3  4 96 64  20 12    96 
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96 

 Барлығы 1   4 96 42  6 48    96 

АП 00 Арнайы пәндер              

АП 01 Қазақстан 
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72 
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8 
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48 
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0 
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ӚП 01 Ӛндірістік практика: " 

Жедел мейіргерлік күтім 

" 

 1  3 72      72  1)

72 

ӚП 02 Ӛндірістік практика: " 

Отбасылық күтім " 

 1  3 72      72  1)
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Факультативтер 
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Консультациялар 
(Жылына 100 сағаттан 
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Ҥлгілік оқу бағдарламасының қҧрылымы  
Мамандығы 09130100 "Мейіргер ісі"  
Біліктілігі: 5AB09130101 "Мейіргер ісінің қолданбалы бакалавры" (3 жыл 6 ай)  
Оқу тҥрі: кҥндізгі 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

ЖГП 
00 

Жалпы 
гуманитарлық пәндер 

             

ЖГП 
01 

Дене тәрбиесі  6 1,2, 

3,4, 

5,7 

7 168 126  28 14    1)

24 

2) 

24 

3) 

24 

4)

24 

5) 

24 

6) 

24 

7) 

24 

ЖГП 
02 

Қазақстан тарихы 3   2 48 20  4 24    3)

48 

 Барлығы 1 1 6 9 216 146  32 38     

ӘЭП 

00 

Әлеуметтік – 

экономикалық пәндер 

             

ӘЭП 

01 

Құқық, экономика және 
кәсіпкерлік қызмет 
негіздері 

 1  2 48 40  8     1)

48 

ӘЭП 

02 

Философии және 
мәдениеттану негіздері 

 3  1 24 20  4     3) 

24 

ӘЭП 

03 

Саясаттану және 
әлеуметтану негіздері 
 

 4  1 24 16  2 6    4) 

24 

 Барлығы  3  4 96 76  14 6     

ЖКП 

00 

Жалпы кәсіптік 
пәндер 

    
  

       

ЖКП Медициналық  1  2 48 20  4 24    1)



01 терминологиямен латын 
тілі негіздері 

48 

ЖКП 

02 Анатомия, физиология  

1   5 120 24 64 8 24    1)

12

0 

 

ЖКП 

03 
Кәсіби шет тілі 1   2 48 20  4 24    1)

48 

ЖКП 

04 
Патология 

2   3 72 12 32 4 24    2) 

72 

ЖКП 

05 

Фармакология, 
фармакотерапия және 

медициналық 

калькуляция 

2   5 120 16 60 4 40    2)

12

0 

ЖКП 

05 
Электрондық 
денсаулық сақтау 
жүйесі 

 6  2 48  20 4 24    6)

48 

 Барлығы 4 2  19 456 92 176 28 160     

АП 00 Арнайы пәндер              

АП 01 Қазақстан 

Республикасының 
денсаулық сақтау 
жүйесіндегі 
мейіргерлік мамандық 

1   5 120 10 60 4 46    1)

12

0 

АП 02 Мейіргер ісіндегі 
инфекциялық бақылау 

1     5 120 12 72 10 26       

1)

12

0 

АП 03 Пациенттің 
қауіпсіздігіне арналған 
клиникалық 
мейіргерлік күтім 

1     4 96 8 60 6 22       
1)

96 

АП 04 Пациенттің жағдайын 
клиникалық бағалау 

2     5 120 24 66 8 30       

2)

12

0 

АП 05 Созылмалы аурулар 
кезіндегі мейіргерлік 
күтім 

2     6 144 22 66 8 48       

2)

14

4 

АП 06 Жіті аурулар кезіндегі 
мейіргерлік күтім 
(хирургиялық және 
периоперативті 
мейіргер) 

2     6 144 16 64 8 48       

2)

14

4 

АП 07 Репродуктивтік 
денсаулықтың 
мейіргерлік аспектісі 

  3   3 72 12 30 6 24       
3)

72 

АП 08 Педиатриядағы 
мейіргер ісі 3     6 144 12 60 6 42 24     

3)

16

8 

АП 09 Геронтологиялық 
мейіргер ісі 3     4 96 10 54 4 28       

3)

96 

АП 10 Акушериядағы 
мейіргер ісі 3     6 144 10 54 6 48 26     

3)

14

4 

АП 11 
Әлеуметтік маңызы бар 
аурулар 

4     5 120 8 60 4 40 8     

4)

12

0 

АП 12 
Психикалық денсаулық 
және аддикция 

4     5 120 8 48 4 52 8     

4)

12

0 



АП 13 

Паллиативтік кӛмек 
және онкологиялық 
бейіндегі пациенттерге 
күтім жасау 

4     5 120 8 60 4 40 8     

4)

14

4 

АП 14 
Үй жағдайындағы 
мейіргерлік күтім 

4     5 120 8 48 4 52 8     

4)

12

0 

АП 15 

Денсаулықты нығайту 5     5 120 12 54 6 48       

5)

12

0 

АП 16 Пациенттерді оқыту 5     3 72 12 30 6 24       
5)

72 

АП 17 Инфекциялық аурулар 
кезіндегі мейіргерлік іс 

5     3 72 12 30 8 22       
5)

72 

АП 18 

Шұғыл кӛмек 5     7 168 12 78 6 48 24     

5)

16

8 

АП 19 Мейіргер ісінде 
зерттеуді жоспарлау 
және жүргізу 
принциптері 

5     3 72 40   8 24       
5)

72 

АП 20 Функционалдық 
мүмкіндіктерді 
жақсарту 

6     5 120 16 36 4 48 16     

6)

12

0 

АП 21 Мамандандырылған 
мейіргерлік күтім 

6     6 144 18 60 4 38 24     

6)

16

8 

АП 22 Биостатистика және 
зерттеу жұмысының 
нәтижелерін рәсімдеу 

6     4 96 12 36 6 42       
6)

96 

АП 23 Курстық жұмысты 
орындау 

6     5 120 24 42 12 42       

6)

12

0 

АП 24 Мейіргер ісіндегі 
менеджмент 

7     5 120 6 42 8 64       

7)

12

0 

АП 25 Мейіргер ісіндегі 
әлеуметтік жұмыс 

7     5 120 8 24 4 60 24     

7)

14

4 

АП 26 Дәлелді мейіргерлік 
тәжірибе 

  7   4 96   24 6 42 24     
7)

96 

 Барлығы    125 3000 340 1258 160 1048 194    

ӚП 00 Ӛндірістік практика              

ӚП 01 «Мейіргер ісіндегі 
инфекциялық бақылау» 

 1  4 96      96  1)

96 

ӚП 02 «Пациенттің 
қауіпсіздігіне арналған 
клиникалық 
мейіргерлік күтім» 

 1  4 96      96  1)

96 

ӚП 03 «Терапиядағы мейіргер 
ісі» 

 2  5 120      120  2)

12

0 

ӚП 04 «Хирургиядағы 
мейіргер ісі» 

 2  4 96      96  2)

96 

ӚП 05 «Балаларға мейіргерлік 
күтім жасау» 

 3  6 144      144  3)

14

4 

ӚП 06 «Қарт адамдарға және 
егде жастағы адамдарға 

 3  3 72      72  3)

72 



мейіргерлік күтім 
практикасы» 

ӚП 07 «Акушериядағы 
мейіргер ісі» 

 3  3 
72 

    
 72 

 3)

72 

ӚП 08 «Психиатриядағы 
мейіргерлік күтім» 

 4  5 120      120  4)

12

0 

ӚП 09 «Онкологиялық 
бейіндегі пациенттерге 
мейіргерлік күтім» 

 4  5 120      120  4)

12

0 

ӚП 10 «Үй жағдайындағы 
мейіргерлік күтім» 

 4  4 96      96  4)

96 

ӚП 11 «Денсаулықты нығайту 
және пациенттерді 
оқыту» 

 5  3 72      72  5)

72 

ӚП 12 «Шұғыл кӛмек»  5  3 72      72  5)

72 

ӚП 13 «Медициналық-

санитариялық алғашқы 
кӛмектегі мейіргер ісі» 

 5  6 144      144  5)

14

4 

ӚП 14 «Функционалдық 

мүмкіндіктерді 
жақсарту» 

 6  6 144      144  6)

14

4 

ӚП 15 «Мамандандырылған 
мейіргерлік күтім» 

 6  6 144      144  6)

14

4 

ӚП 16 «Мейіргер ісіндегі 
менеджмент» 

 7  4 96      96  7)

96 

ӚП 17 «Дәлелді мейіргерлік 
тәжірибе» 

 7  5 120      120  7)

12

0 

 Барлығы    76 1824      1824   

ДАП 
00 

Дипломалды 
практика 

             

ДАП 
01 

«Мейіргер ісінің басым 
бағыттары бойынша 
құзыреттерді дамыту» 

 7  15 360       360 7)

36

0 

 Барлығы    15 360       360  

АА00 Аралық аттестация              

АА01 Аралық аттестация    3 72 72    
 

  1)

72 

АА02 Аралық аттестация    3 72 72    
 

  2)

72 

АА03 Аралық аттестация    2 48 48    
 

  3)

48 

АА04 Аралық аттестация    2 48 48    
 

  4)

48 

АА05 Аралық аттестация    3 72 72    
 

  5)

72 

АА06  Аралық аттестация    3 72 72    
 

  6)

72 

АА07 Аралық аттестация    1 24 24    
 

  7)

24 

ҚА Қорытынды аттестация    3 72 72        

 Жалпы міндетті 
оқыту 

   
268 6432 1134 

1434 234 1252 194 1824 360 

 

Ф 00 Факультативтер 

(аптасына 4 сағаттан 
         

 
   



аспайды) 
К 00 Консультациялар 

(жылына 100 сағаттан 
аспайды) 

         

 

   

 

Оқу нәтижелері және практикалық дағдылар 

Білім беру бағдарламасы аясында білім алушылар: 
 пациент жағдайын клиникалық бағалауды; 
 мейіргерлік күтімді жоспарлау мен жүзеге асыруды; 
 қауіпсіз пациентке бағытталған күтім әдістерін; 
 инфекциялық бақылау негіздерін; 
 денсаулықты нығайту және аурулардың алдын алу әдістерін; 
 кәсіби коммуникация мен мультидисциплинарлық командада жұмыс істеуді; 
 ғылыми ақпаратты іздеу, талдау және мейіргерлік тәжірибеде қолдануды 

меңгереді. 

Ғылыми-зерттеу даярлығы және курстық жҧмыс 
Білім беру бағдарламасына ғылыми дүниетанымды және дәлелді мейіргерлік тәжірибе 
дағдыларын қалыптастыруға бағытталған пәндер енгізілген. 

Білім алушылар: 
 зерттеулерді жоспарлау принциптерін; 
 ғылыми ақпарат іздеу негіздерін; 
 дәлелдерді талдау әдістерін; 
 FINER және PICO қағидалары бойынша клиникалық сұрақтар құрастыруды; 
 зерттеу нәтижелерін кәсіби қызметте қолдануды меңгереді. 

Бағдарламада биостатистика пәнін оқу және курстық жұмыс орындау қарастырылған. 
 

Оқыту стратегиялары мен оқыту әдістері 
Студентке бағытталған оқыту мен құзыреттерді қалыптастыру үшін келесі инновациялық 
әдістер қолданылады: 

 Problem-Based Learning (PBL) – клиникалық жағдайларды талдау барысында 
проблемалық оқыту әдісі; 

 Case-Based Learning (CBL) – ПМСК және стационар тәжірибесіндегі нақты 
клиникалық жағдайлар негізінде оқыту; 

 Team-Based Learning (TBL) – кӛшбасшылық қасиеттерді дамытуға арналған 
командалық оқыту; 

 Симуляциялық оқыту – Симуляциялық орталықта әрекет алгоритмдері мен 
практикалық дағдыларды жетілдіру. 

 

Қҧзыреттерді бағалау саясаты мен қҧралдары 
Оқу нәтижелерін бағалау ашық және объективті сипатта жүргізіледі: 

 ағымдық бақылау: тестілеу, манипуляцияларды орындау чек-парақтары, студент 
портфолиосы; 

 аралық және қорытынды аттестаттау: объективті құрылымдалған клиникалық 
емтихан (ОҚКЕ/OSCE); 

 сыртқы бағалау: Тәуелсіз емтихан орталығында міндетті тәуелсіз біліктілік 
бағалауынан ӛту. 



Оқыту стратегиялары мен оқыту әдістері 

Студентке бағытталған оқыту мен қҧзыреттерді қалыптастыру ҥшін келесі 
инновациялық әдістер қолданылады: 

 Problem-Based Learning (PBL) – клиникалық жағдайларды талдау барысында 

проблемалық оқыту әдісі; 
 Case-Based Learning (CBL) – ПМСК және стационар тәжірибесіндегі нақты 

клиникалық жағдайлар негізінде оқыту; 

 Team-Based Learning (TBL) – кӛшбасшылық қасиеттерді дамытуға арналған 

командалық оқыту; 

 Симуляциялық оқыту – Симуляциялық орталықта әрекет алгоритмдері мен 

практикалық дағдыларды жетілдіру. 

Қҧзыреттерді бағалау саясаты мен қҧралдары 

Оқу нәтижелерін бағалау ашық және объективті сипатта жүргізіледі: 

 ағымдық бақылау: тестілеу, манипуляцияларды орындау чек-парақтары, студент 
портфолиосы; 

 аралық және қорытынды аттестаттау: объективті құрылымдалған клиникалық 
емтихан (ОҚКЕ/OSCE); 

 сыртқы бағалау: Тәуелсіз емтихан орталығында міндетті тәуелсіз біліктілік 
бағалауынан ӛту. 

 

Білім беру бағдарламасының ресурстары 

Кадрлық әлеует 

Арнайы пән оқытушылары – мейіргер ісі/қоғамдық денсаулық сақтау магистрі 
академиялық дәрежесіне немесе жоғары дәрігерлік/мейіргерлік санатқа ие, қолданбалы 
бакалавриат моделі бойынша тағылымдамадан ӛткен мамандар. 

 

Кемелбаева Гулаим Сапарбековна- 

«Мейіргер ісі» мамандығы қолданбалы 
бакалавр бӛлімінің меңгерушісі 

 

 



Абдраманова Гҥлайна Танирбергеновна- 

«Мейіргер ісі» бӛлімінің меңгерушісі 
 

 

Аманова Динара Оразалиевна 

Арнайы мейіргер ісі негіздері пән 
оқытушысы 

 

 

Базарғалиқызы Айжан- Арнайы мейіргер 
ісі негіздері пән оқытушысы 

 

 

Зейнебай Гҥлзира Ермҧратқызы- Арнайы 
мейіргер ісі негіздері пән оқытушысы 

 

 



Искакова Жҧлдыз Сабитовна- Арнайы 
мейіргер ісі негіздері пән оқытушысы 

 

 

Жумагулова Салтанат Бахытовна- 

Арнайы мейіргер ісі негіздері пән 
оқытушысы 

 

 

Мусабаева Сәуле Бауыржанқызы- 

Арнайы мейіргер ісі негіздері пән 
оқытушысы 

 

 

Қындыбай Әйгерім Ерболқызы- Арнайы 
мейіргер ісі негіздері пән оқытушысы   
 

 



Махмут Қылышбек Жеткергенҧлы- 

Арнайы мейіргер ісі негіздері пән 
оқытушысы 

 

 

Дастан Азамат Асылханҧлы- Арнайы 
мейіргер ісі негіздері пән оқытушысы 

 

 

 

Материалдық-техникалық база 
Симуляциялық орталық (қарқынды терапия аймақтары, ПМСК, мейіргерлік күтім 
палатасы) жоғары технологиялық робот-симуляторлармен және компьютерлік кері 
байланысы бар манекендермен жабдықталған. 
 



 



 

 

 

Клиникалық базалар 

Ұзақ мерзімді келісімшарттармен бекітілген облыс пен қаладағы жетекші кӛпсалалы 
ауруханалар мен емханалар. 

 



 

 

Бағдарламаның нормативтік негізі 

Білім беру бағдарламасы Қазақстан Республикасының білім беру және денсаулық сақтау 
саласындағы заңнамаларына, мемлекеттік жалпыға міндетті стандарттарға, үлгілік оқу 
бағдарламаларына, Ұлттық біліктілік шеңберіне және «Мейіргер ісі» кәсіби стандартына 
сәйкес әзірленген. 

«Мейіргер ісінің қолданбалы бакалавры» білім беру бағдарламасы кәсіби мейіргерлік 
қызметті жүзеге асыра алатын, заманауи мейіргерлік технологияларды қолданатын, халық 
денсаулығын нығайтуға қатысатын, кеңейтілген кәсіби функцияларды орындайтын және 
зерттеу әдіснамасын тәжірибеде қолданатын мамандар даярлауға бағытталған. 


