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ПАСПОРТ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Направление подготовки: 091 Здравоохранение и социальное обеспечение (медицина) 

Код и специальность: 09130100 – «Сестринское дело» 

Код и квалификация: 5AB09130101 – «Прикладной бакалавр сестринского дела» 

Уровень образования: техническое и профессиональное  

Уровень по Национальной рамке квалификаций (НРК): 5 уровень 

Нормативный срок обучения: 3 года 6 месяцев (на базе общего среднего образования) / 

1 год 6 месяцев (ускоренная форма на базе ТиПО «Медицинская сестра общей практики») 

Язык обучения: казахский / русский  

Форма обучения: очная 

Срок обучения на базе 11 классов: 3 года 6 месяцев 

Срок обучения на базе ТиПО: 1 год 6 месяцев 

Общий объем учебного времени: 216 кредитов / 5184 часа 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Введение и нормативно-правовая база 

Паспорт образовательной программы (ОП) является основным документом, 

регламентирующим цели, результаты обучения, содержание и условия организации 

образовательного процесса. Подготовка практико-ориентированных специалистов по 

специальности «Сестринское дело» с квалификацией «Прикладной бакалавр сестринского 

дела», способных анализировать информацию и эффективно управлять ресурсами. ОП 

разработана на основании следующих документов: 

1. Закон РК «Об образовании» от 27 июля 2007 года № 319-III. 

2. Кодекс РК «О здоровье народа и системе здравоохранения» от 7 июля 2020 года № 360-VI 

ЗРК. 

3. Государственный общеобязательный стандарт образования (ГОСО) всех уровней 

образования РК от 4 июля 2022 года № ҚР ДСМ-63. 

4. Профессиональный стандарт «Сестринское дело» Республики Казахстан от 25 января 2024 

года № 46. 

5. Государственная лицензия на занятие образовательной деятельностью 

№KZ54LAМ00001167 от 28.02.2025 г. 

 

О программе 

Образовательная программа 09130100 — «Сестринское дело» по квалификации 

5AB09130101 — «Прикладной бакалавр сестринского дела» реализуется в КВМК  и 

направлена на подготовку специалистов для профессиональной сестринской деятельности 

в организациях здравоохранения. Программа ориентирована на формирование 

клинических, организационных, коммуникативных и исследовательских компетенций, 

необходимых для оказания качественной сестринской помощи. 

Миссия и цель образовательной программы 

 Миссия: Подготовка высококвалифицированных сестринских кадров новой формации, 

обладающих критическим мышлением, лидерскими качествами и навыками 

доказательной практики для удовлетворения потребностей практического 

здравоохранения региона. 

 Цель ОП: подготовка практико-ориентированных специалистов по специальности 

«Сестринское дело» с квалификацией «Прикладной бакалавр сестринского дела», 

способных анализировать информацию и эффективно управлять ресурсами. 

Формат реализации программы  

Программа реализуется в следующем виде: 

 на уровне технического и профессионального образования; 

 по направлению подготовки 091 «Здравоохранение»; 

 по специальности 09130100 — «Сестринское дело»; 

 по очной форме обучения; 



 на казахском и русском языках. 

Программа предназначена для следующих абитуриентов: 

 на базе общего среднего образования; 

 на базе технического и профессионального образования. 

Профессиональная направленность программы  

Программа направлена на подготовку специалиста, способного осуществлять следующие 

виды деятельности: 

 осуществление независимого сестринского процесса (сестринская оценка, 

сестринский диагноз, сестринские технологии и вмешательства); 

 применение сестринских технологий по укреплению здоровья и профилактике 

заболеваний; 

 выполнение расширенных функций, делегированных врачом; 

 осуществление менеджмента на уровне старшей медицинской сестры. 

Компетенции выпускника  

Базовые компетенции  

Выпускник образовательной программы овладевает следующими базовыми 

компетенциями: 

 обучение: способность к целенаправленному активному обучению индивидуально 

и в группе с применением навыков управления информацией, критического 

мышления и принятия решений; 

 профессионализм: соблюдение профессионально-этических принципов и 

принципов конфиденциальности, приверженность правовым и организационным 

нормам; 

 коммуникация: способность к эффективному взаимодействию с различными 

людьми в разных ситуациях; 

 инновации: способность применять и внедрять современные технологии для 

повышения эффективности деятельности. 

Профессиональные компетенции  

Выпускник программы: 

 осуществляет безопасный пациентоцентрированный сестринский уход; 

 принимает ответственность за независимые решения, действия и управление 

персоналом; 

 планирует и осуществляет научные исследования в сестринском деле; 

 внедряет результаты исследований в клиническую практику; 

 поддерживает работу в команде и придерживается принципов качества; 

 применяет методы укрепления здоровья, профилактики заболеваний, обучения 

пациентов и менеджмента. 

 



КК-1: Профессиональные компетенции (Клинические навыки и уход) 

 Индикатор: Ведет самостоятельный сестринский прием пациентов в организациях 

ПМСП в пределах своей компетенции. 

 Индикатор: Проводит комплексную сестринскую оценку состояния пациента, выставляет 

сестринский диагноз, составляет и реализует индивидуальный план сестринского ухода. 

 Индикатор: Безошибочно выполняет сложные инвазивные и неинвазивные манипуляции. 

Обеспечивает жесткий инфекционный контроль и инфекционную безопасность (HAIs). 

КК-2: Исследовательские компетенции и доказательная сестринская практика 

(EBN) 

 Индикатор: Осуществляет поиск, критический анализ и оценку научных медицинских 

публикаций. 

 Индикатор: Интегрирует лучшие доказанные сестринские практики (Evidence-Based 

Nursing) в повседневный уход за пациентами. 

 Индикатор: Участвует в планировании и проведении прикладных сестринских 

исследований на базе клиники. 

КК-3: Управленческие и лидерские компетенции (Менеджмент) 

 Индикатор: Проявляет лидерские качества в координации работы младшего и среднего 

медицинского персонала. 

 Индикатор: Управляет сестринскими рисками, обеспечивает качество и безопасность 

сестринских услуг. 

 Индикатор: Владеет навыками менеджмента в здравоохранении, планирует ресурсы 

сестринской службы отделения. 

КК-4: Коммуникативные и личностные компетенции 

 Индикатор: Эффективно коммуницирует с пациентами, их родственниками и членами 

мультидисциплинарной команды на принципах биоэтики и деонтологии. 

 Индикатор: Обучает пациентов и их семьи навыкам самопрезентации, самоухода и 

здорового образа жизни в «Школах здоровья». 

 Индикатор: Способен к непрерывному профессиональному развитию (Lifelong learning). 

КК-5: Цифровые компетенции 

 Индикатор: Свободно работает в медицинских информационных системах (МИС: 

Damumed, КМИС и др.). 

 Индикатор: Ведет электронную медицинскую документацию и регистры пациентов. 

Анализирует статистические показатели сестринской деятельности с помощью ИТ-

инструментов. 

 

 

 

 

 

 



Структура типового учебного плана 

Специальность 09130100 – "Сестринское дело" 

Квалификация: 5АВ09130101 – "Прикладной бакалавр сестринского 

дела" (1 года 6 месяцев) 

Форма обучения: очная 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

ОГД 

00 

Общегуманитарные 

дисциплины 

     18  4      

ОГД 01 Физическая культура  1,2

,3 

 3 72 1)12 

2)12 

3)12 

 1)6 

2)6 

3)6 

1)6 

2)6 

3)6 

   1)24 

2)24 

3)24 

 Итого  3  3 72 36  18 18    72 

СЭД 

00 

Социально – 

экономические 

дициплины 

             

СЭД 01 Основы философии и 

культурологии 

 1  1 24 12  6 6    1) 24 

СЭД 02 Основы социологии и 

политологии                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

 

 2  1 24 12  6 6    2) 24 

СЭД 03 Основыэкономики, права 

и предпринимательской 

деятельности 

 3  2 48 40  8     3)48 

 Итого  3  4 96 64  20 12    96 

ОПД 

00 

Общепрофессиональны

е дисциплины 

    
  

       

ОПД 

01 

Профессиональный 

иностранный язык 

2   4 96 42  6 48    2)96 

 Итого 1   4 96 42  6 48    96 

СД 00 Специальные 

дисциплины 

             

СД 01 Сестринская профессия в 

системе здравоохранения 

Республики Казахстан 

1   3 72 8 30 4 14 16   1)72 

СД 02 Сестринский уход и 

безопасность пациента 
1   4 96 8 42 6 16 24   1)96 

СД 03 Неотложный сестринский 

ухо 
1   4 96 6 36 6 24 24   1)96 

СД 04 Укрепление здоровья  1  3 72 8 30 4 30    1)72 

СД 05 Семейный уход 1   4 96 8 30 6 52    1)96 

СД 06 Принципы планирования 

и проведения 

исследований в 

сестринском деле 

 1  3 72 38  8 26    1)72 

СД 07 Ментальное здоровье в 

сестринском деле 
2   7 168 16 66 8 54 24   2)168 



СД 08 Хронические заболевания 

и сестринский уход за 

пожилыми 

2   7 168 16 72 6 42 32   2)168 

СД 09 Биостатистика и 

оформление результатов 

исследовательской 

работы 

2   4 96 12 40 8 36    2)96 

СД 10 Информационные, 

коммуникационные и 

цифровые технологии в 

профессиональной 

деятельности 

 3  2 48  20 4 24    3)48 

СД 11 

Специализированный 

сестринский уход и 

доказательная практика 

3   4 96 8 48 4 36    3)96 

СД 12 
Управление персоналом в 

сестринском деле 
3   5 120 8 48 8 56    3)120 

СД 13 
Социальная работа в 

сестринском деле 
 3  2 48 8  4 36    3)48 

СД 14 
Выполнение курсовой 

работы 
3   5 120 16 48 4 52    3)120 

 Итого 10 4  57 1368 160 510 80 498 120   1368 

ПП 00 Производственная 

практика 

             

ПП 01 Производственная 

практика: "Неотложный 

сестринский уход" 

 1  3 72      72  1)72 

ПП 02 Производственная 

практика: "Семейный 

уход" 

 1  3 72      72  1)72 

ПП 03 Производственная 

практика: "Первичная 

медико-санитарная 

помощь" 

 1  6 144      144  1)144 

ПП 04 Производственная 

практика: "Сестринский 

уход за пациентами с 

нарушениями 

психического здоровья" 

 2  6 144      144  2)144 

ПП 05 Производственная 

практика: "Сестринский 

уход за пожилыми 

пациентами" 

 2  6 144      144  2)144 

ПП 06 Производственная 

практика: "Управление 

персоналом в 

сестринском деле" 

 3  4 96      96  3)96 

 Итого  6  28 672      672  672 

ПДП 

00 

Преддипломная 

практика 

             

ПДП 

01 

«Развитие компетенций 

по приоритетным 

направлениям 

сестринского дела» 

 3  15 360       36

0 

3)360 

 Итого    15 360     
 

 36

0 

 

ПА00 Промежуточная 

аттестация 

         
 

   

ПА01     6 144 144    

 

  1)48 

2)48 

3)48 

ИА Итоговая аттестация    3 72 72        



 Итого на обязательное 

обучение 

11 10  
120 2880 518 

510 124 576 120 672 

36

0 

 

Ф 00 Факультативы 

(не более 4 часов в 

неделю) 

         

 

   

К 00 Консультации (не более 

100 часов в год) 

         
 

   

 
Структура типового учебного плана 

Специальность 09130100 – "Сестринское дело" 

Квалификация: 5АВ09130101 – "Прикладной бакалавр сестринского 

дела" (3 года 6 месяцев) 

Форма обучения: очная 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

ОГД 

00 

Общегуманитарные 

дисциплины 

             

ОГД 01 Физическая культура  6 1,2, 

3,4, 

5,7 

7 168 126  28 14    1)24 

2) 24 

3) 24 

4)24 

5) 24 

6) 24 

7) 24 

ОГД 02 История Казахстана 3   2 48 20  4 24    3)48 

 Итого 1 1 6 9 216 146  32 38     

СЭД 

00 

Социально – 

экономические 

дициплины 

             

СЭД 01 Основыэкономики, права 

и предпринимательской 

деятельности 

 1  2 48 40  8     1)48 

СЭД 02 Основы философии и 

культурологии 

 3  1 24 20  4     3) 24 

СЭД 03 Основы социологии и 

политологии                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

 

 4  1 24 16  2 6    4) 24 

 Итого  3  4 96 76  14 6     

ОПД 

00 

Общепрофессиональны

е дисциплины 

    
  

       

ОПД 

01 

Основы латинского языка 

с медицинской 

терминологией 

 1  2 48 20  4 24    1)48 

ОПД 

02 
Анатомия, физиология  

1   5 120 24 64 8 24    1)120 

 

ОПД 

03 

Профессиональный 

иностранный язык 

1   2 48 20  4 24    1)48 



ОПД 

04 
Патология 

2   3 72 12 32 4 24    2) 72 

ОПД 

05 

Фармакология, 

фармакотерапия и 

медицинские 

калькуляции 

2   5 120 16 60 4 40    2)120 

ОПД 

05 

Электронная система 

здравоохранения 

 6  2 48  20 4 24    6)48 

 Итого 4 2  19 456 92 176 28 160     

СД 00 Специальные 

дисциплины 

             

СД 01 Сестринская профессия в 

системе здравоохранения 

Республики Казахстан 

1   5 120 10 60 4 46    1)120 

СД 02 Инфекционный контроль 

в сестринском деле 
1     5 120 12 72 10 26       1)120 

СД 03 Клинический 

сестринский уход для 

безопасности пациента 

1     4 96 8 60 6 22       1)96 

СД 04 Клиническая оценка 

состояния пациента 
2     5 120 24 66 8 30       2)120 

СД 05 Сестринский уход при 

хронических 

заболеваниях 

2     6 144 22 66 8 48       2)144 

СД 06 Сестринский уход при 

острых заболеваниях 

(хирургическое и 

периоперативное 

сестринство) 

2     6 144 16 64 8 48       2)144 

СД 07 Сестринский аспект 

репродуктивного 

здоровья 

  3   3 72 12 30 6 24       3)72 

СД 08 Сестринское дело в 

педиатрии 
3     6 144 12 60 6 42 24     3)144 

СД 09 Геронтологическое 

сестринское дело 
3     4 96 10 54 4 28       3)96 

СД 10 Сестринское дело в 

акушерстве 
3     6 144 10 54 6 48 26     3)144 

СД 11 
Социально-значимые 

заболевания  
4     5 120 8 60 4 40 8     4)120 

СД 12 
Психическое здоровье и 

аддикция 
4     5 120 8 48 4 52 8     4)120 

СД 13 

Паллиативная помощь и 

уход за пациентами 

онкологического профиля 

4     5 120 8 60 4 40 8     4)120 

СД 14 
Сестринский уход на 

дому 
4     5 120 8 48 4 52 8     4)120 

СД 15 Укрепление здоровья 5     5 120 12 54 6 48       5)120 

СД 16 Обучение пациентов 5     3 72 12 30 6 24       5)72 

СД 17 Сестринское дело при 

инфекционных 

заболеваниях 

5     3 72 12 30 8 22       5)72 

СД 18 Неотложная помощь 5     7 168 12 78 6 48 24     5)168 

СД 19 Принципы планирования 

и проведения 

исследований в 

сестринском деле 

5     3 72 40   8 24       5)72 

СД 20 Улучшение 

функциональных 

возможностей 

6     5 120 16 36 4 48 16     6)120 

СД 21 Специализированный 

сестринский уход 
6     6 144 18 60 4 38 24     6)144 



СД 22 Биостатистика и 

оформление результатов 

исследовательской 

работы 

6     4 96 12 36 6 42       6)96 

СД 23 Выполнение курсовой 

работы 
6     5 120 24 42 12 42       6)120 

СД 24 Менеджмент в 

сестринском деле 
7     6 144 16 36 8 76       7)144 

СД 25 Социальная работа в 

сестринском деле 
7     5 120 8 18 4 66 24     7)120 

СД 26 Доказательная 

сестринская практика 
  7   5 120   18 6 72 24     7)120 

 Итого    127 3048 350 1240 160 1096 194    

ПП 00 Производственная 

практика 

             

ПП 01 «Инфекционный 

контроль в сестринском 

деле» 

 1  4 96      96  1)96 

ПП 02 «Клинический 

сестринский уход для 

безопасности пациента» 

 1  4 96      96  1)96 

ПП 03 «Сестринское дело в 

терапии» 

 2  5 120      120  2)120 

ПП 04 «Сестринское дело в 

хирургии» 

 2  4 96      96  2)96 

ПП 05 «Сестринский уход за 

детьми» 

 3  6 144      144  3)144 

ПП 06 «Сестринский уход за 

пожилыми людьми и 

людьми старческого 

возраста» 

 3  3 72      72  3)72 

ПП 07 «Сестринское дело в 

акушерстве» 

 3  3 
72 

    
 72 

 
3)72 

ПП 08 «Сестринский уход в 

психиатрии» 

 4  5 120      120  4)120 

ПП 09 «Сестринский уход за 

пациентами 

онкологического 

профиля» 

 4  5 120      120  4)120 

ПП 10 «Сестринский уход на 

дому» 

 4  4 96      96  4)96 

ПП 11 «Укрепление здоровья и 

обучение пациентов» 

 5  3 72      72  5)72 

ПП 12 «Неотложная помощь»  5  3 72      72  5)72 

ПП 13 «Сестринское дело в 

первичной медико-

санитарной помощи» 

 5  6 144      144  5)144 

ПП 14 «Улучшение 

функциональных 

возможностей» 

 6  6 144      144  6)144 

ПП 15 «Специализированный 

сестринский уход» 

 6  6 144      144  6)144 

ПП 16 «Менеджмент в 

сестринском деле» 

 7  4 96      96  7)96 

ПП 17 «Доказательная 

сестринская практика» 

 7  5 120      120  7)120 

 Итого    76 1824      182

4 

  

ПДП 

00 

Преддипломная 

практика 

             

ПДП 

01 

«Развитие компетенций 

по приоритетным 

 7  15 360       36

0 

7)360 



направлениям 

сестринского дела» 

 Итого    15 360     
 

 36

0 

 

ПА00 Промежуточная 

аттестация 

         
 

   

ПА01 Промежуточная 

аттестация 

   3 72 72    
 

  1)72 

ПА02 Промежуточная 

аттестация 

   3 72 72    
 

  2)72 

ПА03 Промежуточная 

аттестация 

   2 48 48    
 

  3)48 

ПА04 Промежуточная 

аттестация 

   2 48 48    
 

  4)48 

ПА05 Промежуточная 

аттестация 

   3 72 72    
 

  5)72 

ПА06 Промежуточная 

аттестация 

   3 72 72    
 

  6)72 

ПА07 Промежуточная 

аттестация 

   1 24 24    
 

  7)24 

ИА Итоговая аттестация    3 72 72        

 Итого на обязательное 

обучение 

   
270 6480 1144 

1416 234 1300 194 

182

4 

36

0 

 

Ф 00 Факультативы 

(не более 4 часов в 

неделю) 

         

 

   

К 00 Консультации (не более 

100 часов в год) 

         
 

   

 

Результаты обучения и практические навыки  

В рамках образовательной программы обучающиеся осваивают: 

 клиническую оценку состояния пациента; 

 планирование и осуществление сестринского ухода; 

 методы безопасного пациентоцентрированного ухода; 

 основы инфекционного контроля; 

 методы укрепления здоровья и профилактики заболеваний; 

 профессиональную коммуникацию и работу в мультидисциплинарной команде; 

 поиск, анализ и применение научной информации в сестринской практике. 

Учебно-производственная практика – 3,6 г 

 Инфекционный контроль в сестринском деле 

 Клинический сестринский уход для безопасности пациента 

 Сестринское дело в терапии 

 Сестринское дело в хирургии 

 Сестринский уход за детьми 

 Сестринский уход за лицами пожилого и старческого возраста 

 Сестринское дело в акушерстве 

 Сестринский уход в психиатрии 

 Сестринский уход за пациентами онкологического профиля 

 Сестринский уход на дому 

 Укрепление здоровья и обучение пациентов 

 Экстренная медицинская помощь 



 Сестринское дело в сфере первичной медико-санитарной помощи 

 Улучшение функциональных способностей 

 Специализированный сестринский уход 

 Менеджмент в сестринском деле 

 Доказательная сестринская практика 

 Преддипломная подготовка и элективы 

 Развитие сестринских навыков по элективным специальностям 

Учебно-производственная практика – 1,6 г 

 Экстренный сестринский уход 

 Семейный уход 

 Первичная медико-санитарная помощь 

 Сестринский уход за пациентами с нарушениями психического здоровья 

 Сестринский уход за пациентами пожилого возраста 

 Управление персоналом в сестринском деле 

 Преддипломная практика: «Развитие навыков сестринского дела по элективным 

специальностям» 

Исследовательская подготовка и курсовая работа  

В образовательную программу включены дисциплины научного направления, 

ориентированные на формирование научного мировоззрения и навыков доказательной 

сестринской практики. Обучающиеся осваивают принципы планирования исследований, 

основы поиска научной информации, анализ доказательств, применение клинических 

вопросов по принципу FINER; PICO и использование результатов исследований в 

профессиональной деятельности. В рамках программы предусмотрено изучение 

биостатистики и выполнение курсовой работы. 

Стратегии обучения и методы преподавания 

Для достижения студентоцентрированности и формирования заявленных компетенций 

используются инновационные методы: 

 Problem-Based Learning (PBL): Метод проблемно-ориентированного обучения при 

разборе клинических кейсов. 

 Case-Based Learning (CBL): Обучение на основе реальных клинических случаев из 

практики ПМСП и стационаров. 

 Team-Based Learning (TBL): Командно-ориентированное обучение для развития 

лидерских качеств. 

 Симуляционное обучение: Отработка алгоритмов действий и мануальных навыков в 

Симуляционном центре до автоматизма. 

 

Политика и инструменты оценки компетенций 

Оценка достижения результатов обучения носит прозрачный и объективный характер: 

 Текущий контроль: Тестирование, чек-листы выполнения манипуляций, портфолио 

студента. 

 Промежуточная и итоговая аттестация: Объективный структурированный клинический 

экзамен (ОСКЭ/OSCE). Экзамен состоит из 5 обязательных станций, оцениваемых 



независимыми экспертами практического здравоохранения по стандартизированным чек-

листам. 

 Внешняя оценка: Обязательное прохождение независимой оценки квалификации в 

Национальном центре независимой экзаменации (НЦНЭ). 

Ресурсы образовательной программы 

 Кадровый потенциал: Преподаватели спецдисциплин, имеющие академическую степень 

магистра сестринского дела/общественного здравоохранения или высшую 

врачебную/сестринскую категорию, прошедшие стажировки по прикладной модели 

бакалавриата. 

Кемелбаева Гулаим Сапарбековна 

Заведующая отделением «Прикладной 

бакалавриат сестринского дела», магистр 

«Менеджмента в здравоохранении» 

 

Абдраманова Гүлайна Танирбергеновна- 

Заведующая отделением «Сестринское 

дело» 

Магистр « Сестринского дела» 

 

Аманова Динара Оразалиевна 

Преподаватель дисциплины «Основы 

специального сестринского дела» 

Руководитель ЦМК Магистр « 

Сестринского дела» 

 



Базарғалиқызы Айжан 

Преподаватель дисциплины «Основы 

специального сестринского дела»  

Магистр « Сестринского дела» 

 

 

Зейнебай Гүлзира Ермұратқызы 

Преподаватель дисциплины «Основы 

специального сестринского дела» 

Магистр « Здравоохранения» 

 

 

 

Искакова Жұлдыз Сабитовна 

Преподаватель дисциплины «Основы 

специального сестринского дела» 

Магистр « Сестринского дела» 

 

 

Жумагулова Салтанат Бахытовна 

Преподаватель дисциплины «Основы 

специального сестринского дела» 

Магистр « Сестринского дела» 

 

 



Мусабаева Сәуле Бауыржанқызы 

Преподаватель дисциплины «Основы 

специального сестринского дела» 

 

 

 

Қындыбай Әйгерім Ерболқызы 

Преподаватель дисциплины «Основы 

специального сестринского дела» 

 

 

Махмут Қылышбек Жеткергенұлы 

Преподаватель дисциплины «Основы 

специального сестринского дела» 

 

 

Дастан Азамат Асылханұлы 

Преподаватель дисциплины «Основы 

специального сестринского дела» 

 

 

 

                                              



                                                   

Материально-техническая база: Симуляционный центр (зоны интенсивной терапии, 

ПМСП, палата сестринского ухода), оснащенный высокотехнологичными роботами-

симуляторами и манекенами с компьютерной обратной связью. 

 

 



 

 

 

Клинические базы: Ведущие многопрофильные больницы, поликлиники города и 

области, закрепленные долгосрочными договорами. 

 



 

 
 

 

Нормативная база программы  
Образовательная программа разработана в соответствии с законодательством Республики 

Казахстан в области образования и здравоохранения, государственными 

общеобязательными стандартами, типовыми учебными программами, Национальной 

рамкой квалификаций и профессиональным стандартом «Сестринское дело». 

 

 

 

Образовательная программа «Прикладной бакалавр сестринского дела» направлена на 

подготовку специалистов, способных осуществлять профессиональную сестринскую 

деятельность, применять современные сестринские технологии, участвовать в укреплении 

здоровья населения, выполнять расширенные профессиональные функции и применять 

методологию исследований в практике. 

 

 

 


