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ВВЕДЕНИЕ 

Дорогой первокурсник! От всей души поздравляем тебя с поступлением в 
Кызылординский высший медицинский колледж — одно из ведущих учебных заведений 
Кызылординского региона по подготовке медицинских кадров! 

Выбранная тобой специальность — 09130100 «Сестринское дело» (квалификация 
5АВ09130101 «Прикладной бакалавр») — является одним из важнейших, инновационных 
и наиболее востребованных направлений в современной системе здравоохранения. 

Данный справочник-путеводитель разработан специально для того, чтобы помочь тебе 
эффективно организовать учебный процесс, ознакомиться с правилами внутреннего 
распорядка колледжа, понять академическую политику и сделать твою студенческую 
жизнь насыщенной и интересной. Рекомендуем внимательно изучить это руководство и 
использовать его в качестве главного ориентира на протяжении всего периода обучения. 

 

Миссия образовательной программы прикладного бакалавриата:  Подготовка 
высококвалифицированных, конкурентоспособных и практико-ориентированных 
специалистов сестринского дела. Специалистов, способных оказывать качественную и 
безопасную медицинскую помощь, применять современные технологии и принципы 
доказательной медицины, эффективно работать в системе здравоохранения, соблюдать 
профессиональную этику, а также готовых к непрерывному профессиональному развитию 
и обучению в течение всей жизни. 

 

КОНТАКТНАЯ ИНФОРМАЦИЯ И РУКОВОДСТВО 
КОЛЛЕДЖА 

Основная информация, необходимая для связи с администрацией и поиска учебных 
корпусов: 

 Юридический адрес: Республика Казахстан, город Кызылорда, улица Ыбырая 
Жакаева, здание 80/2. 

 Официальный веб-сайт: kzmedicalcollege.kz 

 Контактный телефон: +7 (7242) 23-05-13 

 Директор колледжа: Калмакова Жанар Амангельдиевна 

 Заведующая отделением «Прикладной бакалавриат сестринского дела»: 
Кемелбаева Гулаим Сапарбековна (Учебный корпус № 2, кабинет 309). 

 

 

 

 



РАЗДЕЛ 1: ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 

1.1. КРЕДИТНО-МОДУЛЬНАЯ СИСТЕМА ОБУЧЕНИЯ 

Обучение по программе прикладного бакалавриата осуществляется на основе кредитно-

модульной системы. Главная цель данной системы — смещение акцента на 
самостоятельную работу студента и автономное освоение практических навыков на 
клинических базах. 

 Академический кредит (ECTS): Унифицированная единица измерения 
трудозатрат студента. Один кредит равен 24 академическим часам учебной 
нагрузки студента, включая лекционные, практические занятия и самостоятельную 
работу. 

 Модуль: Самостоятельный образовательный блок, объединяющий несколько 
взаимосвязанных дисциплин или учебных курсов и обеспечивающий достижение 
конкретного завершенного результата профессиональной квалификации. 

1.2. СИСТЕМА ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ СТУДЕНТОВ 

Успеваемость студентов оценивается по 100-балльной международной буквенно-

цифровой системе. Оценка состоит из текущего, промежуточного (рейтингового) и 
итогового (экзаменационного) контроля. 

БУКВЕННАЯ 
ОЦЕНКА 

ЦИФРОВОЙ 
ЭКВИВАЛЕНТ 

ПРОЦЕНТНОЕ 
СОДЕРЖАНИЕ 
БАЛЛОВ 

ОЦЕНКА ПО 
ТРАДИЦИОННОЙ 
СИСТЕМЕ 

A, A- 4.0, 3.67 90 – 100 Отлично (Excellent) 

B+, B, B- 3.33, 3.0, 2.67 70 – 89 Хорошо (Good) 

C+, C, C-, D+, D 2.33, 2.0, 1.67, 

1.33, 1.0 

50 – 69 Удовлетворительно 
(Satisfactory) 

FX 0.5 25 – 49 Неудовлетворительно 
(Допускается пересдача) 

F 0 0 – 24 Неудовлетворительно 
(Повторный курс 
обучения) 

1.3. GPA (GRADE POINT AVERAGE) — СРЕДНИЙ БАЛЛ 
УСПЕВАЕМОСТИ GPA — это средневзвешенная оценка уровня успеваемости, 
достигнутого студентом по выбранной программе за текущий период обучения. Он 
рассчитывается по следующей формуле: 



РАЗДЕЛ: ОСОБЕННОСТИ СПЕЦИАЛЬНОСТИ 
«ПРИКЛАДНОЙ БАКАЛАВР СЕСТРИНСКОГО ДЕЛА» 
1.4. ПРАКТИКО-ОРИЕНТИРОВАННОЕ ОБУЧЕНИЕ (ЭЛЕМЕНТЫ 
ДУАЛЬНОЙ СИСТЕМЫ) 

Главная особенность программы заключается в том, что 60-70% учебного времени 
направлено на работу непосредственно с пациентами на клинических производственных 
базах — в поликлиниках и больницах. Колледж осуществляет тесное партнерское 
взаимодействие с крупнейшими медицинскими организациями города Кызылорда. 

Основные клинические базы: 

Многопрофильная областная больница 

 

Многопрофильная городская больница 

 

Областная детская больница 

 
Городские поликлиники (№1, №3, №6) 

 

 

 

 



Важное требование: Перед выходом на клинические базы (в больницы) 
каждый студент в обязательном порядке должен пройти полный 
медицинский осмотр (оформить санитарную книжку) и строго соблюдать 
правила ношения специальной медицинской формы! 

 

 

1.5. МЕЖДУНАРОДНОЕ СОТРУДНИЧЕСТВО И АКАДЕМИЧЕСКАЯ 
МОБИЛЬНОСТЬ 

Кызылординский высший медицинский колледж предоставляет студентам широкие 
возможности для обмена опытом на международном уровне. В рамках меморандумов, 
заключенных с Рижским медицинским колледжем (Riga Medical College, Латвия) и сетью 
клиник «Medicana» (г. Стамбул, Турция), колледж реализует программу академической 
мобильности. Лучшие студенты, владеющие иностранными языками, имеют возможность 
проходить модульное обучение в зарубежных клиниках. 

1.6. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА СТУДЕНТОВ (НИРС) 

В процессе обучения студенты прикладного бакалавриата занимаются научными 
проектами и курсовыми работами, изучая основы доказательной сестринской практики 
(evidence-based nursing). В течение учебного года обучающиеся представляют свои работы 
на конференциях международного, республиканского и областного уровней. 

РАЗДЕЛ 2: АКАДЕМИЧЕСКАЯ ЭТИКА И ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО 
РАСПОРЯДКА 

2.1. ПРАВА СТУДЕНТОВ 

Студенты колледжа имеют право на: 
 Получение качественного образования в соответствии с государственными 

общеобязательными стандартами образования; 
 Бесплатное пользование библиотекой, читальными залами и симуляционными 

центрами колледжа; 
 Участие в органах студенческого самоуправления, научных, спортивных и 

творческих кружках; 
 Получение полной информации об образовательных программах и академической 

политике. 
2.2. ОБЯЗАННОСТИ СТУДЕНТОВ И КОРПОРАТИВНАЯ КУЛЬТУРА 

Студенты обязаны соблюдать следующие правила: 



 Соблюдать законодательство Республики Казахстан, Устав колледжа и Правила 
внутреннего распорядка; 

 Своевременно посещать занятия в соответствии с расписанием. Не пропускать 
занятия без уважительных причин; 

 Бережно относиться к имуществу колледжа (мебели, медицинским муляжам и 
симуляторам); 

 Соблюдать установленную форму одежды в колледже и на клинических базах. 
Требования к медицинской форме одежды: Чистый, выглаженный медицинский халат 
или хирургический костюм, медицинская шапочка (волосы должны быть полностью 
убраны), чистая сменная обувь (с закрытым носком), медицинская маска. 
2.3. ПОЛИТИКА АКАДЕМИЧЕСКОЙ ЧЕСТНОСТИ 

В колледже строго соблюдаются принципы академической честности. Плагиат 
(присвоение чужого труда), использование шпаргалок и мобильных телефонов на 
экзаменах и во время текущего контроля, а также выполнение заданий третьими лицами 
признаются нарушением академической честности. В случае выявления подобных фактов 
студенту выставляется оценка «0» (F), а его дело направляется на рассмотрение 
Дисциплинарного совета. 

РАЗДЕЛ 3: СТУДЕНЧЕСКАЯ ЖИЗНЬ И СОЦИАЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА 

3.1. ОРГАНЫ СТУДЕНЧЕСКОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ 

В колледже активно ведут свою деятельность Студенческий парламент и Комитет по 
делам молодежи. Студенческий парламент выступает в роли своеобразного золотого 
моста между руководством колледжа и студентами. Здесь каждый обучающийся может 
развить свои лидерские качества, применяя различные стили руководства (авторитарный, 
демократический или трансформационный стиль лидерства — autocratic, democratic, 

transformational leadership). 

3.2. ЗАКЛЮЧЕНИЕ И ПОЖЕЛАНИЯ УСПЕХА 

Прикладной бакалавр сестринского дела — это не просто исполнитель назначений врача. 
Это специалист нового поколения, способный принимать самостоятельные решения, 
устанавливать сестринский диагноз, проводить исследования и управлять процессами в 
сфере здравоохранения. Желаем тебе неиссякаемой энергии, глубоких знаний и 
творческих успехов на этом ответственном и благородном пути! 

 


