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ввЕдЕниЕ

KoMM}Tra;bпoc госудФотв₠нно₠ предrриягие на праве хоsяйсгв₠I rого ведеlшя <Кызылорд!шскпй м₠ддпшcrой
ВНСШЙ КО.lшедкrr управлеIпrя здравоохршIения КIанлордшской обласrи шляегся одrой из cTapifuiлt оргаrпвш$й
МеДfiýПrСКОГО Образовакля региона. Исторrrя коJш₠дка берет начало 15 авryсrа 1928 юда с (}гкрытия Казахского
аКУШеРСКОГО TeЖrИKynra. В 1954 поду оно было пребразовано в Къвыло,рдшrское медпцдlское }цилIffIе, а в 1996 году
ПОЛ)Лt JIО СТаryС коJIпема. В цоlя:r совqlшенствованиrl cltcтeмH управления и повышешля ффекпвносп{ д₠ятеJБности
КОJШеДК НеОдIlократно проход{JI оргашI}ациоцнФ.правовые профазоваrпrя. С 2018 юда фупоцлоlпрует как
КОМ}rу{аIIьно₠ государствоаное щ)₠дIриятие на IФаве ховл1ственного ведения <КьвшлордпrскЙй медлпшсклй вцсшIй
колледк).

На СОВРемеrпrом эTдIe КызылордшскId медffцдrскd высшдi коrшедк представJIяет собой щrшдrчно
РаЗЕЦВаЮЩ.ЮСЯ бРаЗоватеrьную органIаацrю, осуществJIяющую по,щOтовIql lоалифшц.rроваlпшх спецпалистов ди
СИСТеМЦ ЗДВвоОхранения Респубrпци Казахстаr в сооrветствии с FосударствеЕнышr образоваI₠JБными ýmlцарmми и
пmребносглrли рннка туда

ОбРаЗОВаТе.lьная деятеJьность ос)щестыIяется на основании государсгвеlлrой лшIек}ии tla право ведеЕия
ОфаЗОВаТеrьной деятеJIьности в сфер технического и тrрфессиоrm;ьuого, послесредlего образоваIrйя. Коrпедlс
(Ю).ЩеСТВJIrrеТ подгOтовку кадюв по 9 спеrцrальвосгям и l0 ква;шфrшшрrям. В коr.педке фунlсцrонrрует система
МеIr₠ДЛGiеЕга мqества, основанIlая на пршпцшах Еепрерывного совершенствоЕаЕп бразоваге:ьного процесса ц
СООТВеТСТВУЮщая мФltдународшм цебоваrп,rям сгаllдарта ISO 9001. С цешю нвависIв{ой оценки качества по,щотовки
СПеЦИШПrСтОв KOJUIедK реryлтно прохомI процедурн институIЕоЕаJъпой и спеIцалrrзироваlпrой аккредитащш. По
Р₠3УJIЬТаТаМ аюФ₠мтацп{ полгверкдено соOтветствие офазовагеrьной деятеIБности уýтановлеЕtпм нд{rоImrьпым и
меrкддrародшм тебовшплям в обласги меддлдшrскоm офазования.

КОrrПдгеrтr обучающоrся формrrруегся за счет пФуда$ютвенного образоватеJБного заказа и н& доповорной основе.
КqДРОВЫЙ погеrпц,lап коJIледка с(ютвеrствуег квалифш<шцлоrпшм требовшшяr. Офазовамьrшй процосс обеспечлваог
ПРеПОДаВатФи с высцIам медI,rrцшским и педагогическим образоваlшел4 им₠к)щ{е ооответствующ/ю lва.тшфлп<аIцло и
ПРаКПrЧеСКd Оrшт рабогы в фере здlавоохранеrпш. К учебному процессу таюке привлекаются праюшqдощr₠
СПеIЦ,rаППСты медшцпlýкID( оргшлвшдй региона, чго способсrвует повышению качества тIракпrко-ори₠ЕгироваIrной
по,щmовки обучаюrщоtся.

КОЛЛедк демонстрируеr стабиrшше показаI₠Jш тудоустройства выпускrпков, востребовшпrосrь спеIч{алистов на
РЫlЛ(е Туда и активное участие обрающIDrcя и преподаваIЕпей в профессионаrышх коIжурсах, оJIишIиада]L научно_
пракгичесlсп< конференIцллt и обществеш{ых мероприятиDL



Соврмеrпше теIцfiпщ рдзвЕIия сист₠мы здрав(юцшrенЕя и медш$пlского офазоваtшя пре/ФявJIяют новые
трбовшпля к подг{уговк₠ fircIрIапистов. Сегодrя работодаrc;и охидают от выпуФсlиков пе ToJbKo профессиоlrалышх
компсг₠Iпцfr, но и развIIгБD( надlрфессиоrшшшх навыков (soft sНlls), таrпос как крит!Е₠ское мыIIIJIеяие,
коммунrлtабельяость, рабсrrа в комаrце, способносгь пршrимать решения, qдаптивность, oтветсIвенносtъ,
стрессоусrойчвосгь и пOп)вностъ к непрерывному профессrоImJьному развЕгию.

СовремеIпrый медщдrсклfr раfuпш доJDк₠н качественно выполнять профессиональвые обязаrпrоgгц эффекгшяо
взшпlrодейgfвовать с пащентами и коJшегами, исп(Urьзовать rцфровые техноJIогIп4 пршi{еIrять прrппцлпш доказатеrьной
медпцпlы и быс4ю адаптироваться к изменениям в сt{ст₠ме здrавоохранelп{я.

В згrлt условияr перел Кызплордшrошм медпцшlским выопим коJшедкем стопт зад8ча дапьнеfuего
сов₠рIпенствованrя оФазоваIеJьной деятеJьIlости, повышения кочестъа подOтовки спеIиаJIистов, развиIия практико-
ориеЕпФованного обу.rеrшя, внедrения пнновшц{оцных п щlфровьпi т₠хнологIй, расшФешш мЕл(дународrого
соfрудIш₠ства и интегр ц.пr в междуIиродное бразовательное прострш{ство, а таюке уrФеIUrения взаIд{одейсrвия с
органIЕащrяItдr здравоохраlrеlшя, рабФодаFФIялд{ и дrуrmдi заинтересомнными стороIими.

Указд*ше вызовы и приорrrrgгы буслови.lш необходшrость разрабопоt Програlrлш равt{rия Кrвылордпrского
медlrцlнского высшего коJшедlса Еа 2026*2030 годJ, определлощей основные ЕаIц)авJIепия сго даJБнеtrлпего развr.rгия и
повышения конк)ФеЕтоспособностfi rra рыlке образов8теJIьЕнх успуг.



IIАспорт

Разде.гt Солерrкание

наименование развития Кызьlлординского медшдинского высшего коJшеджа на 2а26-2030 годы

Разработчик
группа по разработке Программы рд}вития Кызьшорлинского медиIцшского высшего коJIJIеджана2026-

годы, утвержденная приказом директора коJIледжа

условий для подготовки конкурентоспособньж специаJIистов здравоохранения гryтем совершенствовЕшия

Це;lь
прцессц повышения профессиональной компетентности педiгогических работников, р{ц}вития

образовательной среды, укреппения материально-технической базы и обеспечения эффктrrвной
обlчающихся в рынок туда,

Задачи

1. Повышеrпrе профссионаJIьной компетентности педагогических рботников и административно-

управленческого персонапа: совершенствовllние системы повышения ква.rrификачии, рtввиIие прфессион{лльного

мастерства, внедрение современньD( образовательньIх технологий и управлепческих прalктик.

2. обеспечение доступноспл технического и профессионаJIьного образования, создание условий для
самореализаLии молодежи и повышения имиджа коJшеджа: расширение возможностей пол)ления качественного

образования, рзвитие профориентаIцлонной рботы, подJIержка студенческих иншIиатив и прдвюкение
положитеjьного имиджа коJшеджа.

3. Обновление содержания технического и профссионaльного образования и интеграция молодежи в рынок труда:

совершенствование образовательных прграмм в соответствии с трбованиями работодателей и

профессионrlльных стандартов, рц}витие дуального обучения и социtшьного партнерства.

4. Совершенствование уrебно-воспитательного процесса: повышение качества обуления и воспитatЕия, рtlзвитие
грФкданских, патриотических и профессионtlльных ценпостей об)^rающихся, поддержка студенческого

самоуправления.

5. Совершенствовzlние системы щлфровизаIрfи коJшеджа и укрепление материЕuIьно-технической базы: внедрение

чифровых технологий в образовательный процесс и управление коJlледжем, модернизаIIия уrебных кабинетов,

лабораmрий и симуJIяIц{онного оборулования.

Сроки и этапы 202G-2030 годы



реаJIизации

Псточники

финанспрования
финансировчlние, собственные средства коJlледжа, а TaIoKe иные источники, не запрещенные

Ресrryблшсл Казахстан

1.1.мисспя
Миссия Кызылордпrского высшего медиtsпlского коJшедI<а заIФючается в по.щоп)вке

коrлсуреrrrоспособных спеrýrалистов средIего звена в области медл4шы, облацающlлк высоким )TloBHeM
к.lппплческrа< котrдrегеЕsй и сфорlшлровшпrой профессиоlа:ьной ответýтвенностью.

В ttдлссrдr четко определенш цепи образоватеrьного процесса п стратегич₠ские направления,

обеспе,пвающпе способность внrryскников эффекгlвно выпоJIнятъ профеюсиона.lъную деятФьность в

сtxуrветствии с устаЕоЕленныlм требоваlшями системы зд)ав(юцанения, овладевать кJIинпtlескцми

компетенIцями и бнть готовыrдл к обучеlппо rra rrрmяtеlпсr всей rrсвrш.

1.2.вилпниЕ
К 20З0 ю,ry мбдIццшсшй коJшIедN( станет ведушп.r региоIйJьным центром подгOIовки

кок(уренпюпособrшх спеrпrшшстов зд)авоохранеrпrя, беспе,шваюrцам высокое KшlecTBo м₠дпцпrского
образовшшя, IdтrеФшцffо бучения с практи.Iеским здrавоохраЕением, внедр₠Еие современньD( образоватеlшrьпt

т₠хяологrй и развитие профессиоlrа;ьlътх компетешцй, соOтв₠тствуюппD( IIдплонаJIьным и мФкдународшм
стаIцартшr. Мн булем форшryовать новое поколение мед{IЕлtlсIсаa рабоппков, способrшх ффекпвно рабогrгь в

условиях rц,rфровой медлцпш, непр₠,рывно сов₠,рIпеIIстк)вать свои знаниrI и вЕосить вкпqд в укреIцение здоровья

населеfiия,



2. АНЛЛИЗ ТЕКУЩЕЙ СИТУАЩII,I И УПРАВЛЕНИЕ РИСКАМИ

2.1.Апвлпз тсlсучGй сптуrцпп
2.1.1.Образовате,льпrq деtтсJlьЕость
Образовате,lьtая дс{т₠Jlьцость Кьвшtордцlского цедlI$Еского вшсшýю коrцадш8 осущс{твJIя9тgя lla осцовапци гOсударсгЕсЕrой

JIпцекйп на право в₠деrurя оброзоватвJъной дегтеJьностп, нормативrrых правовш( акmв РесIDбJппи КазахФаЕ в области обрезовашlя ш

здрsвоохранеrшя, Устава кодледrо и ш{уц,евнID( норматявньD( докумеrrюв. Копле,щ явJtяЕIЕя оддiм IB ве4пщ|х уч₠бвьrх зsведеrпй
сиот₠!.н техiниtl₠ского и прtlессцшrа.шного медцпшlского образоваlп:r IGвьuIордfiсrФй об.mстrr, обсспетваюшrм подrOтовку
юа.пrrфиrпrрвшпrrлr спсrпiаJIистOв дL оргslшздпfr ацявоохрошсния региона l рспубtппсl.

ПодIOюЕш кядрЕ осущестщrется по обра:зовате,lъяцм пргрошм8м ме,дlцЕскоFо и t}арr.rачевтпческого прфltпя в cix}TBсIýTEцIl с
требовашtлдl ГосудaрсIв₠tпrьD( общеобязатеrшшх стаrцарюв обрезоваlпlд прфсюпова.шrплt ставддрюв п запрсами рьшка тудs"
Особое шIrманпе удеJцется пршспкфрпеЕмрвшчrому обучеlпrю, рsзшrтroо прr}ессиоrrашlъпr кошЕт₠tцd обучаюпчо<ся и
ýов₠рrценствоваЕию lочсства обрюватешноm процесGа.

В коJцIелiФ прводцс, сцстеiдlaд работа по обЕовд₠lшо содерrка|iия оброзоватешrщх пргромц, вцедр₠ццю совремеrпs,D(
обрзоватэrшътх т₠rqrологпй, реrвImrю спмуJIл.Еrовнопо обучеrпrя и щrФрвизлIдr обрвзовательrrого процесса. Прбкгическаr подOювка
обучающпrся осущесгвrпется rra базс медrцtrrrrсrшх оргаlцзаrrd области. Провелекш,й аЕаrцtl показшва₠т, чп) lсоlшедк об,mдаст
зIвrIитвJБIшм пOтешцлаJIош пtя даJIыrейцсю рзвtлпя. ВЕсоIсй уровеrъ кsдювого обсспеqеIшя, усюйч{выs свrзи с оргшlцзащишп
здравоохранеlтrr, по,поrrо{тельяая доiамика поlФзателей деят₠Jьносm и высююд; урвеБ трудоустройства вшDIс!оодов создrtст
rrсобходпдIс преFlосыJпФr дя реаJIIrзащцr ýтрФтеIшrcýЕ!х зqдач на 2026-2030 годI.

ВаrNошм полгsер (деrflr₠м качеGlва обрзоЕа,IЕJБцой дсятеJIьЕости кoJчIЁдýа яшIrgтсt усп₠Iдцос прохокд₠Еrе гOсударсtв₠IrЕой
aTTocTaIщl. В период с 31 октябр по 4 ноябрr 2022 mд8 МЗ РК бшв пров₠д₠Еs государстDенImя аттýсtшдrr оргшtrrзflЕй обрзоваrшr,
раlгrзушштх обрзоватЕJшrые прогро}мI ТИПО в сфре qдровоохрояеrпп. По рзультатвм атЕсmIцп КоJцrедх прпзtrая соотЕЕтýтЕующrм

усгsноцtеЕшм требоваяияri. СогJвсно J.Есдомл₠Iшо lv*} РК Ns11-1-11Л92-И сl 25 яваря 2023 годs колледr( успеIдно пршел
госуд&рсrвопrую атгестшшю, рзуlьтатш которй дойgIвrмБliц до 2027 года-

РеаJпrзаця оброзоватолыrьоr прграцм в коJшедNre осущесIвJцеIся в соOтвeIOтЕии с Госуд8рсIвеЕцы!дr общеобязотвlьtшлдл
ст&{дlgгsши по урвЕям образоваrпrя в обшgrя здрsвоохрsневия, увер(деIrными прпкIюм от 4 lюм 2О22 юдs J{д Ц ДСМ-6З (с
цзменеrшяrдr п допоrrпеrтrяrш), а Tarкe трбоввrпrями законодатеJIьсIDа РесrIубJЕпOr казахс,гшr в обrrастц образоваrrия и здравоохрнен я. В
коtледке разработаlrц и реаJшзуюrcr работrе учсбlше швrrrц робоцrе учфlшс прграммц trшGrптIJrrц, програlбtдI проФ₠ссrrоцлБЕой
практихи п 5псбно-мстодпrесrоrе комIцексы, обоспетrвающле д(rcтюкение резуJътаmв обучопrя и фрмирвдше прфцонаlыfi,D(
кошпй₠шsй обуsеIощд@я. Содержлrпе обрезоватgыдоr программ фршруется с учеюм кошпетеЕтяосfiюm подхода, погрбносгей
р8боюдатsдеа т₠боваrrrrй прфессионапыrьоr стаrц&рюЕ п соврем₠нншх тgtц₠Е$й рФзsишя сцстемы зiIроЕоохрбнецхя. Образоватешlше
прогр}tltlы коJшедка рсаJЕrзуются в с(ютветýtЕriц с г(lсуддрств₠цццмц общеобязаrешlrьшп ýтаЕдартаиц оброзовашя в обдасти
здраЕоохранеци{ и орпеrrшрваны Ео подгOmвку IФаJЕrфшдrровапшх и коrп<урrrшспособньш спеlиалисюв, востребовашдD( сист₠иой
тQавоохршr9rпrя региояд r.r ФраIш. КоJшеш осущ₠стsляет образоватешlrую деятепьность ва осноашlии госуд&ртвешrой Jrпrctlзrдr по 9
спеrрlаJъцостям.



r Jrrrl PallvrгIDr, JrlEa.rrl|J.

Код Еаименованне спецпаJrьностп Квалификация

091l0100 стоматология Помошцlик стоматологичесюrй гигиенист

091 10200 стоматология техник

09120100 лечбное дело

09l30l00 дело Медиrцтнская обцей М-падшая медиIшнскiля по

09130100
Сес,гринское дело (прикладной

Приrcтrмной бакалавр сестринского дела

09130200 дело

09140100 Лабораторнilя диагностика Медиrцтнский лаборант

091б0100

09880100 Гигиена и эшцемиология Гигиенист-эпиде миолог

медицпнскнм высшим кOJIледяrcм

Ввелршlс прогрмrш прик,дадrrого бакаlвврцате по спещiiuБносш (Cecprаrcкoe дело> сrrосабствовлrо повьдцеrдцо пришекатеJьности
коллемв срля абrrrуриеrгюв и )дФеIцcI по еm позrцsй шк в₠ýщсй оргаrтrзацЕi подгOюакIl средlего rrqдшпfiсrФго персоЕаJI& Е регцоrrе.
Подготоы@ спеIпаJrистов по дsвному ншрвJrеIппо осуществJrяЕIýя с учетом погрбностей спсr₠iБl здрвоохранеrшя обласм я
coEpсli₠ErbD( требоваЕIй к проt$ессиоlиьнцrd компет₠шцlям riеддllчц{ск!л( рабоппков.

Стабцrьlшй спрс на обрзоватешцыс прогрuмц коJшсд]Nв полтверкдаЕтся покцЕтеIими коIпинтеIfiа обучаюIщоlся. Числеrfiость
студецrcв по сц₠IцraJIьцоcтrм ш₠дшццtскоm прфиля остастся усюйчIвой, чю свидsт₠льýЕуqт о востебоваrшостш м₠дццпЕскою
образоваlшя срем моJIодо(п регпона и доверхи со сгороlш абrfгурпеrrюв и ю( рдш₠лей. Ашrшз коrгппгеrтга обучаюIщDся пq}воJlяfi
оц₠нrсь дцамику развrтткя ко:шелв4 ффктиЕЕость прфрпеЕIatионной рботы п соOтвЕтqтви₠ объемов подгоmвrсr кадlrов
погребцостлм рсгиоrrа.шной сист₠ия qдравоохршlения,

Тrfurццs. Дпrlамшкr коптпfiг₠ffтr rr приема обучrющЕtся Дппампкs прпемr п коцтпппепта gгудсштов rr 2021-2025тоды
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2025-2026 2627 596
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Фармаrщя Фармацевт



Вахоlый цоказаrелем развrтпя KoJule.Ф.o явJIrетс, дшаrrцка контпвrеЕв обучsющDrcя. Ъ аIrаJЕiзируеиьй период вабJtюдцGя

устойчrвый росг чпслешrости Фуд₠Еmв. EcJEr в 2021-2022 уч₠6ноrd mду коI{тицг₠нт сосmаrrял 2010 челоЕс& т0 в 202}2024 уч₠бЕоr, гоry
даIiIЕй покшатель досflI 2И8 челове& что аЕидЕIýпъстЕуег о поЕцшсви! прIDJIекrтýJшlоФri I!оJчI9дж8 ср₠дt sбгryриеrгюв и
востребовашlости брозоватешншх усrrуг, Вм₠сто с tBM в посlrqдlшо юды ябдодsсr₠я сlпокеlме прпеиа Фучsюtщrr(ся, чю обуслошено
демограФrrчссlоrrдr, соrIlлъно-экономпirескиriи фкюршl, а TaIGKe ц}r₠н₠rrtrr.ми поцlебности регrlональною r,ш(a туда в 0тдсJъяш(
медшц rсшв сп₠lцаJъностD( Тац прrем обучаюшроlся сохрпtлся с 1079,reпоwкв2о22-202з ]цебнох году до 596 ч₠ловок в 202!2026
ребном гоry. CorrгBercTBeroro обIrпfr коrrпдrгеlrг обучаюrцrоrся сItхзился с 2948 челоs₠к ь 202З-2о24 учбuом поry до 2627 человек Е 2025-
2026 уч₠бпом году.

Форrшrрrшш₠ объёмs црцёмs осущесIвJпеrся Im (юцове кошпексн(го аrrаrпrза потребностей спст₠мш здроэоохр8Ilсния в иедиI!цlскш(
I@дlr8х, ИспоJьзуоrcя оIеý/юlФrе rrоФчвпкr данвьD(:

. моЕлгrcриsг цlудоустройgтsа внпусt(rfldФв;

. аналrrзвостебоваrrrrостrrобрзомтэшlшшrпрограмм;

. обtвпrа, св!зь от робоmдателей.
Рсзуштаты аlrашза пспоJъryшrcr при пршrяии 1rпрвленчесlоо< ршепrй по еr(emдноIt{у Iшанированию коrтпшrгеrrга обучаlоrшоrся. ,Щашшй
фокт подтвер,жласт соOтает9Iвие обрюватв.lьной д₠хтеJьностя колледr<а требоваrпrям закоцод8тýпьств8 Рк и налпчrc веобходпrш
условrrfi для подгоювхIr коIflryрoнтоспособrrш( спеt*rлгrстов спстЕмы здрsцюхрокениь

Выполнение плана приёма обуrrающихся
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IЪmrдrроваЕrе п распредеJI₠Iiие объёма приёма по обрюватеrшrщм црграмцsu расaматрцrшоrci Еs зsс₠ддпrя( кФцепrаJIьнях оргаfiоЕ

)првлеапя коJш₠д.(& и уrз₠р(даршя руководптелем оргаrпrзацrи,
Эффекпвность ра:пrзшччt поJцпшоr прпём8 подтверкдается следдоrцдмti пrючевшии покLзатепями:

r стабrr:ьвосгь вшrо,дцеrдrя пJина государственного и комм₠рческого приёrла- lfil7o (2023-2025 гп);
. яалrr.rие копIqiрсного обора на оrдеlшrце обрвзоватсшlшс прryвмrrц - в ср₠дп₠lr lJ_lý чGловекs Еa м₠сто;
. доля обучаюIrчоrся, зачисленцшt в coorBeTcTBEr с IUnдoM потр₠бностп рмона - не менсе Я)7о;
о урвсlъ трулоустрйФвs вЕцусrоilлов - 85-909/о в течеЕпе перЕого rод, п(!спе Ецпускr;



. удовдЕIвоЁЕrость рsб0I0д8телей кдч₠стsош подгою (и спеrцrаJпrстов (по результатrм опросоr).
В целом дrrrвиrдса приека свпдеtеJtьствует о сIlст₠мноtd подходе коJпедха к фрrоrроваlшо коllтянrеЕт8 обуsающаrcr с учсюш
пOrребвоfi₠Й регионаJшrоЙ с[lстемы здlпв{юхрнеI{r, ц возмо}qlоýЕй ршlI@ туда, Корркпrровrв обь₠моЕ прI,tема ос)ццесrвJrяgтся на
основ₠ sпaJrкr& кqд!ювоЙ поФсбности медцIfiско( оргslпваIцd обдасцr ц показsтеJr₠Й трудоусгрйqва вi,пусrq{п(ов.
Эфф₠ктввцось прводпмой цолштпкп подтв₠рцдrетсr следдощпмш рqrультrтrмЕ:
. вцлоJпrевие государqвеrrпоm оброзоватеlьяого заIGза - 100-207,З%;
. }ъе]шsеI{iе до,ш обучsюIщDrcr по государФв₠rпrому заказу в общсй ФрукIуре коЕrrдгеЕв;
. выпоJIнеrlие lulllн& пр.rема Еа Iцппrой основ9 на урыrе 70,1-78,2%;
. вшсюкй урв₠IБ трудоустрfimЕа выrrуоцппФв - 85-9Ф/о;
. соотвеIствие объемов подг0l0вtоi кqщюв пOц)ебносrrм оргшшзацd здрвоохранеrпrя рсгиоца;
. усюfi,{rвнй спрG на отдельныс обраюватеrьlдrе прцпмiд! п наличие коrлсурноrо обор по ряюI GпеIлrаJIыtост₠й.

В rФJrледхG внедр₠rБr шrфровые ияструмсrтты упрsшеrпiя обрФзоватеJьцыш прцессош, вкдючая IЪщrоцаJБIrую обрqзовsтелькую базу
дsr ffD( (IlОБД), элекгронrше базц выпусrФков, Сцgтвма содейсrвия трудоусryойству вшпускrrжов обеспечrваgг моЕrlmрпrг заrIятосш,
взаиходеЙствие с работолателямп, прведение лршарк Еаl(ансиЙ, коrlсу,,Iьт8!цrош{ую цоддерON$ry п сюпровождеrrие прtDесспоliалыrой
qдаЕгл{цr молодю( спеlидцстоЕ. База дашýD( ЕьпIуокников пцlвоJIяет ос]дц₠ствJIлть си9т₠мат!iче9киЙ сбор в аrrалrз ивrфрrаrцш о
трудоустроfiсrв₠ выIц/скlиков. Резуштаты шоЕ(rcринта испо,Jьзук}тG, дJt! оцевкп эrффкпrвносrи обрзомтýшЕDl пргремм,
сов₠ршецсIвовшlия образовате,шrого прцесс8 п повцIцеаия его соотаgтсrвия пстрсбЕост!м ршка трудr.
Мопгторвrrт вк,лючrеr:

. Фор п аш.плз ддIдЕD( о трудоустрйсIDе выпускников;

. IвученхесоотвЕIствиятудоустройствапо,lryченнойквалпфIжащtrr;

. цtацмод₠йствне с рабоюдатеrимп;

. оцешry удовJIстворснносп, выпусlаllrков и робOгодsт₠лей качестЕом под!mвкп спqsлаJIисюв.
Ко.lше.Фк обеспечrваgт соцрвождеяц₠ профeсGионllJъиопо рзвrттия вшIускциков посредсвом:. r(оЕсу,БтирЕапияповопроспмтрудоустрйстsа;

. провед₠flия .Iprrapoк ваI(ансrй;

. с,одейсгвцr в проФ₠сспоIrаJшrой адвIттлsllr мододD( GцсIиаJIистов;

. прlвл₠чеяиявьпIуGlспrковкцргрФмvамнепрерывноmпроtшспоrrаrrьногоразвrrпrя.
Коrцодк акгrrвно рзвиваЕт с.mрудничество с пOсударФз₠вrrЕми п часrными медtщдlскихи оргашваIlияшr peтlroнa, В раrд<шr закrдочеtпъпr
соглашевЙ ц мемораЕдл{оs обуsаюI4rеся прlохолгг учсбнlто и произЕодствеrпrую пракп (у fiа базе rдедпццrсrов уsр₠ждешй, qго
споообствует фршрваrшю алаlrга,ши к условиям прш(тrцеского здравоохренеlrия. Участие рабоюддтý,вй s орпlпиздип щвкпческоfi
подгоювки позвоJrяет фрiдiрмть кадрвьй р₠з₠р еще в перпод обучеlия. 3на.rrrrешная чаоть выпускнrков после окоrr.Iавия коJuIедк&
трудоустрsиЕаЕтся Е медпццlские организшцпl, шляоrцrеся базаrлr прктш@, что способствует повьппеrппо урвня занлтости вцтryскцшФв.



Моrrrrто;rшrrг,гlrудоуст;ройств8 выпусlсlrllrсов lСызы-rrорJlпнсiсогrlD меJlиr.ЦнIf crýorrD
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3а период с 202 l по 2025 годы в колле.цсс нбrшодастся сrаби.шцrй вшtуск сп₠щrадrстOв idедшпrнского пФиJц, llацболсе высюrqй
пошзsтс'lrь тудоустрйстrа вцтýIскцш(ов отм₠чен в 202 1-2022 учебном гоry - 98%. В посл₠ýiюIщrе mFI уровсlъ трудоуФрйствs
постепенцо сншкаJtся:, в 2О22-2О2З rоду - 9ЗО/о, в 2О2З-2О24 rалу - 8Р/о, ь 2О24-2О25 голу - 8lУo.
Резуштаты деяrельносап к)Jrпе,Фкs подтвер цаютс, его sысомrдr позиrпrяrш в ресrrублкаtrском реfiшtff₠ оргаЕiзаtцfr т₠хiни.Iеского ц
пфсиоIlаJБIlогo мелцrrдrскою обраюваrrrrr. По шюг8м роfrтшта цсдш,ццскD( коJшсшей Рсспуб:ццсl I&захстаr ý2024-2О25 \"rсf,lъff
год Кцзшлордцlсtой мсдшцпrсlqd высцпцi коJuIедж с результатом ИЗý баJц8 зsцял 4 rrccm срqдц медrщпrсrоц колледжей сграюi по

рсауштатsш обрзоЕ8fельной деятеrьнопи. Особевно высокliе пок&злтеJш колледд( демовстрирует по шrдш@тору (Урв₠Ilъ
педапоги!rескопо состава), по коюрrду коJшедrе занимаст 1 мсgю срсдi медшдlцсlgDt кошrедi(ей Р₠спФJпп(Ir КазsхстаЕ. Даr Ей рФультат
свrдй₠льст8уfi о Ешсоком кадрошм пqгешдrаJI₠ оргаlшзшцоr образоваrrlя, спсгоrшой рботэ по повшшеiчшо шаrпrфrшвruчr педагorцqсскrл(

работtлш<ов п розвrгпто профссJпоtrа:ьньц Klrдreтeвr_шi п₠рсднsл&
По lшлrшаmру <Качество поr{готовхи по обрзоватеrьвнм програrлламrr коJUIедж зslпOrаsг 29 Mecr0, .rm определяег цеобходrаdость

даJБнеliшего совершенствовщ я содервЕия образовате,пыдоr пргрмм, внсдрешия пнноващlовrrълх обраюватsJtьнъD( т₠хнологIfr и
усиJIенця пропIтlесtсой подwтовtсl обучаюtцоrсr,

По показателю <<Востебовпцrосгь вцIýlскниrсов) резушmты Kolule,uo фрлtруются с учеmм регпоrrаJъньD( особеlпlостей рьпп<а труда
и существующего ба.лаяса rодровьD( пФребЕоfiей в спcIеме qдlпц)охlвяеrшя области. Вмесrе с тем урвень трудоустройсгЕа выпусlq rков
коlце.,ш<а остаgrся сг&биlБно высокиtl и превыцrаsт покaiЕтýлц ряда шс,дцпцlско( колледдей республцсr, чц) свпдет₠Jtьствует о
BocTpeбoBarTrocTrr вддryскников и IýачестЕе IDa профссиояаrьной подmтошоr.

|Показаrе.rr" ||Резул"тат

lйБr" " медиIшнскю( коJшед2кеЙ РК (2024-2025) l|4 место
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показатегrь Результат

Индикатор кУрвень IIПСD 1 место

Индикатор кКачество подготовки по ОП> 29 место

Трулоустройство выпускников 8l о/о

баз пракгики

Количество обу.rаюrrцоrся 2627

Ацaлпз обрaзоЕrтglьпоf, дспrtJьносrп вцпвпJI &ледlющIt₠ нацрвJIснця лJrя совершенстп)вrпцr;
1. Повьцпеrпrе качеств& подпOк)вкк об5rчаюrrцоrся по отдеrъrшм оброзователышм программам.
2. СовершецcIвов&дrемехаlшзмовфрлллрвашrяконrинтеЕrгаппфриеппццrоюrойрабоrы.
3. Усилеtше прокпко-орпекп,rрваяной подгоювrоr ц взапшодсйствrrя с рбоюдетелями.
4. ПоЕшдоIше урвIrя трудоустройствs sыпускциков по 0тдеJънцм сцсrЕlаJlыlост!м.
5, Резвптие цпфровой образоватеrьвой среды.
6. ДаJБнейшееобнов,пеrпrеuатериаrьно.теrшrчсскойбазякоJшGдкt_

,Щдп ршевlrя обозпачеппыr пробlrем rrсобходrrмо;
. поЕыGить кlчесttо полготовм обучаюrrqо<ся IDпем внедренпя шяовл[rоЕвшк образователыrьо< тсжrологий, rцвкмко-орrеtmrрЕsнцою
обучешrя и соврмеrппл< мgюдов оценrсr резуJБтаюв обучевпя;
. рсдпФrrь взаrмодействпе с оргппlзаlЕrямц Фlрsвоохраненпя и рбоmдатеruми в вопросах подrOювки кцрв, оргаfiизаццr практики и
трудоустрйств& 8шtускflдФЕ;
. сов₠рrцеЕсrвоватъ систýку сопровоаден ! трудоустрйстЕ8 п прtфсспонаrыюm рзшrпш вцпускяиков;
о розвшвать прфесспопдББrе и щrФрвыс комп9тсrцпц{ псдаюгrltlесш:r работrпжов и адrлпп.lстlвтивно-]дDавленчсскоm перонлI4
. продоuсть циt}ровизаrгто образоватешного процесса и внедtrЕнпе соврем₠нцшх шrtDормшлrошддt техtlологrd в упtlовлеЕrе ко;Iлс.Фксм;
о обеспеqI{ь цозтаIшо₠ обноыlсrдrе матерпально-т₠rодrчеq(ой бsзщ учебного оборуловаrпrя u слшуляrцоlrrшх кабшrеmв;
. соЕершеllgгвовать 5всбно-восшrгательlсвi пlюцесс, сюзддватъ уGJIовп, дur саморе₠JIизашrr обучаюrшrхся ri trвзвпrпя сryдeiцеGкцх
шщsr8тlв:
2.I.2.Кrлрвrя по.ltштиrо

Кqщ)овая полпrл@ Кызщюtдmrского мсдццнс]коm высшого ко,,шедrсl вшрsвлеlrа на обеспечсrпrs стФшlьной укошшекюЕаввоии
п₠даюгпческцlаt к&д)Фlдt, повЕшевие ю( проФ₠ссиондБного 1,рошrя и фрт,оrроваlше tодрвого резерва для усmйщrBого розЕrrпr
обрзоватсльной оргшlи:tшпrи. В связи с gтпм, в КолJrедхсе разработана Поlпrтш<а оrбор4 прпема Е ldовиюривга деяIеJIьноФи кадровьD(

р₠сурсов (цsрсоцала). Подтгrпв опрЕдсJrяsт qтрвтегпчесrие подхqФl, приlщщш, ryrтт₠ршr сrбор ш !.lФlанIвиы мониmр}rвга
mветqвевцости всех Kaтempmi сmруд{rков коJшсдка. В ко,шедке полбор rr оФор к4цров на вакаЕтrшс доJжrоcти осуцесlвляотýrr s
соOтаетсIвпи с tсваrrrфrлвrцrошrьшп требовлirrяrдi п пршщrlвiдr кадrовой подfпl(и IФлле,Dr(a (Кадрвая поrитrп<s JФ1 от 23.03.2019 г,).
Прп отборс кавдидатов оцеIIиЕаIOтся ID( прфссиона.шrше коrлrеrеrпцпл, у,ровсrъ шаrпrфлrкшчrrr и Jlпчносfllы₠ кочестпl, необходлше д.lп
эФфкпвIrой работы в обрзовательной организащш. Действующая спcI₠ма кад)ового отборо обсспсчшаот прзрчlостъ, объекгrвность п
саOтветстаие кадрвого сосmва 9трат₠IтIесrоп{ цс,шц разЕптия коJIJIедка.

llsq



l.Об₠спеч₠нпость кiдрмЕ:
ts Укоrшлекrоваrпосrь пед8гоIT rч₠скопо состава обеспе,пваег рашвшцпо оброзовотешrпо< прграмм в поIцом обrеме. В cIрушурс

пед8т,огцtt₠ского коллектива преобJвдsют штfiвые преподдв8т₠Jц4 доJlя l(gФpьrx в ра:}ъrc mды составJrяет m б,Ф/о до 74,0%, qm

свидеrcльсIвуЕт о сгабrльной кацрвой основ₠ ко,Jrледr(а_ Вмеqrc с т₠м прлвл₠чеrrие совпiесп{те]tеfi по:ýоJиет усщrивslь пrпкгпческуо
ваправлснпосгь обучеlrия за счетспещtдtrrстов-пtr lктпков спстеlБI здровоохрацешя.

кадр
Всего

штатных
едпЕиц

списочная
чпспенн_ть

Фаrсrич-ки
физическпе

ЛПца

в
декретном

отпуске
Пенсионеры Вакансии учешая степень Категории

основной
преподав-

мй
состав

24l ||2 I12 l5 J 4
Магистры - 3l
доктор PhD-l

Педагог
исследователь-l3

Педагог эксперг-36
Педагог молератор47

Админ-но-
упрвленtIе

ский
перонЕш

25 25 25 1

кмн_ 1

Магистр2

педlгог-мастер.- 2
Педагог

исследователь-5
педагог эксперт4

Модератор-1

основной
базовый
перонаJI

81,5 81,5 81,5 7 Магистр.1
Педагог экспер-1

Модераmр1

Итого 447,5 2l8 218 22 4 4 37 l22

Таблица. чпспенности и ппс
учебный год Всего ППс основной штат о/

,/о совместшге.rrи o,f/о

2021-2022 17| 124 72,5 47 27,5

2022-202з 185 lз7 74,0 48 26,0

202з-2024 214 l42 66,4 72 зз,7

202ь2025 198 lз7 69,2 61 30,8

2025_2026 206 135 бб,0 7l 34,0



Штатlrое росIшс8lш₠ п ндмчие Еакsýтнцх доJDш!оGIей в коJUI₠дi!с фрмrlруtоIс, в оц}твеrЕtвпц с mдовшм бющеюrd учреriqsrдrя,
rrланон фшrансировадх, и тt}судsрств₠кшlд йрзоватэшшшr зд@зом. Распределенпе уч₠бЕоi Еагрузrсr преподаЕаI₠лей осущоствляsIý, Еа
осIrов₠ действующпх норrдатиыlцх трбовашй, При необхо.сrмости дrя обеспечеrдrя ОП прrвrrекаrотся спещшлцсты прrтичесlФго
здрsвФхрнеtlхя на усдовиях сдвld₠сrrtтgпьсва. Iфдрва.r полrflцв колледке напраDл₠Ir& rra обсспечсrше стабшJьrrоgш педагогпчесюrо
коJIлекIIiЕs, GпраЕсдпвую оцеlпry вклqца рбOтr цФв и развIlпЕ кадрвого цоI₠шцrаJЕ учрФкд₠ццr. Анsлrrз кццрвоf, дrяаlдцоt за 202l-
2026 годы показьшаgт в целоrr стабшьпое сосюяrис tqдрошm сосгава" При тOм ь 2О24-2025 учебном годl наблюдался рст твкучсстп
rалрв (до 8,0оlо), тOгдs рк в 20251026 учсбном голу oтM₠Eraerý, е₠ oнlDaeниe до lJyo, qm свидЕгоIIствуЕт об уrrушrашл rодlовой
стабильности п а}фкпввостt прrrцимасмш( упров,девчесrсrх мер.

} В коrшедке сфрrпровдr8 cIlcTEMa подrOювки и рдзвЕтrr кaдроЕою pcc₠pBr, вкjtюlвющаr rыqппеЕrc IIерсIrcкIиЕнш( моJIодцх
спеIппJIцсп)ц Imставвичество, повшцеrше rоа.rифrкаrýпr и ц)Елеченп₠ препод8ватеJ!ей в шGюдпчесr(ую п иссJIедовtтельсýiю дсf,теIЕвосIъ.

Дд{rаr система об₠спе,цrваgт премстs₠нность lодрв и овшiGяпе к4дрФьD( рпсков. Отдеlшшrr мпрбвлсIшси розвlтшя кrлровоrо
потGвI]иIIла llаlцЕIýя подоtlовка булушо< спеIиаrмсrов aв чrсла сo6ственнш( вытцaскццкоа, в Tord tшоrc вьццlсrошков пргрriiбt
прцrпrrдrою баш,лавриата по спеtsrаJьносrи кСестрпrское дсло>. Нмбоrcе успеlцвые п мmивирванцые Еыпускники пришскаtOтся к
педаFотич9ской и щ)актич₠ской деяýпыlости в коrшсдце посде зав₠рш₠I rя облашя и по,tDл₠нпя пфG-tiоIlаJБIlого опьatа, чm
способсrвует устойчхвог0 вцугрещеm mдювопо резерва и )крqшению свяш м9(ду оброзоватsJешшr прцесооц п
прокикой здраЕооlФЕtlq rя

2Дrчоствеrшый состrв педlrоrЕческпх рrбстпцrФв - хsрак₠рrrrуетЕя полоIоп₠швой ддr8!дц(oй уровня шаrпrфшоrшоlпrшr
KaTeTOps.й. :!8 последше годш Ir8бJIюдаgýя рост доJrи цеддгогов lетеmрй (педдюг-модерmр), (педsпог-эксперt) ц (IIед8гог-

исGд₠доmтGrъ), 8 Tatoкe пояЕлеIfllе педalпопоЕ кsтегорriи (педагог-наст₠рD. Пр уюм доJIя педакrгов без rвrэюрrrи цооtедоватвJъво
сокрацастýя, чIо свидеItшGтвует об эt}фкпввостп otlcт₠xц повышецпя tсваrпrфrпоIпrп и проф₠сспоцаJьного рзвггпя lqдрв.
Дцалпз кrчествепцопо ollcтlBl осцовццt rцтrтццt пGлrпlrrч₠скпI lвботrrцков по rсвr.rrпфпцlцrrоцшцм кtтегорrlм

Педаrогль Год обучешия Всего Педагог-
мастер

Педагог-
пссJIед-ль

Педагог-
эксперт

Педагог-
модеDатор

оеновн
штат
l24
lз7
l42
lз7
1з5

чe.п уо чеп о/" чеJr о/" чеп о/о чqп уо

0
0
0
2
2

l
2
з
4
5

2021-2022
2022-202з
202з-2024
2024-2025
2025-2026

,5

,5

1

1

4з
25
l5
l8
l8

з4,7
l8,3
l0,б
l4,8
14,7

25
l7
1,1

26
4l

21,0
20,4
24,6
з6,5
35,8

30
67
75
4l
45

24,1

48,9
52,8
34,2

33,5

20,2 26
l2,4 28
l2,0 35
19,0 50
30,5 49

> ytr)oвёlb соOтветqtвпя шаrпrфш<шпгr и проt!ессиоltа.lьш компет₠Iцпй педsго[,пчсGко( рsопщ<ов заниrrа₠мым доJж{оотях
9оставJtяет 10Фlо, rтo обеспgчвает кач₠стrешiую реаrпtзшцпо образоватс:шшх програula и выпо,lIIl9ние требовslп4i гФудsртsеr fiоa

обрзовате,шшлr стаtц8рюв. В 2025-2026 щФном го.ry общаr числсЕаоGть пр₠подаЕатеJIьского оостава Ko,,IJreдK& сдставJцfi 287 челов₠к,

цз aID( rпmтнцх преподаrsт₠лей - lЭ7 (46,6И, совместrrтелей - t5З (5З,ЗОlо). Знаштелыrая доля совместш₠л₠й обеGпечвоff уоцлеItrrе

практtмриеr{пlрвslшоfi подгоюысr обучающrхся за счет привлечения спе!иаJIиfiоЕ свстемш здравоохропеЕиr.



Качсствqrшй состав пGдапогиtr9скпх рбопшов хsрак₠рrrзуеrc, rrаJшчпем добтатощоm 1ровня юаrrпфrкачшr; доJrя преподаваr₠лGй
кsт₠горIй шsдагог-псследоватеlБ) ув₠JIIлiцлась rra 18 человек - (45,7/о) и <педаrог-эксrrерв соOтавляfi 4l человек (З0,59Уо), а T8rar₠ 202it
25,2О25-26 укбlж го,!Еt Iц] чисJв щЕподD&тедей 2 челоiеrФ (27о) попучши rсатегорию - (пешrпог-rдаclЕр). IIабоrшпую ло:по зшпrмают
преподаsaтЕ;rи катсгOрrш (педаюг-мод₠роmр) 

- 49 чоtовок (35,8%), прп rmм ло,ля тrепагоmв без атегорпr сосrавляgт 45 чаlовек (33,57ф.
> Уро!еlБ оброзоваrшя педапхшrcскD( рgбошпФв колле,що сооmfiствует tсаJЕrФикащrошшм тр₠бов8rшям, пIj₠дъrцшеrБш к

зациrл₠мым до,,Dкцосгяrд. В составе педапогиtlескопо коrшектива пробладщог спеt+lаJrисты с высдrиla обраювошrем, пмеrоrся
преподаЕатеJIи с ак[деми'Iеской ст₠цеrБю шгпстра, PhD и акадеrдrчеqсш звавЕем доцеЕтs, что обеспе,пваgт высоюfr уров₠lБ кацрвог0
пOт₠ЕIIаJIа [l кач₠сIзо реаJшаIпцr оброзоватsшнш( пргрsцм. В rвдrовом состsв₠ T a&Ke предстаDJIевц Gпещfiлпстц с акqдемцч₠скцмц
сtЕпецями и шу.шой подгоrовкой: 1 кдцпдsт MeнrltlltlcкD( н8ук, 1 докOр PhD, з4 хагпФрs , qто оввдетеJIьствует о вашqдr IIаJ.{rФ,

обрзоввте,lьного пOTEIiITi8JI8 коJIледка_ Отдельпую груrпу составJIяIот спецiалисIы праIФrческого здравоохрнения, ytI]BcTByюlTre в
обрзовате.шпоrд прцессе: врачп, медиrцшские cecтpьl и спещlалистш д)угl,fi tвтегорIfr. }Ъ ч{ýла совмеспlтеJIей 1l2 ввчей, 37
медцпцtскtD( сествр rr 4 педапогиtlескиr( рабоптпе обсспеqrва.rgт праIспtчсо<ую ншрашI₠Iшость обучсtпrя. ДоJц вtвсей п медпцпlcrо{х
с₠сIЕр с высокой, первой ш вrорой кsтЕmрияшr состашяет 42 челоrекs Q7,4o/o), чю усwммеr сввь обрвзовотешвого прцесс8 с реаJьЕой
кrцшиsеской праrпдtой.

} Срrвй квраст педаFотическю( раfuпшкоЕ tФJuIед]ка составJIяет 452 rоуь чю свидетеJБOтвует о сбsлsнсирЕшIrой возроýtяой
струкryр₠ IФJIJIGKTIiB8 и IraJEaФtrr усюйqrвого кsдрвого потЕнIпrаJm шя рсaJпЕаlчпr ФрsтýгrчGGцхD( заддч р8звцтия коJIJIс.щ&

> Срлtчй стаж рабош педагоги.rеоIоD( рs60ппlков оостав,шет 22 года, {ю овцдеrcБствует о выоок)i. },ровн₠ IцюФесспоцаJшrопо
оштга, вакошЕввьD( KorдIEIеlrцй х Фабплшlостп rqдровопо состава коJш₠Dк!_

3. Двш₠впе rýrдрв в коJщедхе хараrfi₠рl3уЕтýя т₠вдешпiей к с-табшпвшппl lвлрвого соýтаЕа. В 2025-2026 5вебrrок году коrичесгво
выбывшшr сотрудпков сощsтlJtось ва 38,5Уо по сравцФппо с пр₠дцдущпvr юдом. Bмecre с Terr сохрфrяеIýя необходrrмость да:ьяейдцего

укрошrcния кадрового Dез₠рвs и прIlвJrеченIlя моло,ФD( спеrsrsJrиqтов для обеспечецrrя уgюйtв.вого рзвгпля кsдтювою пOмп.оrаJm
коJIJI₠дж& В 202У2026 учебном гоry в коJlл₠дrке на6:подаgтся сяrDкеIrпе l(4щtоЕой т₠куrcстп: коJIцчеоrво выбышшоr сйрудшкоЕ
ум₠ньшпл(юь с 13 до 8 человек (-38,57о), чго свrrлетаlrьствуег о сгабплизаrцх кsдрвою состава ОдповрмеЕпо сократилось tIцG"по EtloBb
прпrrrягъпr рабспrlшсов (с 10 до 3 чсловек),

численность и выбывших

Прп этом зs Фухлепtrй перпод сохранястýя превышение ,дrсла вьбывшлоr пад пршrягыми, чю указывает на веобходимоqrь
дашв₠йц₠го усиJrеrппя рабош по фрмпровашшо кадрвого рез₠раа ц прпыIечсЕию ldопо,Ф,D( спqllшJtцсюв.

4. Обуч₠Nrпе п црlф₠сспоцsльно₠ рaзшaтrrе чqюоцtJlr: IIrввирвлше повыIпеЕця п₠дагогtIltескlDt рвбопtlпсов
осущсствJIяется Im осцов₠ моrп{юрпtrrа выполtlения шrдпвпдуаJъньD( rUвнов щ)еподад8т₠лей п aH8JrIIl8 д₠фшц тs пфсионаJьяях
коrшеrcвr+rй по пршдп{rу (свпlу вверr(). Ь оонов₠ резуJБтаmв шflrшза t[лкпоЕые мglодlчесlсrе Korдrcqrrr рвзрвбатцваrот перспективные
(пяшлепше) rr годовые IIJrаHьI р8зsштпя прtЬессиоlrапьшоr и прqдметrrФ.мsюдичссrсD( коrfigтенцfr педапоюв. OueHlB ффкпоtrости

учебный год Припятые Выбывшие Баланс двиrкения (разница)

2024-2025 rr, _3

2025-2026rr 5

Итого (за 2 гола)

10

1з

з

13

2l
8

_8



повшцения хваJшфпкшд!}t проводrтýя ч₠рез alrsJrrB пIцишrдtаJtьнъ{х отчеюв преподдrsтепей п кюmвцх отчеюв цц(довьD( меюдпч₠скtD(
объодrшешй. ,Щокумеrггя, подтверцдающrе прхоrцдсвис ýФсов повцш9нIl, шаrпrфшоIплп и цереподгOтrоЕкr, подлепот обвате:ьвоfi
цров₠рке; rц кцши ремсцЕIryкуЕя в мею,tрttЕок)м юбш₠r₠, а о,рппrsJБI хроrrятся Е Jцrчfiй дедФ( кqдрвой сл},жбц в соOтаатрlъшl с
ygтarroBJleEroй ноriеIrклатурй дел. В кошrcдrc прмецякуrсr оrcддоI4rе t}oprшr повьшrеrтrя качосtз₠Енш( поrвзsталсй щдрц)ю
пот₠нIIиаJI&:

. ]rчsсше в мФкд1пrsродIfiDq рспублшсашосоl и рqтонаJБнЕD( неуIцо.практич₠ских сеrrиflероъ круглш( сюйх и
треншг8х (обмеЕ оIшюи);

. прохоri(дение спеlциJtд]прэаяньD( ц/ров повыцевия квдшфшош.rи и прогрим поqпеЕвовской персцодrgювIqt цо прфшшши rr

ПеДДПОIЪЧССКИМ ВаПРsВЛ₠I rаt{.

В 202+2025 а 20212O26 уsсбЕD. годsх повыIценц9 юаrшфшвчlпл преподsват₠"r₠й коJIJIсдIсa осуществ]rялось rra респ}б:вцсакском п
vg..луядродром ypoBIr.D( педагOгrr проIцJrrr ст8r*провци ц курсц повýrцеrlшr ша.lЕ{фшщ!ц в YбgcrcTaнe (Тшкеlтг), Латвшr,
Объ₠д{н₠!iшд( АрsбcrоDr Эмlrратsь Турrцдr и Гермаlппr, а таЕ*е на базе ве,ryIщоr медшsшrск.r( вузов Ресrryбпrчоr КsзЕхý,тшr. В
образоватэшrшй прцесс прIвJIскаJIись зарубетqше эксперБъ что спосюбствовало лrедреЕrю coBpeMeHHbD( мщдународI|ьD( по.ФФдов в
подгоюrку медцпцrско( сп₠rцошсmв. В 202Т2О24 учебноrr гоry в хо,lшсдке бшш првелеrш riacтepкJцrccы и сеrrиIlЕ>тренпнпl с
увсгr₠м меr(дународiых п оI₠чоств₠нных эксперп)в. В чаgшости, мастsркпасс по iaоryJIю (АrryщорстsоD с ]лagпleм ме:кФпlарlцого
оrcп₠ргд Ршкскоm унrверсrтега ш[ Стрqцыяr И,пзе Аяgуля по тЕие (Р₠комендsrsдr ВОЗ прr rroсTлorqrю( состолпrлr в акушс5rrве> был
проs₠дсЕ дrя пр₠подаватЕд₠й и об}"rаюцпrхся. Таюке сеrдшартреIIцт по цапрOвrcIrию <JIабораторная дпагносrикa) бьп оргаIлЕов8н о

учsстцем кшrlидата мqдиrцшсхю( цsуь преподаватýJц }чlежryнаршtою rнсIrЕуга послед{IIJIоI{пого обрзовшrпя Э.С. Ут₠г₠повоЦ по
способотЕоваJrо повьпдеlrию прsкгикьoриевпрвsнноm },ровЕ! подгоювrсr об}цлоrщDrсs rr преподават₠дей. Кр!r₠ тOго, в перrrол с 15 по
19 апреля по шшIцlатиsе адшшrсгращЕr ко,пле,дка бы;t проведен ЕедеJъtlrif, оеминsр с }"mсrпем PhD докюр луrдского уlпворrцýта
QПвеIшя) Оsапа Дi Маhеr на тЕму (Msтo.Фr псспедоsддlя r c₠cIp}lнcкoм деJIе). ДехI₠JБflооrь ВО3 по доспreшпо Це,пей устой.пвого
рsзвrrпa! и рагrrровш*rе ВОЗ на чрзвьrчаifuще сггуsrцЕr в здрsвоохраначш), бш,шл рвссмогрqш rraпpaBпelIrr кРабога идr здорЕья) и
<Упрцеrше сдояошмц сггjвrцrми и rrспоrБзованце возмокносI₠й Цел₠й усюltцвою рзвкпrя}. В мае тЕцпцеm года 1l преподаватвдей
отделепиr прIпшrщого бакаJцврfiа коJUI₠ркд прцIJш повЕlцевlе lваlиtDшаtпtи в горд₠ СтаJ.буд (ТурцЕя). ОбучФпiе бщtо
орпеЕпiрвеЕо нs rrодуJIи <Основц сестрцrского делarr (5 пр₠Еода8ателей, вшIючая напрввлеrцrя )сrрургичесrФгo, riеOIлtи.оlоm Jдода
онкологшIеGюm прфши и бсзоцасцости TиrTreBToB) и спошrаrшше дiсщrrutцны (6 прполаэrте,пей: с₠сФшrскй уход прп xpoвxlrecкlD(
заболеванияц в аr<ушерстве, псrDмlrесrоD( Iвссrройсrвsrg сюlЕiаJьво знаqпrб,D{ заболеванцл( ц цsJuIцsтивIrой помоIшt). В ршох сгаrсrршоl
преподав&теjIи пос₠тиJIи веддцrе к,шrнкк,I Стаrrбула - <tдсiЬаdеm>, <Liv Hospitab, <<lvledic8na AtasehirD и d\,fеdiсдl Par}o, где ошаrошrrпrсь
с совр₠м₠шrцмta пракц{какIl оF.аlfl{з:чци с₠сIршского ухола прr рзшчrъоr забо,леваrдrлr. В перmод с 2З по 27 сеlтябр 2024 годаэrrcперr
по с₠стршрко!ду цолу SES пз Гsтrrдпtх (Боtш) t{ата.шr Майер првсла 20-часовой с₠мшар на тему <Сесгрпrпоой }тод по ldоЕке
КрвшiкеJБD. IlФrь сеrдiн8ро заключаJвсь в осво₠ншr )Fвстнишми коrщеrтIуаJБной модеJпr прФссорs Моtпцсr K1юBrцKeJБ (деЕIgJшrость
и gЕисI₠Е+iальньй жвнеЕIfiй општ). В холе сеrспrара о6lчаюIщrеся прграrдrdц прlr(llс4rого баt(аJmври8m с}ц8коrд пrсь с 1З-модеБю
AEDL (Aktiviвten чпd ₠xislcmiellc Еrfаhrчпgш des lrbens) Кровнцк₠JБ Е разЕиааJIи практя'Iескпе lrа8ьдсл её примецеrrия. В 2026 гоry
прсдqт8вrтт₠Jпr коJшqддса прицшц )пIsстис в пргромм9 (Управдеttrtс здравоохр8н₠нисц), ш базе Медиrпдrского цеатро ФрайбургOкоm

уцrверсrrsr8 (Гермsrпrя).
В октябр 9KcIrepI sEs в Гермаrцц.r Мая(Dрд Хейм првел сеишrар Еа тЕму (АкrуаJБIsrе вопtlосы гемаmдогип, онц(погпя и

реабrдптгшццrD. Руководгrе.ш МБУ (Бюро суд₠бцо-м₠дцццrcl(ой экспергпзы юрда БаlfuоБrр), доцеrr кофдрr (Сист₠rrы п тешюлогЕi



аьrtIиGлаIпй)D, кдrдIrдат медrц[Ф{скt ( Bs)nq цпч_патологошаюц эксперт М.К" Боксшов тIрЕ₠л дJrr прподаватэлсfi коUr₠дш cc}rmrap ца
т₠му (Кlпцiш(о-мфлогичесrgе ffрвлсtця COYE}l9 и посповrrшtе состол+lрl,

Крме тоr0, в рамкФt цолптцхи розвrrтrя ЕоJIIrrвьгlцого образовавця и подIоп)вки к м₠жд)шародной rдrт₠гtпsпr в IФJчIедке удеrцfiся
особос BrпrмarTrc повцIцеrrцю яlБкоц)й коrдrеrcrrrцостп педагогFrcсrоD( рабсrпшков. В т₠чевпе 202+2О25 п 2О212О26 учсбrапх годов па
базс Кry (Щеrпр обучения языкшr КшзшIоцшrской области)} в рамх&х мемораfiдrrdа о сФрудlшЕ9Iво 32 прполавате,пr прIIIJш куры
(Аю,rц{fiос i язык как шrостр пfiй: урвн₠вое оброrше> и пол5rшчвл соотвеЕтвушцхе с₠ртtrфшOты.

2025 го,дсl Е ноябрс 8 прсподsват₠JIей ко,шедЕ совершrпл слухФную по₠зд!(у Е мfiдуiардяые кrпцrцчеоlоrе базы Medicana и Medipol
Istanbцl в горqде Стsмбуд (Т}рщrя). В ходе пяпця₠вной поездlоt преподsвsтеltи ознакомиrtись с шliт₠рIйльнФтехпиtlескоf, базой шпптк и
проtDесaпоноышrдr компетЕвIIlями спqпiалистов средrcпо звена. В рsrд<ах повыIд9ния rоа:ифшаrrrпr пGдаIоттrsссхю( рботшц<ов 56
преподаЕаЕJ!ей прош.шr прфшшше курн. Из шоr 41 преподавате:ь щЕцrяJI участrе в прогрsммаr( повыtцевия lсадrФлФц r,

оргslflвоваЕrЕх IIеЕгрt{ повышеrцrя шаJшфшсаtпlп (Таmп)D. Крме tom, 19 пtЕподsвsтелей щшплr обучаше на базе Щекrр повьппеrпrя
валrфlпоrпrrr Межл5rяарпного кrзахсIФ?ryрещого )пдверсптета пуеяи ХодrФr Ахмеда Ясавп. В перпод с l0 по 27 деI(абря 2025 год& 19

прецодsв8т₠лей успеrrrно завер{ш цi l20-часовой кур <Освовш riедЕIшrского обрзоваrпrr: базовыс шrсгрlтсrrгш для пр₠подлв8тел₠Ьr,
оrаяизовшrвьй Щеrпром повълпеlпrя юа.шфшоlшпл укциriного упIв₠рсцтетq и поJIуtцФй сертифшощ. Таrще в раrлеx ru!аIrового

повышевrя квалифrпсаrцш ва 2026 mл пр.ryсrrrсrряо обуsопrе 8 преподаЕателей общеIФоФ₠ссиовшшЕD( мщшUrцr (12.05-22.05.2026 гг.)
и 1З пр₠подавsтsлсй спеrпаJъвьв моцдцrпя (25.О545.О6.2О2б гг.) на базе цеffiр8 (ТалаD). В коJIJIсдке проЕодгтсr сисI?хпая роfuта по
повшtдеЕию lоалифшсачшr п₠даmпrческID( рбсrппплов ч₠рсз деягеrшrость шпсrIовьц (пр₠,шtgIlrсtaqюдцчеооDО коiд,rca!fr. Зs
аlпJшзивеrБIй перпод rrаблюлается поJIоххlтсlБ$ая дпrsмцЕ развrшия к8дrового пот₠rцпrдв п рсlцироо|е охватs преподавsтелей
прогрммаrrи повшIцениа шаrифlпсшплr.
В 20211022 Yrcбюм ю.ry в повышенпи кваJlхфtiкшшr прпIIяJIи уч8сtпе 74 прполавателя lrз 9 tЦДК. IЪдагогич₠сl(ое о6}чеIше прщrЕi 92
преподавsтеl!я с обIщrм объемом 17И ч8сц прфи,шное обреiтlе - 53 прелодаватоля (2514 часов). По rrюгам обремл получено 145

сертификаmв.
В 2022-2О2З учебюr{ юду коJшчество [,ЦчК увеlцгsrлось до 12, а ,пrсло преподавsтеJrей - до 86 челов₠rс Несм(rтря Im онtDке ие коJIиtrества

педагот,lпlесшо( курсов (6З преподsЕsтеля), сохраяялвсь аr<шлlость в профнrьвоrr обрчrrпr По trюгаrд год& цоJDЕЕЕо 97 ссргиФкатов.
В 2О2З-2024 учебном году отмечаетоя rrацбоlrее шrrрнсrшrшй рст поreзатслей. Ко,шлчество прсподавателей yв₠,ImtlltJlocb до 106 qеловец

объ₠м педагOгическФо обучопrя сосгавил 4920 часов, прфrrrьного - 45а час₠" ПоJrуsеяо 1З0 с₠рмфш8юц что свидетеlьствуег об
eкIt.Dllзalпrr прфс{rоц8JБцого р8звпти, педапогоЕ.
В 2024-2О25 учебном m4у рбов по поЕышеllию сохрФrхjl& иаби.rшдй харктер. Обреlшс Ео пsдаmтIrч₠скоi(у
н8провJI₠вию прцutrr 60 преподевателсй (3705 часов), по прфшrшвоrrу - 4l прсполаватеш (2982 часа), получqr 10l с₠ршф!цат.
В 202У2026 лебнон году коJIи.IесIъо L[vlк лоспrтло 15, а пrс,ло преподsвшсдей - l07 чедов₠к, ЗаФиксцровая макооrашlпrй объем
педаrоrического обрсrшя за вссь псрпоп - 6178 чsсов. ПрофrJьяое повьппеrше rоа:пrфr*аrцпr пршJЕi 56 преподевsтелеfi (3362 чsса). По
rrюгаи обучешrя поrrучено l lб с₠рrпФш(дтов,
в целом за цяь лсI:

. в работе участвовало 46Е прполrвrтчlей;

. педапопдlсско₠ повьщевц₠ tGаJпIфжаr{цr прошJш 362 преподrвдтgЕ обЕтiм объемоr, 18 145 чrсов;

. пфильн(rе повцшеrrи₠ юа.rшфшоrиr проrши 227 прсподrвrт₠Jtсй обшrм обьемоrr 15 62Е чrсов;

. получ₠но 589 сертпФвкrтOв.



Talcrи оброзоrr, aнaJtm} пок8:}ыва9т, чю в коJur₠д}tс сфрrлrровшrв ФlD₠шшЕа, сиgrcм& Есдр9рьвного прtDессиоtrаrьного развDfтиr
пед8пмlOв. IЪбдюдаеrся ув₠,ппчепrе коJlиI!еотва Iц{gtовыr( мЕrодпчесrоD( коrдIссrй, роgг lшсл8 препод8ватЕJI₠й, уsаствующх в .цtогtшOrах
повыrценш кватпrфикаIпш, а таюке $lачrrтеlьно₠ реJшчешrе объеrrа ребшоr sасдв. Это способствует совершевствовадrю
прtМспоtrальшоr компЕIЕIппd п₠дапоюв, rведрению соЕре!rеннЕх образоватgrшrцх I₠хнологий Е повышевию качестЕl подп)ювкrr
специаJIцсюв.
Тафlпцr 5J.1 ПовыщеЁпе квaлпфпкlцlrlr lШС Hr урвпе цtrqлrrетшФмеп)дпчссrстl объGлпшепrlй

ЛЬ Годобученпя

1

2
3
4
5

2021-2022
2022-202з
2023-2024
2024-2025
2025-2026

Всего

Кол
щtк

9 цоБ
12 цоБ
13 цоБ
12 цоБ
15 цоБ

Кол
ппс

74
8б

l06
95
l07
468

_Шетq Результат
Ko;l Часы Кол Часы (сертифпкат)
ппс Iтпс
92 1784 53 2514 145

бз 1558 з4 2206 97
87 4920 43 4564 130

б0 3705 41 2982 101

60 бl78 56 зз62 116

362 IE145 227 I562E 5Е9

Прлсгавлеlчше IIдтиJIетвие дшmмпчеооrе дшrнце д9моцФрцруlоt, чш урв₠liь на).цiо-цсслсдова,твльской, цсюдiч₠ской ц творч₠ской
актпвяостп IIПС коJцедrв вышеп н8 к8чеgтв₠нно новьй ].ровеrБ. Показатеrпr м₠цшп{аtrюдного урошп оостацIлм пль б в 2О21-2О22

учФном году, тогд& как в посJIеднЕе лва учебнш< rод8 (2024-2О25 |l 2025-2026') онп сгабrr.rьно выросrпr до З5 (пркмерво в б рo3). Эrc
яЕJцgтýя прямым результатом акIивцово раclдrрения шIешшr( на)FIцш( связсй коJшqдNй и ею JцастDrя в riе)кпунардных шIощад!ах
!l&]дною дла,Jlога"

5. Моrпвlцпr п оrrлlтr труда персоЕrлr: В коJцlедrG дейФвует сцст₠м8 иsхq)иаJьнопо п немsт₠рпаJlьяог.о стимуJшровавиr

рбоппцсоц направлепЕая на поЕцшение MoтlrEaцrrl т!уда, прtфссиоtrа.шrое ро.звитrе п улерканrrе шаrпrфшrrrрваtrвьоr кqдров. Коллерк
истrоJьзусt сбалансирванную иодqш G"тIцdуIЕrроЕаIпrя псрс,оЕаJIа:

l"tаперtщлtьные вознаzроlфенчя :

- дпФtМtщпроваlпше H4фaвtci: Еr₠месяЕше щш еrr₠п{рпrлвяь,е доIцmты к безовому окJIаду за высоtФrе акqдемшrесrФrе р₠зушт&ты,
разрбсrгку aBTopcкot rrЕrодичссrgrх пособлй, Енедрение HoBbD( сцмуляшоIrных стаЕпfr.
- разовше преrд{и: ВыIшатш по цmгам успещпоm прхоцдения КоJutедr(eм акФедrr ццi, за побсды студеЕюв на м₠хдуlардlых
ошlдпrадах проtDссюпоrrа:ъвоFо мастýртвц а Taroiс к пф₠ссцоrrльнцм прsздrшG.}r (деш цедrццдсrсого рабошшrrm,,Щеlъ уwтыtя),

В целях повьшtеIй, проllзsодпе,шЕостrl труда ка.(дого сдтрудlпdв мsт₠рпаJrьяое стпмуJшрваипе (надбашол по рйплtгоЕой системе)
осуцlествJrяетý, плaново в прлеrвх фшrаtrсовых возмоrсrостей ]лФеждеrшя. ,Щrв рабопшrсов прлусrсотрrш след/юIцlе вtцш выlшат:
дотrrиты к заработrrой IurаTE, прGrдли по tтюгам c₠td₠cтpa и Fод4 s таюкс вознаграlкдсtдtя за вытlо,lдlоtпtс осюбо зtвчоrьоr работ.
- фшпвсоввя поддсрrоо цоровья: Предосгавдение соIрудццкаit возr.ожно9тп прохоrсдсlшя бесrцатrпо< чскапов (медlrпшскоr ocrroTpB) ва
базе к,шппк-паргнеров КоJцIедr(a. С цеJью стпмупrрваrшя прфссионаJьвой акrивности при поддеркке (уrрспевого профоlозо
работrчцов систеrш здравоохранения <SenimD (Кызылордшrскй обшстной ф:пrал), а Taroкe перицlой профоюзноfi ораrrrrзаrшш
Кызнлординского выýшею мGдцIдIскопо коJUIсдш, осуществJIяlотся поощрктеJIьныс ЕЕIшаты ц матýрпаJБrая поддср{ка JваФнцrФЕ



rву*rо-прокrцчесIоD( коliМвцй а TaI*e побешrте.пей п участrшков кошсурюв <JIушй мододой GпеIцmдlсDъ dIуцщй курФюр
груЕБD, dlуЕдrй пЁтюд8ватеIъ гOдD, dlymtee предrлетно-меюдtческое объедrпrеlше>, <Лу.пппt rр;джоо п лр5tпоl мерпрrяпй. Крме
тогrо, в рашках ук8зацпшr IшчIrдтIв пр9досг8вJIяOтса денежЕцс пркrц п стиllуJцiруюцде ЕыIшаты.
Немаперплъные ввн azpaalleHtв :
- корпорsтпЕное прпзrапие: Заяесеrше на loot<y поqеrа Ко.lлед2(ц Е8грждеЕпе почетцым, громотаrдr Дпрекюра. Управц₠Еrя
здроsоохрапевrrя и прфи,lшrою lйппrст₠рстrа. В резуrьтате ыiедрения рейпоiговой оист₠мн оц₠нrц деятоъцости преподаsатЕпGй
акпвным сструдflц(arr аышвIIпвак)т9я l,tsт₠рцлБtш₠ напбашсr, а такке вносхтýl предФаЕлеЕrя rm соискание ведомсгв₠вЕD( Irаград
Мшшстерства злрвоохранешя и {шпrст₠рства просв₠щеi rя Р₠спубJЕшсi Казжсtш{ (грамOтц, нагрулrше зпаrсr).
Со иороlш lчlшдrст₠рсtвs здрвооrФоtrеЕrя РК за высокое тцlоtDессиовально₠ маclЕроrво l0 преподавfiЕл₠й бы.ш награrчеrrш прстruошrr
fiшрудýIrr зrrаком de ленсауrп,к сакгау iciBiп уздiгЬ (кОт,шrчоrк здрвоохрsнеlшr РЮD) п 3 пр₠подsвsт₠jlя - вstwдБrм з[r8KoM (КР
денсаулщ сацгау iciпe коскан Yлесi Yщiн) ((Зе ЕкJtад в разы{тпе здравооцанешя PIý). Кроме того, ряд п₠дsгOгов отмеqен dIочЕтвой
гр8мOюЬ (5) п (Ьвгод&рствеr{л,D{ письмом> (4) Мштист₠рqгвsD,

по ведомственным и состава:уларсrЁенным
ль Цаименованпе организацпп Еаименов8ние награды Вид награды ппс
1 Министерство здравоохранения РК << отличник здравоохранения РК> Нагрудный знак 10

2 Мrлшстерство здравоохранения РК кЗа вшlад в развитие
здравоохр₠lнения РК>

Нагрулньй знак J

3 Министерство здр{lвоохранения РК <Почетная грамотФ) Грамота 5

4 Миrшстерство здравоохранения РК <Благодарственное письмоD Благодарственное письмо 4
5 Миrшстертво образования и науки РК <Почетlrая грамотa>) Грамота 2
6 Союз медицпнских коJUIеджей Казахстана <за вклад в реlвитие

медицинского образования>
Нагрулньй знак 8

1 Управление здравоохранения Кызьшорлинской
области

<<Почетная грамотa>) Грамота 26

8 Управление здрalвоохранения Кызьшорлинской
области

<Благодартвенное письмо) Благодартвенное письмо 108

9 Управление образовшrия Кызьшординской областлt <Почепrая грамотa>) Грамота 15

l0 Управлешtе образоваrrия Кызылординской области кБлагодарственное письмо) Благодарственное письмо
11 Аким Кызьгlординской области <Благодарственное письмо) Благодарственное письмо
12 Маслихат Кызьшординской области кБлагодарственное письмо) Благодарственное Iшсьмо 3

13 Акимат Кызылординской области <(Лучший пр₠под8ват₠ль) .Щлшлом 2
l4 АО <Национаьньй цент повышения r<валификации

кОрлеу>
<Благолартвенное письмоD Благодартвенное письмо 2

15 Отраслевой профсоюз работrпrков здр.lвоохранения
KSENIM>

<<Почетная грамотD) Грамота 5

16 Директор коJIледжа <Благодарственное письмоD Благодарственное письмо 5

l7 Директор колледIсa кПочетная грамотa>) Грамота 2

l4
10



18 Министерство просвещения РК <<Благодарственное письмо ) Благодартвенное письмо l
19 tIагрулньй знак Ы. Алтьпrсарина кЗа особые заслуги в офер

образования>>

Нагрулньтй зuак 1

20 Пармя <Ammtat> кБлагодарность) Благодарность з
2| .Щепартамент по делам оборrш Кызьшорлинской

области
<Благоларственное письмоD Благолартвенное письмо 1

22 Филиаrr партии <Нур Отан> г. Кызылорда <Благодарственное письмо)) Благодарственное письмо 1

- гбкле усдовпя дJtя щвктяrФв: Форiмрвsrше шдшrryаJшlьй грфков уч₠бIъD( зевлтй шя прицtечевцьD. врчей/мелсестер,
пG}воJIяющD. оовriещать преподдвдrrие с шr гроФиr<ом деrкурств в oтаIцrонsрх.
-професоиона.lьвнй рост: ПрrорrrЕшое нцIрвление JIушltD( преподавsтепей за счgт средсtв KoJUIeлi(s Е& ресIry6,пикsпские и
мerкдувародlш₠ ш₠дщицск{е коrrгрocсц п lDoryt6|.
- В рlшсах с}tи₠uы мотrвдцш п соrцrOJшrоfi подllеркц рабоплцсов в кФцедхе преryсмотрецы ш₠ры поддер*ки, нaIIроаJI₠вяые н8
цовьшецпе соrцаJБной зшФцценЕосIи персоналa. Оказываеrcя иаr₠рпаJrьная помощ т₠хлиrrескошу пеtlсонаIry, Фносщемус, к ootslaJБEo

уввIlмым категорцяlд. Ежегqдю ко ДЕо $rаюй реаJЕlзусrýя б,паl.отворщrтgьная акця (Меп₠rке жол), в рамк&х коmрй детям
сотрулшков цмостaвJlяrоrcr цtкоЕIше приlIar(JIе?щIоФи. В псрцод реlцгпошаш праздиков окsзывастýя qдр₠сная соlцiаJtъцsя поддерNкs

рботtrrпсаи в виле прдлсmвьв ваборв.
.Щаlпrые меры способотвуот укреrrленпю cor.цlaJrьнoй стбишносtI4 повыIцеrrию лоrJtы(ютх персоlrдJв п фророваlппо благопрпrпrого
соцдаJrьцо_поихопошrrеского кlIпмата в коJUЕктиве.

6. слциrльшъпсцlolrогпчGоglfi KJrцrtгT кшцсктпЕl: Реaшrзуемне мерш способствуlог укреrшеlшо кsдрвопt потolцЕtаJцr коJuIедкц
поЕыIц₠вию црофсдиоIrаJБной актпввостп рsбопцпФв п фprд.rровлшю бmгопрплгяого ооIцпаJrьвфпспхоломческоm цtимаm в
KoJmeKTrBe. В коrлеме фрrмруется блаrоприяппfr соrIцаJlьцо-пси)(олоITiчесrо{й шшмsт, хsрокt₠рцзуюцЕrfiся вцсокии урвцем
щ)офссиоваJБвого взапмодейстЕ[lя, взацмоподдер(ки ц воаJrечеЕ$остIl соI?удЕцкоЕ а решение обIцж задач.

} [опошлттсшно на р₠ryлярцой основ₠ проводпrr аЕ{етцрrаtrце удовлегк)решlости пФ₠сýорскGпрецодават₠Jъскою состаЕа
образоват9JьЕой деят₠чrьцостъю KoJUIe,щ.a, резушmты коюрг1о испоJtьзук}rся дI' сов₠ршенствоваlпя условпй труда и п(выценшr

ффектявностп упровления персоналом. ДЕiýе меры способств},lот укрешrcвию корпорепrыrоf, ку.]tьтуры и поЕышевию качесlва
обрзоватеrьпоrо проlрсс& Гtrо р₠з5lшт&таrd sнкsтцроваIтlя прфсссорко-прполаватс,пюкого со9таЕа yporeнb удовJIеIDорснцостц
обршоват₠JБtIо' деятсJIыlостью к)rutедlФ с,оставляGт 927о, rrm свщЕтелютвует о r цслом полоr6ЕтеJIьцой оцевке условrй труда и
оргаlтваrппr образоватеIъного прцесr& IIадболее высоко IШС оцеrшваgг возмоrшоспr проФессионsJЕllог0 рзшrпr8 упстие в программах
повышевr! lоа.ш.rфшсаl+пl и мФкдународньD( оrдrсrрЕIвь а тsю*е поддерNоry с-о сторliц адrдопrgrрешrи коJшеджд. Поло|iоfi₠JБlю
ошечаеlýя также орrшrцзшпl| мgюдlческой рабошл ц вовлечсrшость в оброзоватеrьшfr прцссс. ВхсcIý с тGм выяЕдеЕы oтд₠JIьЕые
напрsвлапrя дJUI да,JЕнсйц₠го сов₠FlФrсгвов&пrr, вшпочея рспредоЕшrе учебной нагруыоr, расItшрецце маЕрцаJьцо-техпцческой базы и
даJБцсйщую tпttDрвrващпо обрзоватыьного процесса, Ре3уштатя шпстпрв8Iшя пспошзуIотся в ol{clЕrr₠ вцпреrпr₠го мовпюрпяга в
.шдяотся осяовой дя пршrяпrя }тровленsесlоD( решеrшfi, напревлешýD( ва повцшевие ффкпtвltости fi&дроаой пошrtЕlоl U качесlDа
обрезовате'lшrой дрятеrшrостIt коJш₠дк!_

} В ко,ше,шкс при возшшоrовештr ковt}шкпrьоr сrrгуаI@ приlrФlrютýя сл₠ýпощпе riсры:
-лосулсбвое ургулrрвалле коЕlDлпктов черсз переrOворы с участием сюроц lФвФлrпФ;



-BoBrtсtrEнпe руководýтвs и адмццпсIраrцдi коJшелкд (заместптsли дпрекюро, зав₠дпоцФе oIдеJr₠нцяии) дJц россмотрсlш! сrпуаrпц{;
-рбога Korдrccmr по лиrc п служсбцыrr вопросsм (при веобходимостп);
-психолопо-п₠дапогиilеское сопровождешrе уsастttrцФв кокDдrкга (рбота псrо<олог4 соIпiаJБIiого педаrога);
_медиаrslя и ковсуJьтативllая помоrФ дJrя д(ютIDк₠llпя кl8имопониманиl u₠хюI оrOроIrаци;
-анаJшз прпiOш кок[лrпса п розрботtо прфплаIспtчесшD( rдер дJп rr₠доrryщевия поЕIOрециr;
-докумerтцрвашrе п фиtсд.цrя шцдrд₠frrrcв s установJIенцон порlцке;
-примеЕение дпсrsдr,IшrарцьD( i.ep в соOтвеrсTвии G вtlутр₠rrними нориашшtцми доIq/ментаidЕ п здФнодш₠Jrьсrэом РК (в случа₠ нлрушешrя
правпл внутревпего распорядка).

Пtй ацаJЕrз₠ 'Iшrцмш(ц коффrппrеrrга кадрвой ффкпtвностп усгдrош₠но, ,хю в 2О211О22 ребном mлу ца 7l прсподавате,ля
прrDФдrлось 79 обIщD( доспцGrпfr, чю составJцет в ср₠ддеи около 1,1 достlоlопrя ва одного препомватеJrя. В 2025-2026 учебном году trд
80 препод&вsт₠лей прюодrrrсr 253 достrпопrя, чп) эквпЕаJIснпtо примерно 3,1 доýтIDкенllя Еа одпого прЕподавsr₠Jrя. Тшq{ш об;взом,
набrподаеrcя $rsчrтепыrьЙ росt вошеченяостп каждого преподsвsт₠дя в m)aщrо-меюдиsескуlо дG8геrьцосlь, а тшоaс шIоmкратное
по!цIцеtlt{е качесItеЕцого коффшчrсrrга рзу:ьтативItостп.

Анализ пок8з8тепей достrпсений педагогпчgск(Fпреподаватепьскогt состава

год обученшя Кол
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2021-2022 7l 6 20 24 7 |2 2 3
,)

з 79
2о22-2о23 76 9 25 8 6 l4 18 6 5 1 92

2о23-2а4 91 5 47 9 2 9 з7 27 |2 2 э 153

2о2+2о25 81 35 25 2l 5 27 l8 2 2 l0 7 9 16l
2о2*2о26 80 35 64 24 1 4l 45 7 2з з l0 253

Всего 90 181 86 14 98 130 44 2 53 I4 26 738

В целои шдровьй пот₠tцýrаI KoJDrepKE харакI₠ризуйýя loк устоliчrвцй и развrrЕаюцпfrся, обеспешвашщй реапшаrию
обра:зоватешшх пргрмм и сооветствуюпцд]i соврем₠нцýм тсбоваrплпr спсtЕмы тсхпшtlсgкою в прфессlоваьноDо медцтдlского
образовшцrя. В целом сtрукгур кqдрвопо соФава колледN@ хаtlок₠рIвуеrся сючетанием щгатIп,D( пtЕцодаЕат₠дсй rr првrслщушщоr
спglцlаJшсmв, чm обсспечrвасI баиrrс нсцд]r т₠оремческой подгOювкоfi и пр8tfilхо-ориентироваюшм облеrпrем. Вцсокй урвень
Iодрrоm потснrЕrаJв коJut₠д2ffа цодrвеt кдаетýя рсзуJьтетамц внglдrcй оцешсл депелыrостц. По гюгам рспубшмнского рirтrлла



оргшrцзащfr тешrшlеского ц проФс{понаJIьцого, rюсJIесреднепо r,rедшцц{скоm обрзовашr,IGвылордшrсd и₠ддпЕrсшй ЕысIшй IФJшедж
зшrцмsет t м₠сто по покщиIе,цо (урвень подsгогического cocтilвa), чю является прпGш подшерrкдевх₠м ффктIвЕосIх рсаJlшуемой
к8д)овой поJпrпюr, спстешiой рботя по развrЕrю rфсиоЕsrlьЕшr коrdпетевцпй прецодаЕsтgлей и реЕ/Jьтативносш м₠хдlк}мов
апЕстаIцдл п поЕышеЕrя шаJцrфш@rпrи.

Ац8Jцв дIпi8iдцqr шаJчrфцЕJдrоццою JiровIlя педагогическо( рsбgппп(ов зs последц₠ пяь лет покл}цв&ет поJtокЕт₠Jьные тФцонtlиll в

развЕпrц пдрошm пот₠ццrаJа
Апlлпз калрвой пщIштцЕl вьrявatJt спqлуюцце цроблемц:

. цаJIи'Iие доJш преподrsателей без tошифшсаrпrоrппп< t<arcгорй, тр₠бующGй даIБвайщеm црфсссиоIиJъною развrппя;

. потрсбпость в спqтсrдrош !ЕýшцреЕци кtцрsою пOтеmпrала за счет !rолодьв спеrцrаJпrстов п пркцлФв здрвоохрбнеrпrr;

. ц₠обходrмость д8льяейпеm совершsцgтвовашц сItстемы cIимулирванлtя и очеlпсr эt}фктивцостп д₠ят₠Jъности перонаrи (вкrпочая
KPI п рйтпговую оцеtпсу);

. необходrцrость повьддеtшя уровпя rшфрвых и педапOпдIесIоD( коimет₠ццц; отдсльцых катэгорй рбогrпшсов;

. потрсбцосгь в даrьнсlfuем развитrш мсrrанцзмов закреплевиrr кsдюв ri повышеtшя прпцЕкат₠Ilыiосги робщы в коллсдкa
,Щ.пя рrшеrшr вышепзлоrrсrтшпl цроблеш опрсде.lrеlш чrедiючпrе направпеlпrя рбош:

. развцтие сист₠lш прlD₠соиоцOJъноm рсm п повыIц9Ilия кваJIифrлшпrп пелвгогпчесrооr рботяrжов;

. прпгJIдIц₠нцс докюрв PhD, о6}^tашrдrхся в вqдуItоD( от₠честв₠ннш( и заруб₠шйD( ушrв₠рс!петах;

. Fсшцренле прrrвлеtrецrrя молоднх спеrцаJшсюв и щпкuп(ов (}IрсJII!;
о рзвt{лrе циtDровьоr п педаюrическо( коlдrсIеrдцrfi рботrtrцФв;
о цовьшение а}фкпвноqrя мехrяизмов зsкрqцgцц, кад[,оЕ п повыш9ншl прпшеlотчшrосrи рбOты в {о.пледке;
. цриыIсч9нце спеt[fiJшстов_пркIикоа из ракmческого здравоохlвнеюrя,

2.1 J.Ме*л5шrрлlroе сотр]aднцчоств{l
IGвшIор4дrcrсrй rrедrдsщqай Еысцо колледа( актпвЕо развпвает м₠щдуrrsрдцо₠ сmрудцшrcстао в цеп{х повыш₠Еlя t@чества

подгоювкц мсд]Iппlских кqд)ов, вц9дрqпrя п₠редовш( образоватgшьrх те)(IlоJrогrfr и укр₠Iшею,ц профсrпона.шrш,п компет₠шlшl
преподаватепей и обучающrхся. В IФJцедNФ разработ8IБI ц реаJЕrзуютс! Полоrсение о м₠r(дупардЕом сотрудrич₠отЕе и flлшr рзвпшя
м*дуцsродяого сOтруФIrчесавs, опр₠деJпюaщrе осповные ЕаI!равлеrrпя, цоrц п мехднlвмн взацмодеlЬвия с зарубеrоlъБlи
образоватв:ьныrш и медЕш скими организдц{яхп.
Макд)пrародrо₠ с(/rgдЕиtlесrво нацрвJIсно tl& по!нtцснцс &ачества подrOтовки медиццlскю( сп₠lидшсmв, внедrнrи₠ п₠редоц)m
зsрубоiоrого оIЕ,rта, развппе sкадеiдrческой мобrцьности ш цовшцснrrе rоаlrифпвцшr педаmгичеqqo( р8ботников.

Прсподsвsт₠ли cпelsraJbнbD( дlctцдIJrlrн коJпедriа спст₠матиsесrqr црходrт lglрсы поЕшlцов!! IФаJЕiфrrкаIЕrп и прфсопоналыше
сгаrсrровIg{ в медЕItнскшt организ&пlЕ( и образоватоьншх учреrцденил( Респубшпсr Казахстад ч зарубопrьш стрsЕ, ПоЕцIцеrшс
lмrцrфц<аrцrи осущесIвJIяетý.I цс реже одного раза в ти пода в соответсIвrдr с тебовлrиши обрзоватеJщfi.х прогр8мм ц
профссиовллы*лх станлЕрmв.

Коiлелlем rйлажerrо уcrойчrаое сOтр!.двцчесlво с в₠дуццrми зарубФNсш!дr медцIýцlскцмц оргаIхЕаIпrядr и образовате.lьныrдr

учр₠:кдешяд1 вшIючаra кltцники и JДrцs₠рсрrгsтЕ Турrкой РеспФшп<и (Medipl, Medioana, АоМеm), PtDr(сicцi медиtпtrlосfr коллGдж
(ЛsтвIdская Респуб,шпв), модшдrцскя9 обрзоватеrьцше организапrЕ Рестtубlццсr Узбекrиац Кыргьвсюй Ресrфлшо4 а тшоке
парверqсrе организfiцдi Объедrшёнrьо< Арбqс.ш Эrшрmв и Фrцrллrдrrи.



В рsi@х м₠ (дуrардlого rl мФкрегцоцаJьнок) сФрудЕrчеств8 рсапlзуIоЕr rФогрбмlбI аt(4цемической rдобцшцостц
прфесспоrrаrшшо< Ф8rшровок п обхеIls оIшmм. в 2о24-2о25 учбном году 3 сryдеIпs црощдr дЕ}цrdесf,..цос обучение в латЕш{ (l студецт
по сп₠IиаJъности dlеsебаос деJIо), 2 студеЕга по спеццiUьцоиц (СтýriатOЕоrиD). В 2О25,2026 учбвом mлу 2 сrулq{в по спеrslлIыrости
<<Сmrrаюлогпяrr также проI!IJ!п обучение за рубежом. Kporde юг0, в рlдйr( пр8кrruсо-орЕrlтпрЕsrпrой поrгоп)вхи в 2024-2025 убвом
гоry 12 стулеtюв прш,пи 1чебно-призводотвешryrо практrлс5r на б8зе кJпппflсr Medipl (Iурпrя), а в 2025-202б 1чебном гоry прхождеlшо
прsдкппсi заплsвирвдrо л,пя 8 сryлеlтюв. Ре$цrзшшя цокдународrой аI(адеiмческой мобпJБносц ц практшоr спос06свует повыц₠нlrю
прфесспондъных коrшgЕrпцй облаюштхся, рсrцпtlеlппо lD( кIlицич₠оФпо оItшга и шIЕгрщrц в мецд/цародIrое
простравство.

Кошелк регулярrо организуст !пlsспrе преподавsтеJIей и обучаюrIoDrcя в м₠ждуIrарюц rовrфршцrяr, семшлtвх, в₠бшарsх,
маиеркдасс8х и обрsзоватýJъЕш( проекгsь ЕапровJI₠нвш( цп пз]ление и ЕнедрФие лу{шD( rдrtювьD( прsкпfi мсдlцпrпского образовашrя ц
здрsвФхроrенц1 В Кцзылордшrскоlд ldедIцпцlскоld высшем KoJUteдKc в рамкsх р₠аJпiз8IIцп образов8теJБfiой, Еsучlо-rdЕюдцческой п
востЕтгат₠льЕоf, деятеJIьности, 8 TaI*e росrцrрqй! моклупsрдяого сотруrпrиsестs8 быrrа орашrзоваrrа х прв₠деrrа м₠цýпвродш,
стулеrrческая конt!ерlчпrя н& тему (Моло,ФIе спеlидIцсты э спсI₠ме здрsвооцЕrеrпя: мGIqдуваршrй дIiаJIог медиlчцlскI.D( Ko]ueДKeib).
Цеш конфереrщш закlцоча:lась в разшrпм прфессионаъЕш( компGтЕнIцfr обучаюrщоrся, соверчrенствовашпr цсследоват₠JБской кушryры
студенюв, укреrшеЕп мокд)ДrароЕого сотрудЕIIrеоза мокд)r цедrдпцlскп1,1ц коJше,,Фкt}lи, s таюке оозданшi rцrощqдrи для обшеЕ& отшюм
и обсуждеlшя аrrгуа.rшъоl вопросов подгоmвr@ молодьD( спеrцlаJrиglов спи₠iБI lч:аDооyряGrrиt.

В рбсtэ конфрlщшr прняля учsсrие сrудеЕты, цреподаsатqли, нsуцые рyководттqли п предсгави.rели медппшсшDr
обрзователыц,чr оргшrизаrцй Решуб.шцtи КазsхФаЕ и зарубеrошш страя. Вашдпr резуштаrом мерцриftиrl стало расrшцвяи₠
rrе)кд!тврдяопо оотрудiиraесrв8 IGлзъллоршпrскй rд₠дщrпскd высшй коJшGдк с зарубежшrдr образователышrдr оргашrзщшяrдi. В
prш<alr конфершшrr были подrшсдш меморд{ýмы о сотрудrrП'Iеg[в₠ с медцпiцскими rФJш₠джsми Азеф8йщкаяа, fuарусп п
Кыргьвсгана, Еаправл₠ннше flа рзв}Iпrе акадеlдrsеской riобиJБноспl, обмец оrБrгош, прведсвrtс совместнш( пау.цrо-об!взователыпв
меропрпяпй, релtrrзаJцrю м₠с(лунердньD( прекrcв и укрепJIеяlr₠ паршеркоr связеfi в офр медrщпrского оброзоваrдrя.

В пероп₠кпв₠ коJцt₠щ пJtslfllрует даJБце|foце₠ расшrреIпrе м₠цдуцародtlш( rвршерqqц связей, ув₠Jшsешrе чцслs пргрsхм
sкадсмЕческой мобrrrьпостп, рзвrrтие с-овместяш( образовате.lшшх пр₠кюв п цривлеsеЕие зарубшlшr экоперюв к оброзовsr₠швому
прцессу.

Важым вдправлсrшем разrшвя меrедупардrоm сотру,щ{чесIва !вляется сов₠рщенствовашrе язьщовьrх коrдrcl₠rщd цедlпогпtlескlDt
рабоппrков коJIледжа. в течсrпrе цоGледнID. .шух учебlrrоr леt Q024-2о25 g 2025-2026 учебшrе годы) на базе колледм в рвrдох
меldорШlд/ма о цmпмrlом сотрудпsесгве с КГУ td{сrrтр обрашя язькаrr IGвьIJIордцiскоЙ обlrасшоl 32 преподаsате,п, успеIшю црцUш
кпtсш (АrтJЕfrскиЙ язtд( rcк шrоФроrцrьй: уроыrево₠ обучеЕr₠D и поJц/IIпJIи соотвеIсrвующt₠ с₠ртrrфш@тш. Повцшенriе JФовtý вJцдеIшя
дrтJпdcrorм выком способстаует расIшrрешцо возмоIоrооr₠й участи, IцlсподаЕат₠леf, в меI(дпrародЕD( обрзоватсшtшпt прграммах,
8tвдеrдвеско мобшьностп, п[юфссцоцоъньD( стаxqцрл(aх и реаJшзещOr сФм₠9тrш( мg)цд!/Irsрод&Dr прекюв.
АвrJrп! м₠ццпrrродшой д₠It₠льЕостц lсоJцtGш вшrЕхJt сJrещдощrе шрофlемц:

. цедостаmчъй урвевь вrriценця ицоgтраш*rиц *}ыкамц срсдл части педагогш{еокD( рбоrrцков и обучашцо<ся, 1тю огравпrпвает
во:rмоaоrосIц Jлиýlи, в irеrк,л]дародIliD( образователышх цlоцвмirаra и академIltIеской rrобrrrъностп;

. ог?ашrчешьй oroaT преподsвsтsлей и студснюв прогрsммаriи мФкд)д{ародяой акsдеrдrческой мобнльrrости по сtпвнеlцю с обlцlrr
коцпlцгеЕюм коJIледхg

. oIEyIr"Taцc усюй.пвi,D( м₠хдIкtмов реаJпrзшдш сов!iостнъD( оброзоватеrшдо< прогромм и процвrrм лвойrой подгOювrоr с
зарубоtошlлt партверми;



. нсдостатrоIЕlая публжаlпtоtшая и проекная актпвностъ педагоюв в мФкдунЕ)qдяом обра,зоватеrьком п прфеосионалыrоu
прстрttств₠;

. веобходпмосгь даJшiеfurcго роошлрlшя г₠огрф!хr rdскд]пrsрдюго со]вдц!чсgts& и увеличени! юоJIичощ!& qтратсrцчсскrос

пsрпrерв средя з8рубеrr0lых кедш.цrяскш( обрзоЕ8теJшЕD( оргапващrй п к,пиrпrчесrооr баз;
. огtЕншIешIость фшансоrшt р₠ýурсов дJuN органкщплп м₠Nкд/rrsро,Фiцх ст&мровоý академЕческоfi моби.шноgти п участпя в

ме?l(дJшардfi ,D( vерприширL
Дrя р₠ш₠t шr !шцtGпэtожеrrцыI проблGш опрqле.л₠цш сJtGлующпе пrпlrrв,лецпr 1вботв:

. росширение мщддrардного сOIрудЕичества с зарубеrошшr обрsзовsт₠Jшrыr.ц п мед{I]Епlскими орг8яIt]дцrяш{;

. розвrrше аlод₠ипческой мобиrшrоФп сгудсЕюв It пр₠подаватýлей;

. совершенсlвование язнкоЕой подгсrювrсi педагогическD( рвботшпФв п обушющпrся;

. прлшrечецие зарубсrшш( эксперюв к обра:iовательЕому прцессу;

. участие в междунардньчr образоватеrьеD( и прфессrrонаrьвых прекга(;

. вц₠дрсЕце мсдryнародlоm опцтs ц coBpeмelTrmr обраюватешlдоr т₠хIrологий в учебньй прцесс;

. рзвптпе совмеcтвrD< оброзоватешrдп< пргрsмм, cтaжrpoBoк rt пракпк;

. укрепл9нце мецд5пIsрдrою импдка коJшедrа и pumrptrrre геогрфrш парпrерк{r( свrз₠f,.
2.1.4. Воспптlт₠Jrьшrr рбот8

ВоcIдпатеJБfiая рбсга в ко,шедхе ос]дцествляеrcя Е соотвgтствиll о ГIланом Еоспптsтельной рбФы и ншрвпева ва фрмпрванrrе
грФцдацской отвgтстаснноGIи, цатпоIцзма, прфс₠цоIйJБной упцсa, куJБтуры здорвого обрв.за хлзrпr и акIшЕой соIцаJБной позIдпlи
об}"mюrцDrcя. Содерясацпе восIц{татеJьной деятýJыrостп реаJшзуеIýл черсз сиcIЕшу грlкдаrrско-патпотпсе9кого, духовво-
нраасrвенного, куJБryрпо-прсвЕтительскоFо, спорIивЕфздорвптешного и прфил8кпrsеского напровJIешй. Осэбое вшшанпе улеляется
развrпцо прt}ессиоIаJIыlш( п JIиЕtостнях качеств булуrчоr медхцlнсшD( роботrшков, волонт₠рской деягельfiоии, прфrrщкшке
про8оIrsруrцопй, 8 тsюt!с t!орrоrрваrшю шrгикоррушшонной куJБт)тlы и аrвдеrrrrческой добросовеспrостп.

Вах(вым кеправлеlшем воспrгатеJъной деятеJъностЕ вJtяЕтýя взаrе{одействис с рдпвдями (закоrпшrм предgгавгI₠ляiдr)
обу,rаrоIщоlся. На реryлярной освове проводягся обцрколледrоше и гтryIrповые рдшЕJьсtйе собранял, lлlдвидуалыlые копсу,ьтаrцlЕ п
rшtфрrаrпrонвьрвзьясшгтелшrне иерприятrя. Особо₠ Brп{Matдre удеrпегся роботе с рдlт₠JIядr студ₠нюЕ перЕого курсд s перпод
8даш.ацдr к yoloBlrrц обучевия в коJш₠дкс. В ходе всгр9ч родrпеrtи зIIllкомrrтýя с орг пiýщrcй оброзоватsльцот0 процссса" провшmми
Еrутреннего распорядr(a, спй₠мой поддероq обучsюццDrc, и особеrдrостами подоmвхи медиrщяскt{х спеrщошстOв,

ПрtDилакгическая рабсrта ос)пцествJtяется в теопом Езаимодейивш.r с оргаЕизацrяiдr здравоохронения, прsвоохроI|аI₠Jшш}iи оргшrsми
и дрrrrши зsшfiЕресовапЕшми учрerцеlrиями. ПрЕодягся мероприяия по прфrлактшс првонаруцfirfr, бу,пrшнга, наркомшши,
алкоmJцвша" тФакоIgрпrя, Jtудомаrrшr, реJшгиозного экстр₠мuзма ц д;DтID( сощlаJьньDt рисков, а таrшс uо фрrшрваrшчо з;lорового
обрза шrзш п автrкоррушшошrой цу]ът!?ы.



основные воспитатqlrьнои за202Ъ2026

В колле,ше фунщпоlдlруgт оrуrсба соrша.lьно-психолоrfiческой поддершсц об₠сп₠{фаюrцая псш(потttч₠ское сопрвохдеrlше
обучающD.с! rr прфrлактпý/ соrцlщъво-псID.(погическD( прблем. Проволгтся дrашосгlдо sдaпга!цrr первокурсвцков, ЕцдхЕIIдуаJIьяв₠ ц
группоЕые консуштдlии, треншrги, встрgш с ро.Цpгrеллпr и прфиrrактичсскrc мерпрпятпя, Еаправлевцые на coxpoнеl{re псr,DоJIогЕческоm
блаrополучия п успешч/ю сощrоцзаIцlю обучаюцпоrся. В коJuIедке орг8Еизовлm рвбqга rптатrогэ ша,шrфrпшрваlпrого психолога,
обсспсчваюцего оrсазавпе 9кстр₠шrой ц пmЕовой псrлюлогrчесrФй поrdощи обуsаюIщrмс-' п сФруrпrЕ(aм, вкJIючsrI сJDлци депрсссивньоr
сосmлпй, прфссиональЕого выгорrшя при рбоlэ с IцIпaсЕтsми п ceмelifirx крпзпсов. В ромко( псrDоJIоIlrrе₠кого сопрвокдениr
прводяrся адшrгшпaонвше трешцrrи для сгудеIrюв перrоFо lqpca, напрsвrrенrБrе на рзоише rrавыков тайм-меIlед.аiевта,
стрессоустоllчивости п эффкцвноr0 общоlтrя в ctlcIЕ!,le (мед|flццlскй рsботrпп( - пшцrеЕD. В коJшерк₠ было проведено нссдедованIlе
срсди студеЕюв l&.!9 лег о учаgмем РеспубJшцсаЁского наушо-практического цеIлра псI.Dйs₠ского здорвь! при подttершке Ьрп₠йскою
решонаJrцrого бюр ВОЗ. ЦеJь псследоваrхrя з&кJIюtlФшсь в изуч9нIlи рsспрgтрененвостп цеблаrоприлтного лсrского оrшта (AdveTsc

Еапраьпение
Основные мероприятпя Периол

РезультатвOспптательной

взаимодействие с

рдитеJIями

Родительские собрания, всц)₠чи в рамк}х Щентра
поддержс{ родителей, коЕсультшц{и по адаптации 2023-2026 гr

Укрпление взаимодействия семьи и
коJшеджa' повышение информирванности

психологическая
поддержка

.Щиагносплка адаптации первокурсников, тренинги,
IшдивидуаJъные консуJьтаIц{и, семинары по

Сшоlсение адаптационньD( трудностей,
2023-2026 гг. поддержка пси)(ологиIlеского благопоrryчия

Прфилакшческая работа

Лекции и встречи по профилaлктике
првонарушений, наркомании, лудомании, 2023-2026 гг

Формирвание првовой культуры и
здорового образа жизни

Гражданско-
патриотическое

воспитание

Мерприятия ко Дню Ресгryблики, Дшо Формирование патриотизма и гракдilнской
Независимости, На5рыз мейрамы, государственным 2023-2026 гг

ответственности

Волонтерская
деятеJьность

Благотворительные акции, rIастие в социальньtх и
2023-2026 гr развитие социальной активности и

медицинских ответственности

Спорглвно- Спартакиады, спортивные соревнованпя, акции по
зож 2023-2026 rr ПопуляризацIш здорвого образа жизни

Антикоррупционное
Круглые стоJIы, встречи, шrфрмационные часы 2023-2026 rr Формирвание антикоррушд,rонной

воспитание

Кульryрно-нр{всIвенное
воспитtlние

Конкурсы, фестиватпr, творческие мероприятия 202З-2026 гг. Развитие духовно-нрвственньD( и
культурIrьD( ценностей

работы проведения

студентов

табакоцrрения, р₠лигиозного

проеI(тЕlх профссиональной

работа

культуры



chilфood Ехр₠riепсеФ r рзрбOttG эФфкпоЕiх мер по снrfrевию епо в₠mтцввьD( посJlедствий. Иоследоваrше прводхлфь с
испоJrьзовавцем М₠'кщiнардпого опрсIfiка небJвгоприяного детскою ошЕа (Аdч₠rs₠ childhood Experiences Int₠mational QueýtionmiTe).
В исследов8rши прпrяJЕI yIacтпe 525 обучающцся коJш₠,Фка Е возрств 18-19 пЕт. В ходе анкетирвапвr Iв]ваJIцсь дсrrоr!офпчесrсrс
давrrы₠, хsрап₠р взапшоопrоrц₠rпd с роштел8дr иJrr опеýпmrщ семсйная спryшцrr, t!актш буtчиrпа с,о cm;юlп'r сверстrпков, слуs8и
InоIJIия в 6ýществе, а тsю(е т₠цпцее эмоrщова:ъв{r₠ сосmяние, вшIюrmд }тов₠вь треи)Nсвостп ll депрессIл. Результаты исопедовавпrI
IапрвlrеЕы на сов₠ршенствование проФшrакпrчсскD( мероприяпrЬ сrпокепие негатиыlъо( последсгвий веблаrопрtяпrою детского општа и
укр₠Iшение систlЕмы псцхоJrоглчсqФй поддер)Nооl обучшоцпDrся. Ь основаflии поJIJпIеннъпх данIrьDr опрсделеЁц прrорrпиrrъ ₠ напрвлснця
даJБнсйщсй роботъц вкrпоqея рзвrmrе спст₠iБr рsrдiето выявлеЕия трудноGтей, }'r(pcrurGrfie riexlнrtзмoв псlrФлогпчесюй поддерdoоr, а
таюке повцшение ияфршrрваrшости обучаюrшlхся п преподават₠лей по вопрсам прфилакгпсr и сопрц)жд₠rrиr.

РазЕIЕпе coIц8JБKo актIiвной лпЕIости, tDорrдrрвакцо Jцц₠рсхID( качеств, поддержке сryдеIrческой пнIilЕflтцвц, вовлечеЕпю
обучашцrоrся в обществснвую жпяь коJIJIедка, а Taraк₠ цропагаJцо здоровою обрал rсrзш и профшакпц(с вегапвrfi,ц !шсшй ср₠.щ,
молодсrкп - эrо гJввЕа.я зqдача ЕосIп{гателыrой работы кодIема" В т₠sеюiе учфного года в коJпеддte прводпся Kypaтopqcr₠ исц,
lФугJЕrе сmлы, встреrrи с предстдвше,rями здравоохраffеЁпя, превоохранrrrеlшъоr оргsноЕ и обществсlцооl оргаЕiзsцrй, т₠матиrrcсrоrc
sкцщ коrrкурсы, спорЕlввые сореыlоЕанця, благgтаорrтеlьlше и прфшакпrчеосrе мсропрrягия. Особое ыпrrrаrпrе уд₠JIяется
фрrирваншо у обучаlоIпlлtся пришшпов аl<адGrшчеGкой чеспlости, здоровою обрза rrglзIr4 прфилактtп(с прввоIвруlп₠цlй, tЕJпгцозЕоm
экстреiдrзмц наркомавшr и бу,шппга. В Кызьlлордшiском медllцlяском вцсшем коJUI₠дже в мчще 2О25-2026 уч₠бrrого года у.Is₠р(дено
(ПоIоrкеrfiе о реltпоrгOвой споt₠ldе оцепки деяте,пь,Еости курsтOрв гр!пID). Дsrýrое Полоr₠lдlе опредеJIяет Iý,,rц, задsrоr Е порядок
органдiдlии п пров₠дения реlttrцffOвой оц₠Iffоr воовrгатчшrой рботы курторов с учебrъпrп груmеrд1
Цель рейгrцго8ой сиGт₠мы зарпочаqtр! в повшIценци качссlва восшпате,lъвой tвботы ц д₠лташцости ц/раторов групr, резшrтии сцст₠мы
сопрц)ждеrrrя и подд₠ршgr ФудФпоц профплаIсппе булшrга, правоlr8рушошй и Фа IrдаJIьньD( рисков, повЕшеЕиll oTBeTcTBeBцocTrr
куроmров, внедрених щrфроЕьD( т₠хяолоЕй п пнновдsлонншх подюдоц а тшоа форrоrрвашвr эфlpеrстIiЕпой обрзоватеJыIоfi средш.

Зqцачашr рейтtцговой спýrе}Бt являотся бъекпвrrая оцеrдса ффкtцЕлости деятеJtьности кураторв, Ешявlrение и распространенис
лучшD( прбlсIик, рsзшaпrе прфсиоЕаJIьнtDa компgtЕtцsй, повшц₠rпr9 вовJIеченности сtуд₠Еюв и совq)rценстЕоваяие сrlст₠мы
моrоrmринга sостмтатеJъной рбOrъ!.

В колледa₠ фуtпоцокrрусr сrуденческие оргапrцццlfi и к,пубы по rлтrерсац вкJпочsя студенчесrой совет, ЕоJIонтерское дDюiеrfiе,
дебопtьй клуб, споргlвlше секцщ кгфы по напрвrrенпш прфесспоtlа:Бного и творчесlюго развrтпrя. fuшше обье,чшrсшrл способствуют

разшrrию Gамоупровлешrя rr sктIвной грш(даrrской тюuщшr обуqаюIщD(cя, Боrьшое внимаЕrе удеJIяfiся шJIоIЕ₠рсIФй дегтФlьности
студеЕюв, уrmстию в col[raJlbнm( и благOтворrrgшцlх sкsrяr, s тдffе кýrrиодеfiсrвпю с ме,,шцщскпми органпзшsrяии и riаселевием

региоrr& Молодежtая орrанвstщ! способсгвует развrгппо добрвошч₠ского двФ(еIIх8 гроJкдлrcкой активносtи и сощйшЕой
0тветýтЕевности обучаюrщо<ся. Стулеrrш прш март уt|sýтие в пордсхю( п облаФцш( мероприяпrfi, IвтрцOтиsссtоD< ашпlяrq
эко,погцчсско< с)бботrппв8 лояорlоrх и блшотворrттешlпоr пректж.

Еесмогрq п! доgтиrнупDIе учrв[ Е рсллцзrцпц юсудrрgfr₠ппоfr моJrqдсf,ной полптпt(tt ооццпяtOтся сJrsлуtоще прблsмц:
. недостsmтfiй уровеrs воццечсшrостц обучвrощоrсr в клоlrI₠рсlryю де{I₠Jшrость;
. огршrичецнос уlистис студсЕтов в робоЕ молодФ.опл( объ₠дшнпй ц студ₠rпr₠ского самоупровJIения,

,Щлr ршеппr вншецзJIOжевпцI п|юблсм опlrеделецы с,tсдующпе нrlцЕsJrенця рrботь!:
. актtlвrrзаIýlя деятсJьносrrr студсrflсскогlо GамоуправJIсIид rrоlrолеttошлr объешпrсrшй и волоЕтqrского ЕIDксlпя;
. расщrрение учаспrя обучаюIшоrся в соцrшшrо зцst|цшъ,DL lвтрtlо-тпчссrоr ц обществсrцъrх и₠ропрпямл<



2.1.5.МrтерпальЕо_т₠rшtчсскl! боза
Инфрсц1,1сгур Кпзшlоршшlсlою мGдtццшlского Ецсшепо ко,шrеджа обеоrrе.швоgт не.обходrмые условия для к&ч₠стD₠шюй подг{lювкt

спецrаJшстов црsюохрнеrшя и вк,lпочает 1всбшrе корпуса, спсtццuIIвироЕавпце кабшrеrн и лФороторшr, бrrблиотеку с wттаrшrшrr залом,
а также адмиюrсгрФпrввые и вспомоmтеJIыlые помещевхя.

В коJшсдх(e фулшrовпруст совремеIшьй rrатq)IlаJБrlо-т₠)qfl.lчесr(nй кошUrеlФ, оФIsщсI бй в соответствшa с требоваrrrrяrдr
оброзоватеlьшл< пргроrш по спеI[tsJtьцост!м <<CccTplцlcKoe де,ло>, <dIечебяое делФ, (Фармаrцrяr}, (СmматолоrfirDr, <JIаборторrrая
маrrlоспrкa>, (Гцгиена и ,шдеiдrодогиD), (Акущерско₠ до.тlо, кОрюпепrческая оюriаmлогия), 8 Tarole по прогрммG прmладiото
бslФJtаврпаm по спещIаJшrости (С₠стривско₠ дело), атак rсе фуrп<IцоюrtDпот учсбtшс аушrюрпr, оснsщеннце современпь!ми техаIлrескriми
средс,IваIrtц об}ч₠шiя, кsбЕrетш докJЕпrичеqФfi практпки п сrддуляцrоЕrЕй цеrгrр сцмуJIцр!ошrоm обучешrя, кошIыот₠рlы₠ кл!tссы,
бrrбJЕrот₠tо с rrит8JIьным заJIом, ковор(цllг цсlfiр, спорпвtшй зал, АкювDй зал, млшй конфршr ýл, сцповs& мсдцпцtýхtщ TýrHKT,

гарлербя в трех Koprrycab фубошная, волейfuшва4 баqссIбошая IшоцI4цм и т₠Iшшдa (ЗелёIr8я аIrЕп), дIя вцрощrвsнru
лекsрсtв₠пuых раст₠яIf, находrrcя п8 т₠ррrюршr ко,шедr(&. Обчее коrшчесrво учебньпl rобrшrg[ов в коJшедr(е сосгавляет 93, в Torr .псле:
кабrпrgтц общеобрезоватэrшшчl дrсrпш,шцr - 14; Кабинеш общепрфссиоlФ.шrsD( п спеrпла:ьrътх мсrпшчдцr - 61.

В Спмуля+ппrоrr цеmре позвоJIяюIцrс фрпtровать у обучашщоlся прктшесЕrе навыIФr в условцлq прбrшокешrп к реальной
кrпцпческой дегr₠Jъности. С цеJью совершенствоваЕця практше9ких навыков в 2024, 2025 mды сrriдулл+rошБй уsфЕй цфrр бь!л
модерtfliзирвап и осIflщён соврмеlrншrrи учебt*,шr сташщями в соOтветствrц.r с акгуашrшши трсбованцями. В чеrтр фупсдпоlшруют 5
учсбrrъп стеrrщй, а таюке итrтераrflцЕIrыg учебнше tобиrrеты, осfiащ&пluе оrqд]дощпдr т₠хцодотllями: трсцажф AKADEMIX vR;
впргуаJьIrs, оброзовотЕJьцал срsд8 Acrd₠mir-3D; иrтIЕрsктIвIfiЙ апатOrдtчесtиЙ коrдшекс (ПхргоЕ>. учсбвшй цGцтр (dIIKoJи ухода за
пдЕеЕrом п обучеlпrя рдсrвевяпков навыкам )rходФ), TaroKc в коlrлсдrе созданы g Евqдены Е экопл}tтшцrю новые обрзоватsJьяые
оЬекгы: соврмешrая студrя дJи к&честsеIllrой заIIисп аумо- и видеодеrqцй цреподав8l9ллдr, тýIшшв (З₠Jtёная шпеI(a) дJп выращивsrfiя
лек&рствсцrъоr растЕr й, а таrок₠ dПкола уходд з& пlщдеЕmм и обученпr рдств₠цникоЕ навц(ам )rхода) и сrrrrу,пл.шонlшй учбво-
троццровоqЕ,й коrлшеrс брrгадш скорой мGдццшlской помоtщ на дпrаrдiческой щвформе, щЕдmшаsеrшъй дIя по.шOюЕки
медпцпrскD( rодюв п отрабоrrсr прекпrsесIсD( вавыков в усдовил.j максимаJъно прцбlпшсlдооt к реаJБной прФс4ионаJьной
деятеJIьпости. Ипфрмаrпrоlпrо-тоtвологическое обеспечеrrпе - 4 коиIьrот₠рцID( rJi8cca. Все коrfiьют₠рш подýпюченц к сgтп й{rер{fi со
скоростью 60 Мбшт/с. В образов&тЕJБном процессе испоJБзуsтýя авmrдапвирвапна, mrфрмщцоцrая сиclýхs smrrtNrtioд.

Средшй урв₠IФ оснлц₠lшrости учебво,лабороmрной базш коJцI₠дNса сосIавляет 89 %.

Ди проrсваlшя иrrоroродшоr сrудеrгюв фуrпсцоrп.rtrryеr сгуденческое общЕютпtе, создаrощее веобходпмые соI[rsJiыrйыmЕые уоtовия
,аля блаюччоrся.

БIблIrотsщъй фнд кошедха пр₠дставляЕт собой соЕремеIшfr шrфровой хвфрмд+rошьй хаб, обеспе.{ваIоrd до9туп к акIуs,БIши
образов8те.ьныц я нsуtlЕцм ресурсsм в обrrасти доtвзатЕJшlой медlщшш. БибJшOrе.пrше ресурсы доступrш для вс₠х ЕтrгoIEй
поJьзоват₠Jrей - от студенюв прrромм 1₠хпического и про(D₠сспонаJцяою образоваtдlя до пракrrлсуюIrпоr медlrsfiскю( спеrIпаJпrстOв,
проходлщD( повцшенис lошпrфшштrп п пефрма:ьное йщевrе. Форrшроваrrпе бйJшот₠.пrою фrrлв осуществ,шеrся в сооtветýтвиr с
реаJдrзуешшш уровrrяшl образоваrия (ТпПq послесреднее обраюваше/прlа<ладной баIоrввриац допоJIпцтGJшIо₠ и нефрмшшrое
образовшше) п напровлеяо ца обесцесецr₠ уs₠бцой, r.lцццч₠сt(ой и исследоЕатеJБской деrlтеJIьцостЕ.

Обеспецrваетсr !шффереIщrроваrпrое коirItJIекюв&ние фвда с учеmм образоватsJБсýо( траекюрl'й. Дл! прогрми ТЕГIО
предусrdoтрqш учебtпли, атlrасш машrпупяrпfr п руковOдства по ук)ду з& пащrеЕгами на госуrврс,IвсвЕом и pyccкoll f,}цках пз рsсчета l
рсбшш на 1 обучающсгося по об.в&тЕJЕisш{ дшсциIIJшIIам. Дя пргЁхм послесреднеm обрсзоваrшя (пршслашой бакалаврпат) фпл
вкJrючает спеr[пJIизирвшпrую Jп{I₠рат}rру по с₠стрпrrскоraу м₠цедr(мФtry, биосгатпстrrrе, кJrиIlпtческому мнцUrенrю и освовам



доказsЕrьной оестршrской прокrtцаl Для прогрмм допоJцrrtт₠Jшrоm ц цефриаJЕЕого обрsзовшпrя ббrгrотэка кошur₠кгуетсr
sкryаJшG,п.и ЕаLЕrоваJБпымх rI ме!(д!шародшмл клиншrcсхиrдr прOюкоJmши, руководстваrдr ВОЗ и стдц8Iпаiм опеtвlдlоlпФD( прцедур
длl практrдý/юrцrх спеIIIаJIисIIов.
Уровепь обоспечспноспr учсбппкrмх - Органпзшдrя и проввденис робсгц библисrеки осJrцествJrяеrcя на ocnoвarrmr прцоз& МОН РК от
19 лшstл 20lб годв 

'G44. 
общая щоtцвдь бrбrпrотgоr, 243,6 ш.r..l Iцоrц8дь кюDrоrого фнлr l08P ro,M., юrшrчсство м9ст в tмтаJъцом заJIе

40, коJпrчестrо пункюв Еыдsчи rо{г-2. Всеm издаrfiй в ronDroloм фцде (экrаты), в Toll чиоt₠ (CD: электроlпrцх пздав}тй 985, юrш н8
ка:Ехскои язнке 37,{08 (экз./ имя), rдедЁrцшские кflги З1520: па к цхском язш(е * l4З7б, Мед. Журн!лов-4 cI: Е8 хазахскох ,зьке-l,
1чебtппсов - 42674, на казахсюм rзьшс - 25635, авторфртов - 2, другrоr-10768.исхоля к} зтtD( даltlных, lrolкlo увrцЕгь 920lо офспечеlпrоgтъ
обучашщо<ся учебtпп<а.лпл и ребно-мегодлчсской Jпrтеротурй дц поJпrоm щrкJв обучешr, Объем оrсгодво вьцеJIяемЕD( средств Еа
обвовлоше бrrблиотечrrою фнда_
тrблццs

годы Коrrпчество всех пзданпй в
фонде бпб.пиотекп

Количеgгво, пOступивших книг
за отчетный год

Срелства на
прпобретоrпе

новых книг (тенге)

2о2| 8б102 2315 5719018
2о22 8820б 1304 13ш7599.ш
2о23 89510
2о24 90850 1340 16бlм80,(ю

202*2026 90892 42

Э.лектрппые росурсц п цпфровrrшцпr бцб.пцотекп: в бlбrшоrеке с₠ъ rrцт₠рЕет рвботаЕг со сlсоростью 60 мб / с., коtпqестц)
комrькll₠рв в бибдиоrеrc - 12. Фуюqцrошрует к)iдшOr₠ризrрвaвtл{й спрsвотrоббJшогрофич₠crой котФtоц sвmматк}прЕаlrrrая
бrблrrоrе,по,rrrrфрмашовrrая спФеiл - (КАБИС), s настощее Еремя обвовrrепя все модуrм ддпrой пргрмl,ш. Крме mго, okulyk.kz на
сяйrе приобриtttа тlсктровшая верия всех учсбlпков в фрматв ф{ cTclBttиpBalrш учсбlпшсr по rrедlщ tсхIlи дисlддIIJIинаrd, ýmartnation.kz
Im поргаrc. Т8рф (Almurpress> заклюsен доmк)р ца оrurйн-испошзовФпrе б8зы с шrфрвыми ребшшвиl л учсбtшми пособияlдr дrя
обуч8юд[ося п пр₠подеват₠JЕй. Вс, лшеротур8 предстащеIrа ца казsхском, Iryccкoм, шrгJпйскои язшох п поддерDшlвастся черз саll-чеrпр
кАkпчrрrеss>.

Бб:цrqтеrв вкJЕочаýт цlтаJшБй зад и ш₠,ш8теку, оснl]щсннц₠ псрсопа,пыrцми шошБrотерsми с дост]пом к высошOок)ростЕо!fу
шrrернегу (lffi_Fi), об₠спеqrвающIrrдr услови, дJL самостогтеJъной работы обучаюпцпtсr rl прсподават₠лей,

Ifut!рструкцра кФUrед!о посmянно рs]звI.ваеIýя и совершеrrствуеrcя в со(rтвgтgвrlrt с требоваrцrлд.r образоватедыдrх стацд8рп}в и
потребностяrдr пракпч<о-орпентпрваrшой подгOювки медиrпшскюt rвдрв.

Ацsлпз соgro!пцfl пнфроgтрукгурц BьlrBпJt слсдaющпе пробJrемЕ:
. прдоJDкетъ да.шяеfuего обцов,деrпя и молерлвашrп учсбно-лаборторrого оборудовашr8 в сдотвеI₠l!цIl с соврсмеявымц

qгдцарвмп медшццrского оброзовшпrя;
. недостаточirй ypoвеrrb цифрOвпзаIчвl отделыочr учФншх пIx)цессов ll рsсцшреI я пспо]ъзования с!ý{уля8rонIБDr тgкrологIfr;
. продо,IDк&ть д8шнейшсго обнов,леrшя i{атерцаJlыrо-т₠xнич₠ской базш симуляциоrпrою цеrflра;
. цефходIlмость ргуллрлrого обновлеrпrя бблцоте.цrого фжа п ролирния доступа к электронЁцм образоватсшlшм ресурам;



, потребность в дальЕейшем повыIцеllrи уровця осцащенности специluIизироваЕЕьD( кабицеmв с rIетом совремецЕых клицrческих
протоI(олов и техпологий.

ддя решения вышеrrзложевных проблем определепы слелующпе пдправлецпп рtботы:. поэтztпное обновлевие учебно-лабораторного п симуляциоппого оборудования;
. РаСШИРение применевия цифровых образовательцых техtlолоIий п симуляциопного обучепия;. раВВИТИе электропяой библиотеки и рщlцирение досryпа к междlЕародным образовате,льным ресурсам;, модернизация матсриаJьIIо-технцческой базы в соответствип с современными стаЕдартlми медицшlского образовalния;
. вцедрение пняовационных образовательных т₠хЕологпй в учебный процесс.

3. swот-анализ Кызылординского медицинского высшего колледжа

S (Strengths) 
- сильные стороны: W (Weaknesses) - слабые стороны:

. высокие позиции в республиканском реI"лтинге (4 место среди
медLlцинских колледжей РК);
о 1 место по индикатору <Уровень педагогического состава)),
высокий кадровый потенциzrл;
о устойчивый уровень трудоустройства выпускников (85-90%);
о стабильное выполнение плана государственного и
коммерческого приема (1 00%);
. н₠uIичие конкурсного отбора на отдельные образовательные
программы;
. рaввитая учебно-материirльнЕul база, включiш симуляционный
центр,
о нzlличие международных партнеров (Турция: Medipol, Medicana,
Acrbadem; Латвия; Узбекистан; Кыргызстан и др.);
о реzшизация программ академической мобильности студентов и
преподавателей;
о функчионирование системы повышения квалификации и
рейтинговой оценки педагогов;
. н₠tличие воспитательной системы, студенческого

и

о недостаточная работа с реa}льными пациентами;
о Оr'раниченное участие студентов в научно-практических
конференциях;
о недостаточное владение докz}зательной медицицнской и
современными клиническими рекомендациями;

о недосТаточнiШ языковiUI подготовка части студентов и
преподователей

О (Opportunities) - возможности: Т (Threats) 
- угрозы:

о дальнейшее расширение международного сотрудничества и
академической мобильности

. высокzul конкуренция среди медицинских колледжей
Республики Казахстан;



. рд}виме партнерства с ведущими юIиниками и
образоватеJIьными центами зарубоlсrых стран;
о участие в междунардньD( образовательньD( и грантовьD(
прграммах;
. вtlедрение симуJIяционньD( и щ,rфровьп< технологий обу,rения;
о рfr}витие совместных образоватеJьньD( программ и cTtDK}IpoBoK

за рубежом;
. усаление практико-ориентированной подготовки на базе
кJIиншIеских партнерв;
. повышение конкур₠нтоспособности выrryскников на
междунардном рынке труда;
о развитие электронных образоватеJьных ресурсов и цифровой

библиотеrcr.

о быстые изменения трбований системы здрЕlвоохранениrl и
образоватеJIьньD( стандаргов ;

. риск отставания от международных образоватеJъных прiшсtик
при недостаточном обновлении пргрмм;
о ограниченность финансовых ресурсов дJIя модернизаIцrи и
международных программ;
о дефищтг преподавателей с высоким урвнем владения
иностанными языками;
о зЕвисимость междуrrарлной мобильности от внешних
партнерв и условлй сотрудничества,

о снюкение мотивации части об}^rающихся к внеучебной

деятеJIьности.

4. СТРЛТЕГШЧЕСКИЕ НАПРАВЛЕНИЯ

4.1.СТРЛТЕГШIIЕСКОЕ ЕЛПРЛВЛЕНИЕ _ 1 : ПОВЫШЕНИЕ IIРОФЕССИОНЛЛЪПОЙ КОМIIЕТЕЕТЕОСТИ
ПЕДЛГОГИ.IЕСКИХ РЛБОТНИКОВ И ЛДlt{ИЕИСТРЛТИВНG.УIIРЛВIIЕНtIЕСКОГО ПЕРСОЕАJIЛ

п;rан меропрпятнй по созданию ффеlстlлвной системы прфессионаJlьного развптпя педагогических работпиков и

адмпнпстратпвно-упрsвIIенческого персонала, обеспечrrвающей повышеппе качества образоватепьного процосGа п

ффектпвности управJIенпя медпцинскпм коJIледrкем

J{l Мероприrтпе Срок псполlIеншя OTBeTcTBerrrrыe

l з 5

l Провелеrше диzгностиrcr прфессион!uьных потрбност₠й
педtгогических работников и административнФ.

управленческого персона.ла
Ежегодно

Администраrция,
методическ-tй отдел

,)
Разработка и реаJIизация индивидуаJIьньж планов

профессионaльного рпзвития сотрудников Ежегодно
Руководители структурных

подразделений
J Организация курсов повышения rва.гlификации,

переподготовки и стчDкировок
Согласно грфиtсу Отдел квдрв, методический

отдел
4 Проведеrтие обуrающих семинаров по современЕым



образовательным тýхнологиям и инновационным методам
обуrения

Ежеквартаrrьно Методическй совет

5 Организация тренингов по вопросам менеджмента, лидертва и
стратегического управления дJIя руководящего состам Ежегодно Администрация коJIледжа

6 Развитие системы наставничества дIя молодьж преподавателей
и HoBbD( сотрудников

Постоянно методичесlоtй отдел

7 Создаrmе условий для обмена опытом через открытые занятия,
мастер_кпассы и методшIеские площадс,r

в течение года Ifuкловые комиссии

8 повыrпение щ,rфровой компgтентности педагогов и
управJIенческого перонЕчIа

В течеrrие года IТ-сlryжба, методичесюлй
отдел

9 Участие сотрудников в наrшо-прrlктических конфрlщ1,1ях,
r}opyMax и профессионапьных конкурсах

Согласно плану Администрация колледжа

10 Внелрние системы оцеЕки эффктллвности деятельности
педагогических работников и руководителей

Ежегодно Администрация,
методичесrcлй отдел

11 Развитие корпоративной культуры и командного
взаимодействия в коJIлективе

В теченrае года Адмtлнистрация, психолог

|2 Создание электронного банка методических материllлов и
л}чш!D( педагогических праIсгик

Постоянно методичесrоrй кабинет

lз Организация обуrения по вопрсам качества образования,
аккредитации и внугреннего контроJIя

Ежегодно ЗаместитеJIи директора

l4 МопrваIдия и поощрение сотрудников за достюкения в
профессионаьной деятеJIьности

Постоянно Администрация коjIледжа

15 Мониторинг результативности прфессионiшьного развития
персонала и корр₠кгировка Iшанов работы

Ежегодно методический отдел

Охсlдаемые резуJьтаты

| Повышсние проt}ессиояашной коrдrgrеrrпrости педsmшчесIоD( ItабOтнш(ов и адiдшпстDотrвцо-управ;rеrгIеского п₠рсонала.
* Внсдрппе ооврмеrлrъоr образоватеrшшп< п управ,пенчеqqD( технолоr,ий.
* Уrтучшеrше rочесгва преподавшцrя и оргаIrшЕццa образоватвJьшою прцесса.
* Разшгпrе mrt}poBbo<, иеmмческD( ц ]прsвленческ,п коrшетешшй coтpyшrкoB.

' Повьппешrс эффкгrвностп спстемы упршеrшя коJI]tедкем.
. Форrоrровавие кадрк)го пOтенцiаJIа п кадровопо резерЕа
. УrФ₠шIеrше корпорsпl юй куштуры и п!юфссиоЕаJБцоm сотрудди.rестЕа.

'Повьцд₠Е{₠ t₠sсстаа обрзовательrшоt услуг Екоl q/реЕrоспособцоgш медцццrского коJчIGдка_



42.сТРАтЕrичЕскоЕ ЕАIIРдВJIЕЕпЕ - 2з оБЕспЕiIЕЕЕп ДостиrЕостП тЕхЕичВского п
IlРОiDЕССИОПАЛЬЕОГО ОБРАЗОВАЕШЯ, СЛМОРЕАЛПЗЛЦППМОJIОДЖПП ПОВЫШЕЕПЕ ПМПДКЛ КОПЛЕДКА

IIJrrц riеропрtгшй по соqлаппю ]acловхr дrr поJцlчсцrя кrчоств₠пцоm теtпшчоскOго rl прфсЕопrльного обрrr0вrппl,
рa3вптию пOтЕшцпоll м(молсш п укрqUrеЕцхl цоJlоlqпЕпьцоm пмiдrд мqдпцltцского Kl}JцqEr

ль Меропрпятие Срок
исполнения

ответственные

1 '| 3 5
1 Оснащение учебных кабинетов и лаборюрlй современным

медшц{нским борудованием
в течение года Администрация коJIледжа

2 Организачия и проведение мастер-кпассов с гпстием
прашикующих медиlryrнских работников

Ежеlсвартаrьно Заместитель дирекгорц
заведующие отделениями

э РасIшлрние сотудничества с медицинскими организациями
дJlя прохождения практики

В течение года Руковолители практики

4 Првеление предметных олимпиад, кошq/ров
профессионiлJIьного мастерства

Согласно плаtry методическrтй отдел

5 ОРГаrшзация наlпrно-rrоч*-ческих конфернций и
студенчесюrх форумов

l*2 раза в год Прподаватели, студенIIеский

совет
6 Развитие волонтеркого двюкения и }цастие студентов в

социаJьных и медшц{нских акциях
В течение года Кураторы групп

7 Проведение профориентационньгх встреч со шкоJьниками Ежемесячно Приеrrдrая комиссия
8 Организация дней открытьж дверей дли абитуриентов и

родителей

По графику Администрация коJшеджа

9 Акпшное освещение достIDкений сryленmв и преподавателей в
СМИ и социаJIьных сетях

Постоянпо Прсс-сlryжба, ответотвенный
за соцсети

10 Проведение тренингов по раi}витию лидерских качеств,
комIчfуникамвных и профессионшIьных компетенций

студентов

Ежеtварталъно Психопог, кураторы

11 Внелрrrие современных образовательных технологий и
шифрвьrх ресурсов в учебный прцесс

В течение года Прполаватеrпr, IT-
специшшсты

|2 Организация спортивньD(, куJIьтурньD( и патиотических
мероприятий для молодежи

В течение года Сryленческий совет, кураторы

13 Поощрение л}щших студентов грамотами, стипендиями и По итогам семестра Администрация коJIледжа



благодарственными письмами
l4 Повыrrrение rсваlпrфикаrцм педагоги.Iеских работников Согласно графшсу Отдел кадрв, методическrй

отдел
15 Мониторинг качества образования и удовлетворенности

студеЕтов образоватеJIьным пlюцессом
Ежегодно Администрация,

методичесюй отдел

Ожидаемые резуJIьтаты

* Повышение качества подготовки специаJIистов среднего звена.
* Рост профессионаJIьных компетенций сryдентов.
* Уве.тичение tмсла участников и победителей KoHIrypcoB и оJIимпиад.
* Развитие творческого и JItцерского потенциала молодежи.
* Повышение привлекатеJIьности коJшеджа среди абиryриентов.
* Формирвание положительного имидка медицинского колледжа в обществе.
* Укрпление сотудничества с медицинскими оргaнизациями и социальными паршерами.

4З.СТРАТЕГЕЧЕСКОЕ ЕАIIРАВJIЕНПП - 3: ОБЕОЦЛЕЕПЕ СОШРrКАЕЦЯ ТЕХППЧВСКОГО П
IIПО{DЕССПОЕAJIЬЕОГО ОБРА:К)ВЛЕПЯ П ПЕIТr"АЩЯ МОJIОШЖП В РЦЕОК ТРУДЛ

Плrн rrеропрпятпft по обеспсsrсшпю соствgтgтвпr Ьбрrзовrrcльвыr пргрrмм coBIlGMeHEцM трсбошппqм рццка цудr п
шqлпtтовке копrчр₠ЕпlсшособЕrц спецпалtiсюЕ мqлпцпtrскоrо KoJtJrGш

лlь Мероприятие Срок испtl.пнения огвgгственные

1 2 3 5
1 Ана.rшз трбомrптй рынка труда и потребностей работолателей

в сфере здравоохранения
Ежегодно АдминистраIцля,

методичесюrй отдел
2 АкryализаIшя образовательных программ с }цетом

пIюфессионllJьных стандаргов и современньD( технологий
Ежегодно Методический совет,

цикJIовые комиссии
5 Привлечеrше рботодателей к разрбоfi(е и экспергизе

образоватеrьньrх программ
В течение
года

Администрация коJUIеджа

4 Внедрние практико-ориентированного обуrения и
симуJIяIцIонных технологий

В течеrrие года Прподаватели специапьньж
дис[шtшин

5 Совершенствование программ производственной и
профессиональной практики

Ежегодно РуководитеjIи практики

6 Расширние баз пракгики и зtlкJIючение договоров с
медицинскими организациями

В течешле года Адмиl*tстрация колледжа

7 Организация мастеркпассов, семинаров и тренингов с Ежеквартально ЗаместитеJБ дирсктора по УР



участием ведущих спеlц{аJIистов здравоохр:rнения
8 Оснащение учебных кабипgтов и лабораторий соврменным

оборудоваюлем
Поэтапно Администрация колледжа

9 Развитие чифровых коршетешцлй студентов и обуrение
работе с медищftrскими информаrионными системами

В течение года Прподаватели, IT-
спеIшiIJIисты

10 Повышение квалификации педагогов по современным
образовательным технологиям и медиIц{нским инновациям

Согласно графшсу Методический отдел

11 Организация конкурсов профессионiulьного мастерства и

rIастие в чемпионатах профессионЕlJьньD( компетенlцлй
Согласно Iшану IIдкловые комиссии

т2 Развитие нiлвыков коммуникащ{rt, пидерстве и работы в
команде у студентов

В течение года Психолог, курторы

13 проведение мониторинга трудоустрйства вьшускников и
удовлsгвореfi ности работодателей

Ежегодно огдел практики и
трудоустройства

Организация карьерных встреч, ярмарок вакансий и дней
работодателя

Ежегодно Администрilц{я колпеджа

15 Внедрение элементов дуrшьного обуIения совместно с
медицинскими оргtlниз:llц{ями

По мере
возможности

АдшrнистраIц{я, соци{uъные
партнеры

Олсrдаемые резуJБтаты

* Обцовrrеlше обрзоватgJъньD( прогр&мм Е сюотвеIýтЕIдl с сювремеrrннми тебованшми здравоохренения.
* ПовЕшевпе качестDs подпOювки спqп{sJlиq]оз средrcпо зЕена.
* Увеrцrчешrе доrпr щrаrстпч₠ской подгqlошоr GтудеЕюв.

' Рос-т уроыtя трудоуотрйства внrryскников по спеrЕrsJrыl(Ем.
* Повьщецпе удовлегворенвости рбmOдаrcлеf, пчеgIвом подпOювки вшпускникоЕ.
+ (Dopiдrpв8r*re коlfl(уреЕюспособннх спецIIаJIистOц ц)стребошшý,D( на ршп(e труда.
* Укретшеlше парпrерgтва xe2Nqy KoJUroдKeM п мсдrцппrскцrдr орrавизslцrrми.
Стртсгцчссlая цыь - Обеспечеrше сооtвglствпr фрзоваrcJьньrх пргрим совремеяцым трбовлпrям рьп*а труда Ii подгоmвк!

rсовкурrтоспособпьat спGцпlJlrrстов

4.4.СТРАТЕГПЧЕСКОЕ ЕАIIРАR]IЕЕИЕ - 4i СОВЕРШЕЕСТВОВАЦШЕ УЧЕБЕО,ВОСIIПТАТЕJIЬЕОГО ПРОЩССА

IIлrц irероцрпrтхй шо создацtlю совIrcмеЕцой обtrвзовaт₠Jtьяоf, срдш, обеспе.шrвающей кaч₠ствецЕос обучсшпе, воспштrпхс rl
шоспlроЕпое paitEETEe лцчвосrп обучающпtсr медпцпrlского к{UUlGшl

J{i
Мероприятие Срок шсполнеЕия ответственные

l4



1
,' 3 5

1 Совершенствование материllJьно-технической базы уlебньпl
кабинетов, лабораторlй и симуJIяIЕIонного центра

в течение года Администрация колледжа

2 Внедрние современных обрзовательньrх технологrдi и
цифровых ресурсов в учебный пtюцесс

Постоянно ЗаместтrтеJIь директора
по УР, преподават₠лrr

J Обеспечение доступа обучающихся к элеIсгронным
образоватеJьным платформам и библлотекам

в течение года Биб.тиотека, IТ-служб а

4 Организация прtlктико-ориентиромнного обучения на базе
медицинскю( оргаrшзаrцай прtlктик

Согласно грфику Руководители практики

5 Проведение предметньrх олимпиад, конкуров
профессионаJIьного мастертва и на}цно-практических

конфренций

Согласно rшану Методический отдел

6 Развитие системы наставничества и сопрвождения
обуlаюшрrхся

Постоянно Кураторы групп, пслD(олог

,|
Организация работы Kp}DKKoB, ктryбов и творчески)(

объединенrй по интере.сам
в течение года Заместрrтель директора по ВР

8 Проведение мерприятий по гра)цдalнско-патриомческому,
духовно-нравственному и экологЕческому воспитанию

Согласно плашу Кураторы грулп

9 Оргаrrизаrрrя спортивно-оздорвитеJIьньrх мероприяшй и
пропаганда здорового образа жизни

В течение года Руковолитель физического
воспитания

10 Проведение тренингов по развитию лидерких качеств,
коммуникативных Еавьков и эмоционtlпьного интелпскта

Ежеквартально Психолог колледжа

11 Развиме волонтерской деятельности и участие студентов в
соIцаJIьных и медицинских проектах

В течеrтие года Сryленческий совет

12 Организаlдия профриептациоЕных и KapbepнbD( мероприятлй с
участием работодателей

в течение года Адмиlrистрация коJшеджа

13 Создание комфортr*ой и безопасной образователъной среды,
обеспечение инкIIюзивного обвзования

Постоянно АдминистрачиrI коJшеджа

l4 Повьшrение профессиональной компетентности
педtгогических работrтиков

Согласно грфику методический отдел

15 Моrшторинг качестм образоватеJьного процесса,
воспитательной работы и удовлетворенности обуtаюtrрrхся

Ежегодно Администрция,
методшIеский совет

Ожидаемые результаты

* создilние современной и безопасной образовательной среды.
* Повышение качества подготовки булучих медицинских специtlJIистов.



* Разврrпле профессионЕUIьньDL соIц{IлJIьных и ли.rностных компетенrцтй обlrчаюrrрrхся.
* Формирвание шсrивной гражданской позиrщи и культуры здорвого образа жизни.
* Повьrшение мотиваIIии студентов к обуrению и прфссионаJIьному росту.
* Развитие творческого, интеJшекryаJьного и лидеркого потенцишIа молодежи.
* Повышение удовлетворенности обlчающшся условиями обу.rения и воспитания.
* Укрпление положитеJьного имиджа медшц{нского коJшеджа.

45.стРАтЕгпtlЕскоЕ ЕАпРАшIЕI rп - ý: соВЕРшЕЕстВоВАЕпЕ сПстЕмш щФFоВВАцпи коJIJIDДкА Е
YKPEIUIEEПE МАТЕРПДЛЬЕ(}.ТПХПГrШСКОЙ ВДЗН

Плrц м₠рпрпr'шй по создrцшо цпфровоf, обрrзоватеJьцоf, срGлы п эффGктцвцоfi ппфрrструкгуръ. шGлцщшскOго KoJtJrqBl
дш цовцшGrrпr ýlчссгзr обрrзовrтсrrьццr усJlуг

лъ Мероприятие Срок исполнения отвgгственные

1
,, 3 t

1 Првеление анаJшза состояния цифровой шrфраструкryры
коJшеджа и опD₠деление потребностей в модернизации

I квартап Администрация, IТ-служба

2 Оснащение учебных мбинетов компьютерами,
мультимедийным оборудованием и интерактивными панеJIями

В течение года МминистаIшя коJшеджа

3 Обеспечение стаби.тьного высокоскоростного доступа к сети
Интернет во всех уrебных Koprryc{rx

В течение года IТ-служба

4 Внелрние едшrой системы упрtlвjlения образоватеJьЕым
процессом и электронного доrryментооборота

В течение года Адшrнистрrдия, IТ-слухба

5 Развитие электрнной образовательной платформы дJIя

дистанционного и смешанного обуtения
В течение года Методическлii отдел, IT-

служба
6 Создание элекгрнной бибrпrотеrcл и обеспечение доступа к

rц,rфровым образоватеJьным ресурам
В течение года Бибшлотека, методичесrcлй

отдел
7 Внедрние вирrryаJIьных тренФкерв и симуJIяционньж

технолопй для отработки медицинскID( навыков
Поэтапно Администращая,

преподаватели
8 Разрабопса и размещение электрнньж уrебно-методических

комплексов по дисIц{rUIинам

Постоянно Прподавате.тrr

9 Организация обучеrшя преподавателей щафрвым технологиям
и современным обрщовательным платформам

Согласно графику Методическй отдел

10 Повышение цифровой грамотности студентов через тренинги и
практические занятия

в течение года преподаватели инфрматик,t,
кураторы



11 Создание и обновление офиrц,лаJьного сайта коJuIеджа и его
информационных ресурсов

Постоянно IТ -с.rrуlкба, прсс-служба

|2 Развитие офшlиальных страниц коJUIеджа в соIц{lлJьных сетях
лля информирования студентов и абитуриентов

Прсс-сrryа,ба

13 Внедрние электрнного rtrypнtula, электроЕного распнсtлния и
системы онлайн-консультирования студентов

В течение года IТ-слулсба

l4 Обеспечение rпrформационной безопасности и зtшциты
персонtлльных данных }цастников образовательного пFюцесса

Поотоянно IТ-служба

15 Проведение мониторинга эффкгивности испоJьювания
цифровых технологий в образоватеJьном процессе

Ежегодно Администрация,
методичесrcлй отдел

Охоадаемые резуJIьтаты

* <Dорrшроваlше соврrrеrпrой щrфровой обрsзоrатýльвой срgдfl коJrледка.
+ ПовьЕIевпе качес"tва и досryшrости обрзоватеrшsrх усJчл.
* РасшпревIlе возможrостей дпставIпlонцого и смешддlого обуsgпlя.
* Улучшепrе шlфрвшt коiшеr₠шц{й прецодпЕ&т₠л9й и студеЕюв.

' ПовшцеЕце эффкtшflостlr управлешrя оброзоватышшм проц₠ссом.

' Созлштrе комфрпrой ц текюлогt чески оспащеЕrой обрзоваrэлыiой шrфрструrсгуры.

' Повыrцеrше кош<Jтlеrrтоспособпости rrодщrrвскопо кшmе,Фка и епо прпцrcкат₠,дцrостц дц абцrуриеrтов.Создаrдrе совр₠меrпrой
rпrфрвой образоватеrьпо сршл и эt!фкпвrrой инфрструкryры коJlл₠джа дJrя повышенпя качества обрзоватсrшrъц ус,луг.

Постоянно


