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Алгы сез

1.Озiрлеушi
Щиректорлыц оку-адiстемелiк ici
жонiндегi орынбасары
Л.Т Байгабьшова
колледж адiскерi А.О Сейлханова

колы 02.09.2025

2.Тексеру жиiлiгi 5 жыл

3.Орныша епгiзiлдi

4.Таратылды !иректорлыц орынбасарларына, болiм мецгерушiлерiне,бiрлестiк
жетекшiлерiне,пэн окытушыларына,колледж зацгерiне,топ
жетекшiлерiне,штаттан тыс окытушыларга

5.Бекiтiлiп,
колданыска
енгiзiлдi

Оку-эдiстемелiк болiм отырысында Хаттама Ns 1 2025 ж

6. Келiетi
Колледж директоры
Ж.А Ка_гlмакова 02,09.2025

Щиректорлыц оку ici женiндегi
орынбасары Б.Е Абдиканиева

/r_'

02.09.2025

Щиректорлыц тажiрибе ici жонiндегi
орынбасары
А.А Сейтоьа

Cd,S"{zv- 02.09.2025

02.09.2025
Щиректорлыц тэрбие ici женiндегi
орынбасары
С.Т Молдраймова
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СТУДЕНТКЕ БАГДАРЛАНГАН ОЦЫТУ ТУРАЛЫ ЕРЕЖЕ

1. Жалпы ережелер

Сryдентке багдарланган оцыту (СБО) бiлiм беру процесiн

белсендi озара iс-кимыл, студенттiц дербестiгi мен оныц жеке бiлiм алу

траекториясын тацдау Iqyкыгы негiзiнде I(Yруды коздейтiн эдiснама.
Ереже медицин₠шык колледжде студентке багдарланган окытуды icкe

асырудыц кагидаттарын, TeTiKTepi мен шарттарын айцындайды жэне бiлiм
беру жуйесi мен практик₠rлык денсаулык сактау саласыныц заманауи
т.rлаптарына сэйкес денсаулык сащтау мамандарын даярлау сапасын

цамтамасыз етуге багытталган.

1.2.Максаты

Бiлiм алушылардыц тyлг₠tлык, кэсiби жэне академиялык дамуына
багытталган бiлiм б.ру ортасын щzLлыптастыру, кэсiби кyзыреттiлiктерiн,
дербестiгiн, жауапкершiлiгiн жэне eMip бойы бiлiм ₠шу дагдыларын дамыту.

1.3. Мiндеттерi

- бiлiм aлушылардыц бiлiм беру yдерiсiне белсендi цатысуын
камтамасыз ету;

- студенттердiц жеке бiлiм б.ру кажеттiлiктерi мен мyмкiндiктерiн
ескеру;

- сыни ойлау цабiлетiн, кошбасшылык касиеттерiн жэне шешiм
цабылдау дагдыларын дамыту;

- жеке бiлiм беру траекторияларын таrцауга жагдай жасау;
- бiлiм ₠lлушыларга академиялыщ цолдау корсетудi камтамасыз ету;
- бiлiм беру нэтижелерiнiц сапасын аршыру.

2. Стулентке багдарланган окытудыц негiзгi цагидаттары

Колледжде студентке багдарланган о(ыту келесi цагидаттар негiзiнде
жyзеге асырылады:
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1. Бiлiм алушыfа багдарлану студенттi бiлiм б.ру удерiсiнiц
белсендi катысушысы ретiнде тану жэне оныц ощу улерiсiндегi ролiн
арттыру.

2.Оцытуды дараландыру бiлiм ₠tлушылардыц цабiлеттерiн,
кызыryшылыктарын, кажеттiлiктерi мен жеке ерекшелiктерiн ескере отырып
оцытуды уйымдастыру.

3. Белсендi оцыry - окытудыц интерактивтi эдiстерiн, инновациялыц
технологияларды жэне тэжiрибеге багытгzLпган тэсiлдердi цолдану аркылы
бiлiм ₠tлушылардыц танымдык белсендiлiгiн дамыry.

4.Бiлiм беру улерiсiнiч икемдiлiгi элективтi пэндердi,

факультативтердi жэне оцу кызметiнiц эртурлi турлерiн тацдауга мумкiндiк
беру аркылы жеке бiлiм беру траекториlIсын к₠lлыптастыруга жагдай жасау.

5. Окытушы мен студент арасындагы cepiKTecTiK карым-цатынас -
озара кyрметке, сенiмге, ынтымактастыкка жэне академиялыц цолдауга
негiзделген бiлiм беру ортасын к₠Lлыптастыру.

б. Инклюзивтiлiк жане мумкiндilсгер тецдiгi барлыц бiлiм
zlлушылар ушiн сапuLпы бiлiм zLпуга тец щолжетiмдiлiктi камтамасыз ету жэне
олардыц жеке щажеттiлiктерiн ескеру.

7. Yздiксiз Kepi байланыс жане бiлiм беру улерiсiн жетiлдiру - бiлiм
₠Lлушылардыц пiкiрлерi мен yсыныстарын ескере отырып, бiлiм б"ру
багдарламалары мен окыry сапасын тyракты тyрде жетiлдiру.

3. Стулентке багдарланган оцытуды icKe асыру нысандары

Колледжде студентке багдарланган окытуды жyзеге асыру мацсатында
келесi заманауи бiлiм беру технологиrIлары колданылады:

. проблемалыц-багдарланган окыту;

. кейс-эдiс (жагдаяттык оцыту);
о жобалык ощыту;
о СИМУЛяциялык оцыТУ;
о КоМ₠lНД₠Lлык окыry;
о кJIиник₠Lлык жагдайлар негiзiнде оцыту;
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. бiлiм aлушылардыц гылыми-зерттеу кызметi;

. цифрлык бiлiм б.ру технологиялары;
о ощытушыныц жетекшiлiгiмен бiлiм ₠tлушылардыц озiндiк )Iqмысы

Аталган технологияларды колдану бiлiм zrлушылардыц кэсiби

цyзыреттiлiктерiн дамытуга, сыни ойлау дагдыларын кztлыптастыруга,
теориялык бiлiмдi тажiрибеде тиiмдi колдануга жэне болашац кэсiби

кызметке даярлык децгейiн арттыруга багытталган.

4. Бiлiм алушылардыц цyцыктары

Бiлiм Еtлушылар:

бiлiм б.ру багдарлем₠Lларын т₠tлкылауга жэне жетiлдiру бойынша
yсыныстар енгiзуге;
окытудыц максаттары, кутiлетiн натижелерi жэне багалау критерийлерi
турЕtлы толык эрi rqолжетiмдi акпарат алуга;
жобалык жyмыстардыц, гылыми-зерттеу )rqмыстарыныц жане жеке
тапсырм₠Lлардыц тацырыптарын таrцауга;
колледждiц алкалы басцару органдарыныц жyмысына катысуга;
оцыту сапасына катысты Kepi байланыс беруге жэне ез пiкiрiн epKiH

бiлдiруге;
академиr{лык, эдiстемелiк жэне психологиялыц колдау irпуга;
бiлiм б.ру tдерiсiн жетiлдiруге багытталган yсыныстар енгiзуге

кYкылы.

5. Оцыryшылардыц мiндеттерi

Оцытушылар:

студентке багдарланган оцытудыц заманауи эдiстерi мен
технологияларын колдануга;
бiлiм чrлушыларга кyрметпен карауды жэне колайлы психологиялык
аху₠tлды щамтамасыз етуге;
оку жетiстiктерi бойынша уактылы жэне сап₠Lпы Kepi байланыс

Yсынуга;
бiлiм алушылардыц жеке ерекшелiктерiн, кажеттiлiктерi мен
мумкiндiктерiн ескеруге ;

a

a

a

a

a

a

a
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студенттердiц езiндiк бiлiм ₠rлуына жэне кэсiби дамуына колаЙлы
жагдай жасауга;
багалаудыц ашык, эдiл жэне объективтi критерийлерiн колдануга
мiндеттi.

б. Бiлiм алушыларга академиялык колдау корсету

Колледжде бiлiм zLлушылардыц академиялык, кэсiби жэне трIг₠tлыц

дамуын камтамасыз ету максатында келесi колдау TeTikTepi жyзеге
асырылады:

. КУРаТОРЛЫК ИНСТИТУТ;

о ОЩЫТ}ШЫЛаРДЫЦ ЖеКе ЖЭНе ТОПТЫК КОНСУЛЬТаЦИЯЛаРЫ;
о тэлiмгерлiк (менторлык) колдау;
о Психологиялыккызмет;
. кiтапханалыц-ацпараттыкресурстар;
. электрондыщ бiлiм б.ру ортасы;
о м?нсоп ортztпыгы жэне тyлектердi жумыска орн₠tластыруга жэрдемдесу

кызметi.

Аталган колдау турлерi бiлiм алушылардыц оку жeTicTiKTepiH арттыругц
кэсiби багдарлануына жэне бiлiм беру !лерiсiне табысты бейiмделryiне ыцпа-гt

етедi.

7. Kepi байланыс жане бiлiм алушылардыц цатысуы

a

a

Студентке багдарланган окытудыц тиiмдiлiгiн багалау
₠tлушылардыц пiкiрiн ескеру максатында колледжде келесi
тyракты тyрде жургiзiледi:

жэне бiлiм
iс-шаралар

. студенттер арасында жылына кемiнде eKi рет cayzlllнaМa жургiзу;
о окыту сапасына канагаттану децгейiн аныктау бойынша элеуметтiк

сауzшнамаJIар откiзу;
о коллодж акiмшiлiгiнiц бiлiм ₠tлушылармен кездесулерiн уЙымдастыру;
. бiлiм алушылардыц академиялык улгерiмiне мониторинг жургiзу;
. бiлiм ₠lлушылардыц етiнiштерi, yсыныстары мен пiкiрлерiн тirлдау;
о ст}.щент окiлдерiнiц бiлiм б.ру багдарлам.шарыныц сапасын

щамтамасыз ету женiндегi комитеттер мен жl:мыс топтарыныц
кyрамына катысуын камтамасыз еry.
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Kepi байланыс нэтижелерi бiлiм беру {дерiсiн жетiлдiру, бiлiм беру

багдарлам₠шарыныц сапасын арттыру жэне бiлiм aлушылардыц

цажеттiл i KTepiH ескеру максатында паЙдаланылады.

8. Мониторинг жане тиiмдiлilсгi багалау

Студентке багдарланган окытуды icKe асырудыц тиiмдiлiгi келесi

корсеткiштер негiзiнде багаланады :

. бiлiм ₠rлушылардыц канагаттану децгейi;
о 8код₠миялыкулгерiм KopceTкimTepi;
. бiлiм zLлушылар контингентiнiц сакт₠rлуы;
о щорыТынДы атТесТаТТаУ НЭТижелеРi;
о ст}щенттердiц гылыми-зерттеу, щогамдыц жэне волонтерлiк щызметке

катысу белсендiлiгi;
. тyлектердiц жyмысца орналасу корсеткiштерi;
. бiлiм сапасын iшкi жане сырткы камтамасыз ету нэтижелерi.

Мониторинг нэтижелерi бiлiм б.ру yдерiсiн жетiлдiру, бiлiм беру
багдарлам₠Llrарыныц сапасын арттыру жане студенттердiц цажетгiлiктерiне
багдарланган шешiмдер цабылдау максатында цолданылады.

9. Жауапкершiлiк

Осы Ереженiц талаптарын icKe асыруга жэне орындaлуын камтамасыз
етуге келесi тyлгалар жауапты болып табылады:

о щир₠ктордыц оку жyмысы жонiндегi орынбасары;
. болiм мецгерушiлерi;
о пан.щiк эдiстемелiк бiрлестiктерлiч тораЙым/ терагалары;
. оI(ыТУшыЛар;
. топ жетекшiлерi /эдвайзерлер/
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10. Щорытынды ережелер

10.1. Осы Ереже колледж директорыныц буйрыгымен бекiтiледi жэне
цолданыска енгiзiледi.

|0.2. Ереженi кайта щарау кемiнде бес жылда бiр рет немесе нормативтiк-
кyкыктык талаптардыц, бiлiм б.ру стандарттарыныц жэне аккредиттеу
талаптарыныц озгеруiне баЙланысты кажеттiлiгiне караЙ жYзеге асырылады.

1-tlocbtMu:a

Сryлентке багдарланган окытудыц тиiмдiлiк керсеткiштерi

Ескертпе: Керсеткiштердiц орындчLлуы жыл сайын мониторинг
нэтижелерi боЙынша багаланып, колледждiц бiлiм беру кызметiнiц сапасын
жетiлдiру максатында талданады.

Керсеткiш нысаналы ман

Бiлiм utлушылардыц оку yдерiсiне канагаттану децгейi кемiнде 800/о

lц амага ка кемiнде 700lо

Бiлiм а-пушылардыц академиялыц улгерiмi кемiнде 850й

Тулектердiц жумыска орн₠tласу корсеткiшi

Студенттердiц езiн-озi басцару уйымдарына цатысу
улесi

кемiнде 200Z

Студенттердiц гылыми жобалар мен волонтерлiк
кызметке катысуы

жыл сайынгы eciM

l a

кемiнде 75Оlо
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