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Алгы соз

1.Эзiрлеушi
Щиректорлыц тарбие ici женiндегi
орынбасары С.Т. Молдраймова
жэне кадр белiмiнiц мецгерушiсi
А.Ш. Кешенова

02.09.2025

2.Тексеру экиiлiгi 3 жыл

3.Орнына енгiзiлдi

4.Таратылды Щиректорлыц орынбасарларын4 белiм мецгерушiлерiне, бiрлестiк
жетекшiлерiне, пэн оцьпушыларына,топ жетекшiлерiне

S.Бекiтiлiп, цолданыска
епгiзiлдi Колледж кецесiнiц отырысында Хатгаruа ]ф l 2025 ж

6. Келiстi
Колледж директоры
Ж.А Калмtжова 02.09.2025

Щиректорлыц оцу ici женiндегi
орынбасары Б.Е Абдиканиева 02.09.2025

.Щиректорлыц тажiрибе ici
женiндегi орынбасары
А.А Сейтова

02.09.2025

.Щиректордыц оку - эдiстеме ici
орынбасары
Л.Т Байгабьшова

02.09.2025
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1. Жалпы ережелер

1.1. Осы Ереже МедицинаIIык колледждiц этика жонiндегi комиссиясыныц

мартебесiн, максаттарын, мiндетгерiн, функчиJIларын, к)aрылу тэртiбi мен кызметiн
аныкгайды.

1.2. Этика женiндегi комиссия корпоративтiк мэдениет, кэсiби жэне академиялык

этика кагидаттарыныц сакtiшуын камтамасыз eTeTiH колледждiц тyракгы жyмыс

icTeйTiH консультативтiк-кецесшi органы болып табылады.

1.З. Комиссия оз кызметiнде (азацстан Республикасыныц зацнамасын, Колледж

Жаргысын, Корпоративтiк этика кодексiн, iшкi нормативтiк к+жатгарды жэне осы

Ереженi басшылыкка ilIады.

2. Комиссия кызметiнiц максаты

Комиссия кызметiнiц максаты этикалыц мэдениеттi калыптастыру жэне колдау,
кэсiби жэне академиялык этика нормttларын бузулын аJIдын аJIу, колайлы бiлiм
беру ортасын Iqpy болып табылады.

3. Комиссияныц негiзгi мiндеттерi

Комиссия келесi мiндеттердi орындайды:

- корпоративтiк этика нормапарын сакгау мэселелерi боЙынша етiнiштерлi карау;
-ркымдагы жанжаJIды жагдайларлыц алдын tшу;

- академиялык адаJIдык щагидатгарын кitлыптастыруга жордемдесу ;

-сыбайлас жемщорлык тэуекелдерiнiц жэне адепсiз мiнез-куlrыкгыц aлдын алу;

- кызметкерлер мен бiлiм аIryшыларга эдеп мэселелерi бойынша консультация

б.ру;

- колледждiц Корпоративтiк этика кодексiн жетiлдiруге катысу.

4. Комисспяныц функциялары
Комиссия:
-кызметкерлердiц, бiлiм щIушылардыц жэне озге де муллелi тyлгаJIардыц

eTiHiшlTepiH царайды;
- этикалык нормаJIарды бузу жагдайларына талдау жургiзедi;
- этикалык мэселелердi rqapay бойынша отырыстарды yйымдастырады;

-жаюкалды жагдайларды р 
gттеу бойынша yсыныстар эзiрлейдi ;

- этика мэселелерi бойынша тyсiндiру жyмыстарын жlргiзуге катысады;
- корпоративтiк мэдениет жэне академиялык адалдык кагидаттарын сактау

мониторингiн жреге асырады;



_ этикtшык саясатты жsтiлдiру бойынша колледж басшылыгына yсыныстар

дайындайды.

5. Компссияныц кyрамы

5.1. Комиссия цЁрамы колледж дирекгорыныц буйрыгымен 3 жыл мерзiмге

бекiтiледi.

5.2. КомиссиrIныц Iqрамына мынtLпар Kipyi MyMKiH:

- директордыц орынбасары;

-Iqрылымдык болiмшелерлiч басшылары;

- окытушылар;
- студенттiк езiн-езi баскару екiлдерi;

-жyмыс берушiлердiц екiлi (келiсiм бойынша);

-зацгер немесе кадр жs\{ысы женiндегi маман.

5.3. Комиссияны Комиссия мушелерi сайлайтын торага басцарады.

5.4. Комиссия хатшысы Комиссия кызмsтiн уйымдастырушылыц суйемелдеудi

камтамасыз етедi.

6. Этикалык комисспяныц тораfасы мен мyшелерi, олардыц кукыктары
мен мiндеттерi

6.1. ЭтикаJIык комиссияЕыц торагасы медицинirлык уйымныц басшысы болып

тбылады.
б.2. Этикалык комиссияныц торагасы:

- этикалык комиссияныц кызметiне басшылык жасайды жэне оныц жyмысын

уйымдастырады;
- этикtшык комиссия атынан шыгатын барлыц ryкаттарга кол кояды.
6.3. Этикалык комиссиrIныц мушелерi:

- этикалык комиссияныц отырыстарына жеке езi катысады. Отырыска катысу
MyMKiH болмаган жагдайда комиссия мушелерi бул тура.пы отырысца бiр KyH

кilлганда келмеу себебiн корсете отырып, комиссия торагасына хабарлауга

мiндсгтi;
- аJIынатын мэлiмsттердiц Iqпиялылык режимiнiц сакгалуын камтамасыз етедi

жэне комиссия жs\,rысы барысында ездерiне мэлiм болган акпаратты рyксатсыз
жариялауга жол бермейдi;

- ЭтикаJIык комиссияныц жyмыс жоспарын, оныц отырыстарыныц кун тартiбiн,
Мiнез-rqлык этикасы мэселелерiн карау бойынша yсыныстарды кttлыптастыруга

цатысады.
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7. Компсспяныц цyцыцтары

Комиссияныц ц+кыfы бар:

- цажеттi цyжатгар мен ацпараттарды сyрауга;

-мYдделi тYJIгirларды отырыстарга шакыруга;

- каралатын мэселолер бойынша жшбаша тусiнiкгемелер ₠шуга;

- колледж басшылыгына аныкгЕLпган бузушылыкгарды жою бойынша yсыныстар

енгiзу;

- этика мэселелерi бойынша профилакгикirлык iс-шараларды еткiзуге

бастамашылык жасау.

8. Компссияныц жyмысып уйымдастыру

8.1. Комиссияныц отырыстары кtDкеттiлiгiне царай, бiрак жартыжылдыкга кемiнде

бiр рет еткiзiледi.

8.2. Этикалык комиссияныц отырысын Этикалык комиссиJIныц торагасы жyргiзедi.

8.3. Тераганыц тапсырмасы бойынша отырыстыц хаттамасын комиссия

мушелерiнiн бiрi жургiзедi.

8.4. Комиссия мyшелерiнiц кемiнде yштен eKici катыскан жагдайда Отырыс заtцы
болып санаJIады.

8.5. Шешiмдер катысушы мyшелердiц царапайым копшiлiк даусымен ашык дауыс
беру аркылы кабылданады.

8.6. Щауыстар тец болган жагдайда тораганыц дауысы шешушi болып табылады.

8.7. Барлык шешiмдер хаттамамен ресiмделедi.

9. Отiнiштерлi царау тартiбi

9.1. Отiнiцrтер жазбаша немесе элекtронды турде берiлуi MyMKiH.

9.2. Отiнiшrгi царау мерзiмi 15 жумыс KyHiHeH аспайды.

9.3. (ажет болган жагдайда Комиссия косымша материалдарды сyратуга кyкылы.

9.4. Щарау нэтижелерi бойынша шешiм цабылданады жэне yсынымдар эзiрленелi.

10. Комиссияныц цужаттамасы

Комиссия келесi ryкаттаманы жyргiзедi :

-ЖЫЛДЫЦ Х(s\{ЫС ЖОСПаРЫ;

отырыстардыц хаттамаJIар ы ;

-етiнiштерлi TipKey журналы;

-кызметi туралы есептер;

-караJIган мэселелер бойынша материалдар
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11. Комиссия кызметiнiц тиiмдiлiгiн багалау

Комиссия жyмысыныц тиiмдiлiгi келесi керсеткiштер бойынша багаланады:

- каралган етiнiшrтердiц саны;

-реттелген жаюкаJIды жагдайлардын улесi ;

-кызметкерлер мен бiлiм алушылардыц Одеп кодексi турttлы хабарлар болу

децгейi;
-этикалыц мэдениет мэселелерi бойынша cayulнaмa нэтижелерi;

-кайталанган бузушылыкгардыц болмауы немесе саныныц ttзtlюы.

12. Щорытынды ережелер

12.1. Осы Ереже колледж директорынын буйрыгымен бекiтiледi.

12.2. Ережеге озгерiстер мен толыкгырулар белгiленген тэртiппен енгiзiледi.

12.3. Ереже колледждiц ресми сайтында орнiulастырылады жане кызметкерлер мен

бiлiм ilлушылардыц назарына жеткiзiледi
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l Щосымша

Эдеп женiндегi комиссияга жyгiну нысаны

Одеп женiндегi комиссияга

отiнiш
отIнIш

берушiнiц т.А.о

Огiнiш берушiнiн мэртебесi:

П бiлiм aлушы

П оцытушы

П цызметкер

П ата-ана (заrцы екiл)

П езгелерi

Байланыс телефоны:

Элекгрондык пошта:

Курылымдык белiмше / топ:

Келесi мэселенi царастыруды сураймын (жагдайды) ман-жайларды,

цатысушыларды, окиганыц KyHi мен орнын сипатгау):

Болжамды брушылыцгар

П корпоративтiк этика кодексiн бузу

П академиялык адаJIдык нормiшарын бузу

П жанжапды жагдай

П эдепсiз мiнез-rgулыц

П кемсiryшiлiк

П кызметгiк эдеrrгi бру
П езгелерi

Щосымша акпарат
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Куэлар турaлы мэлiметгер (бар болса):

Щоса берiлетiн кркаттардыц тiзбесi:

П тусiнлiрме жазба

П rqжатгардыц кешiрмелерi

П фотосуреттер

П скриншотгар

П езгелерi

OTiHeMiH

П eTiHiшrTi Одеп жонiндегi комиссияныц отырысында карау

П тyсiндiру жyмыстарын жlргiзу

П ахуалды реттеу женiнде шаралар кабылдау

П жазбаша жауап беру

П езгелерi

Оmiнiшmi lsapay шецберiнdе dербес dерекmерdi ецdеумен )rcане пайdаланумен

mаньlсmьuй ilcaHe келrcемlн.

KyHi: "_" 20 ц.

отiнiш берушiнiц аты-жонl жэне колы

OTiHimTi TipKey турiлпы белгi (Комиссия хатшысымен толтырьшады)

TipKey N9 _

Тускен Klтti "" _ 20 ж.

Оцуга тусу тасiлi:

П жеке езi

П электрондыщ пошта

П колледждiц элекгронды жуйесi аркьшы

П езгелерi _

Комиссия хатшысыньщ аты-жонi жане колы
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Щосымша 2

Эдеп жонiшдегi комиссияfа келiп TycKeH етiнiштердi TipKey жУрналы

Отiнiштер санаттарыныц шартты белгiлерi :

КЕ - корпоративтiк этика кодексiн бy.у;

Ач_ адаJIдыц цагидатгарын бузу;

КС - жанжаJIды жагдай;

ДП - кемсiryшiлiк немесе психологпялык кысым;

АК - кызметтiк эдегrгi бyзу;

ИН - этикалык сипатгагы озге де мэселелер.

Журналды жургiзу тартiбi

1. Журналды Одеп женiндегi комиссияныц хатшысы жyргiзедi.

2. Орбiр етiнiшке бiрегей TipKey HoMipi берiледi.

3. Жазбалар етiнiш келiп тускен KyHi енгiзiледi.

4. Журнаlr кага:} турiнде де, электронды форматга да жургiзiлуi MyMKiH.

5. Журналга Одеп жонiндегi комиссия мушелерi мен колледж басшылыгы гана оз

екiлетгiкгерi шегiнде кол жеткiзе алады.

б. Журна.пдыц сакгirлу мерзiмi кемiнде 5 жылды rgурайды.

Одеп жонlндег1 КОМИССИJIНЫЦ хатшысы

Одеп женiндегi комиссияныц торагасы

Журналдыц ашылган KyHi: "_" 20

Jф Тускен
KyHi

Ф.отiнiш
берушiпiц М.А.

отiнiш
берушiнiн

санаты
(студент,

окытушы,

кызметкер
rtaHe т.б.)

отiнiштiц
кыскаша
мазмYны

Жауапты
орындаушы

Царау
мерзiмi

Царау
нетижесi

Аякгал

у KyHi

Журналдыц жабылу KyHi: "_" 20 к.

к
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3-косымша

0деп жонiндегi компссия отырысыныц хатгамасыныц улгiсi

&{TTAIvL\ Ns _
эдеп женiндегi комиссияныц отырыстары

Откiзу KyHi: "_" 20_ к.

Откiзу уакыты:
Откiзiлетiн орны:

- комиссия торагасы
Катыскандар
1

2

з

4

5

К,атыспагандар:

1.

2.

Шащыр ылган тyJI гirлар :

1.

2.

Отырыс хатшысы:

Кун тэртiбi
1

2

3

Бiрiншi мэселе бойынша
Тыrцады:

Сез
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Талцылау:

Шешiм

l
2
aJ

Екiншi мэселе бойынша

Тыrцады:

Талцылау:

Шешiм
1

2
aJ

,Щауыс беру натижелерi:

"Yшiн" -
"К,арсы"

"(алыс цалды" -

yшiншi мэселе бойынша
Тыtцады:
Сез

Та.гtцылау:
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Шешiм

l
2

з

Одеп

Отырыстыц
КОDЫТЫНЛЫСЫ

женiндегi комиссияныц

комиссия хатшысы

Комиссия

Комиссияныц шешiмдерiмен танысу парагы

Ns т.А.о Лауазымы/мэртебесi Щолы KyHi

Хатгамага косымшалар (бар болса):

1. Отiнiш берушiнiц eTiHimi.

2. Тусiндiрме жазбалар.

3. (ызметтiк тексеру материtшдары.

4. Отырысца катысушыларды TipKey парагы.

5. Щараrrатын мэселеге катысты озге де кyжаттар.
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Щосымша 4

Тпiмдiлilстiц пысаналы корсеткiштерi:

1. Жылына кемiнде 4 Комиссия отырысын откiзу.

2. Келiп тyскен отiнiпrгердiц 100%-ын белгiленген мерзiмде карау.

3. Бiлiм iLпушылардыц кемiнде 90О%-ын академиялык адЕrлдык женiндегi ic-
шаршармен камту.

4. Оцьrryшылардыц кемiнде 80О/о-ын кэсiби этика боЙынша iс-шаралармен камту.

5. Этикалык нормаJIарды кайrгаIIап бyзушылыкгардыц санын азайту.

6. Колледждiц этикаJIык ортасына канагаттану децгейi сауаJIнама нэтижелерi

бойынша кемiнде 80% rсурайды.

Бекiту

Одеп жонlндегl КОМИССИJIНЫЦ торагасы

комиссия хатшысы
|| ll 20 к.
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